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V¢ Az allaml gondozottak részéro a Dozsa GySrgy uti munkdssz:llés van,
amelylik 420 £6vel , 48gyal rendelkezik,
Akkor van a Dobozi utca, awelyik 175 dguyal rendelkezik, van a
Konyves Kdlmén kvrut awelyik 215 f£6vel rendelkezik, akkor van
a Jézsaef Nador tér, az V. keriil-tben a Bel virosbany ez egy Tle=
75 £8s intéazmdny, ez elsd orban 4llumi gondozésbol kikeriilt ldanyok
résatre, még a Kopyves Kalmén kbruty az egy koedukélt intiézet, tehdt
ferfia=-ndk.

K¢ Igen,

Vi A Dézsa Gyorgy uti is koedukdlt, a Dobozi utca az £érrinkd.

Azonkivil van a Szobl utcdban egy, arelyik szintdén egy 39 £8n néi

intézet,




1990 - 2002
Fovarosi Kozgylles Szocialpolitikai és Lakastigyi Bizottsag
elnoke



Gyori Péter

SZOCIALIS POLITIKA - HAJLEKTALANSAG -
LAKASUGY
A Fovarosi Onkormanyzat programjahoz

Az atmeneti munkasszallékon tal az 1989/90. évben
megnyilt az emlitett

X. Banya u. menhely, mely 160-200 fovel iizemel, a gondozas
részben megoldatlan, az ingatlan jogi helyzete rendezetlen,
Budadrs, Gyar u.4. Hajléktalanok Rehabilitaciés Otthona,
mely 300 fovel lizemel, a gondozas csak részben megoldott,
az ingatlan jogi helyzete rendezetlen,

VIII. Vajdahunyad u.3. menhely, 55 fovel, a gondozas
megoldott, az ingatlan jogi helyzete most rendezddik.

A Banya u-i és a budaorsi intézmény a Ddzsa Gyorgy uti
Fovarosi Szocidlis Otthon feliigyelete alatt miikodik, mig a
Vajdahunyad u-i menhely a Menhely Alapitvany része.

1991

Korai-korai elokép egy Fovarosi
Szocialis Intézetrol (Kézpontral)

(DemszKky-program)

A fovaros jelenleg fenntart négy un. atmeneti munkasszallot:
Ffi N6  Egyiitt
XIII. Dézsa Gy. ut 152.(volt Népszallo) 122 300 422
VIIL. Kényves K.krt.84.(volt Dohanygyar) 147 68 215
VIIL. Dobozi u.29.(volt Udvhadsereg) 175 175
V. Jézsef nador tér 10. 70 70
Ezek az atmeneti szallok els6sorban a lakastalan, foleg a
fovaros egészségiigyi intézményeiben dolgozdéknak, illetve a
bortonbol kijotteknek, valamint bizonyitottan
munkaképteleneknek dallnak a rendelkezésiikre. Effektiv
hajléktalanok befogadasara részben iiresedéskor van mdd,
részben a Dobozi utcai plusz 16 "fapadon" férfiaknak és a
Koényves K.krt-on plusz 16 nonek és 8 férfinak "fapadon”.
Ugyanakkor e szallasok lakéinak rehabilitacidja, szocialis
segitése maig megoldatlan, erre Kiilon intézményi
célprogram késziil.



1993

Javaslat intézmeény létesitésére
"FOvarosi Szocialis Kozpont és Intézményei"

kozgyiilési dontés a megalapitasrol
(még a Szocialis torvény elott)

A Fovarosi Kozgytilés 1étrehozza: a "Févarosi Szocialis Kozpont és
Intézményei" nevii 6nallé gazdalkodasi és bérgazdalkodasi jogkorrel
bird intézmanyeét, ezzel egyidejiileg: az 1. szamu melléklet szerint

00092 /1993.( j6vahagyja Alapitd Okiratat, emiatt megsziinteti a Bp., VII., D6zsa
Gyorgy. uti Szocialis Otthonban (BP.VII., Dozsa Gy. u. 87/b.) a

ajléktalan ellatashoz, a krizis szolgalathoz, az atmeneti (munkas)
szallokhoz kapcsolddo feladatokat €s a 2. szamu melléklet szerint
maddositja az intézmény Alapito Okiratat.

00094 /1993.( Keéri a Szocidlis és Lakastligyi Bizottsagat, hogy irjon ki palyazatot az
01.28.) intézmény igazgatdi allashely betoltése céljabal.



http://infoszab.budapest.hu:8080/akl/tva/Tir.aspx?scope=kozgyules&sessionid=67&agendaitemid=888
http://infoszab.budapest.hu:8080/akl/tva/Tir.aspx?scope=kozgyules&sessionid=67&agendaitemid=888

bizottsagi elnoki skiccek

1993.04.20.
Gyori
Megjegyzések az FSzKI
késziilo SzMSz-éhez

1.) Alapanyagként hasznalhatéak a hozzam eljuttatott eddigi szmsz-ek és hazirendek, persze sok

korrekcidval.
2.) Az szmsz melléklete kell legyen az alapit6 okirat, valamint a hazirendek.
3.) Az szmsz "biirokratikus" preambulumaban jobban, s tételesen részletezni kell a végzendo

tevékenységeket
(pl. - atmeneti szallas biztositasa,
- els6 befogado, éjszakai menhely biztositasa
- krizis szolgalat, eii ellatas biztositasa
- pénzbeli, természetbeli, informacids és ligyintézéses szocialis segitségnyujtas hajléktalan
személyek részére, mindazon feladatokra, melyek a szoc.torvénybol adédnak
- illetve uj ellatasi formak kifejlesztése, kikisérletezése
- fovarosi 6nkormanyzat hajléktakansegito akcidinak, tevékenységének lebonyolitasa, szervezése,
= az intézményben és a fovarosban folyé hajléktalaniigyi szocidlis munka modszertani
feldolgozasa és tovabbfejlesztése, ehhez kapcsol6od6 tanacsadasi, oktatasi, kutatasi, kiadasi,
szervezési tevékenység mind a kertiletek, mind orszagos és nemzetkozi iranyban
= a fovarosi onkormanyzat szocialpolitikai tevékenységéhez, stratégidjahoz felmérések, kutatasok,
osszefoglaldk, illetve koncepciok készitése
= a fovaros szocialis rendszere tovabbfejlesztésének eldsegitése informaciogyiijés, -feldolgozas,
oktatasszervezés, tajékoztatas utjan




9.) Kiilon kell megfogalmazni az intézmény Tanacsad6 Testiiletére (TT) vonatkozo
szabalyokat

A TT tagjait az igazgato kéri fel, majd minden TT-t érint6 személyi valtozasrdl a tovabbiakban
a TT 6nalléan dont.
A felkérés személyeknek szol. (figyelembe véve jelenlegi tevékenységiiket, "munkahelytiiket")

Ilyenek lehetnek pl.: Vecsei Miklds, Gyuris Tamas, Mezei Gyorgy, Ivanyi Gabor, Gyori Péter,
Tausz Katalin, Levendel Laszl6, Bognar Szabolcs, Morvai Bea stb. itt persze tobb aktualis,
illetve jovobeli szempontot mérlegelni kell (a nevek term. nem részei az szmsz-nek).

A TT maga hatarozza meg bels6 miikodési rendjét...

A TT felé az igazgatdnak téjakoztatasi, informacid-nyujtasi kotelezettségei lehetnek a
koltségvetéstol kezdve a tervezett tevékenységekig, koncepcidkig...

A TT-nek az igazgato, illetve igazgato tanacs felé ajanlasai, javaslatai lehetnek, véleményezési
jogai. Egyéb???

A TT delegalhat résztvevot az igazgaté tandacs tilésére, illetve delegaltja részt venne az
intézmény Fegyelmi Tanacsaban is.

Pl. egylittmiikddési megallapodasok kotésénél, megsziintetésénél, profilvaltoztatasnal, uj
tevékenység (részleg) beinditasanal, avagy nagyobb koncepcidk, projektek kialakitasanal,
hazirend, szmsz médositasnal stb. az igazgatonak kotelezo lenne ki kérni a TT véleményét.

(Nyitva kell hagyni pl. egy olyan lehet6séget, ahol a TT esetleg alapitvanyi kuratériumként
pénzt is tudna szerezni és megrendelhet szakmai munkdékat az FSZKI-t6l.)

1993

egy a sok
kigondolt és
rogvest el is
felejtett
kezdeményezések
koziil

(FSZKI Tanacsado
Testiilet)



1993

Targy: Az FSZKI-ra

vonatkozo
szakmai kérdések )
Tisztelt dr. Bognar Szabolcs! ,,Mllyen FSZKI-t
Tisztelt Bizottsag, Ugyosztaly!

szeretnénk?” -

Levélben kivanok valaszolni a hozzadm 1993. szeptember 20-an eljuttatott un. biZOttSégi elnoki -
elozetes véleményezésre az FSZKI igazgatéi palyazata kapcsan. Elbzetes . < 77 =
véleménylik értelmes alkalmat ad arra, hogy polemikus reflexié formajaban ugyos’ztalyyezetm
kifejtsem sajat diagndzisomat és szakmai gondolataimat is az FSZKI-ra hosszu polemla az
vonatkozoan. ra s m LN
E dokumentumok remélhetéen egyiittesen, a leendo igazgatéval kozosen alapltas ld@]EbOl
elosegithetik az intézmény szakmai koncepcidjanak tovabbi tisztazasat, s az

ennek megfelel6 1épéseket.

1) A hajléktalansag, illetve az ahhoz is kapcsol6dd szocialis valsagtiinet-csoport tomegessé valt - erre a
feladatellatasban kozelallo, de valéjaban masra miikodo un. fovarosi atmeneti szallok (lakok és dolgozok egyarant)
védekezo-elharité modon reagaltak. (Sok okkal magyarazhatdan.)

2) A biirokracia nem - kivéve annak néhany igen fogékony egyéni harcosat -, vagy csak komoly kiilso, illetve késobb
belsd politikai nyomasra reagalt e jelenségre. Ebben hatarozott fordulatot és uj, szerves folyamatok beindulasat
jelentette a varos uj politikai testiilete, vezetése. E valtozas jelentosen, kozvetleniil érintette az intézményt tobb

sikon is.

2/a) Ami addig kiviilrél, alulrél jovo nyomadas volt, az beliilrol, feliilr6l jovd nyomdassa valtozott, "elvarasok”,
szakmapolitikai torekvések kezdtek utat torni maguknak. A szakmapolitikai szandékokat tudatos pénziigyi,
szervezési, majd atszervezési és intézmény-teremtési lépések kovették: A fovarosnak igazi szocidlpolitikai
ligyosztalyt kivantunk létrehozni, relevans helyet a biirokracidban. Ezen beliil, immar nem "tiizoltoként" fontos
helyet szantunk a hajléktalanokkal foglalkozéknak. Ezzel megteremtodott a meglévo és leendo intézményhaldzat
szervezeti, dontésel0készito és végrehajté apparatuson beliili hattere.




1993

Ami a szervezeti-szakmai-személyi helyzetképet illeti, azzal mélységesen egyetértek,
hogy a legnagyobb feladat mar most és kiilondsen a jovoben ennek az igen bonyolult,
sokszinii, tulajdonképpen egyediilallé intézmény-egyiittesnek az INTEGRALASA, a belsd
konfliktusok bolcs kezelése.

Ez a nyitottsag, s kdornyezeti beagyazottsag az, amit fontos és folytatando stratégianak itélek.

Az FSZKI-nak - kiiléndsen, hogy mar ténylegesen elindult az "agy és kaléria"
biztositdsanak utjan (Banya u., Danké u., fapadosok) - tovabb kell folytatnia az un.
els6 befogad6 funkcid kiterjesztését, minden lehetoséget meg kell ragadnia az
ilyen férohelyek szamanak noévelése érdekében - kiilonos tekintettel a téli
plusz-igények mindig visszatérd, de &tmeneti idejii kiszolgalasara.

Tudatosan és az eddigieknél hatarozottabb intézkedésekkel meg kell
akadalyozni, hogy a létrehozott ilyen egységek "zarjanak, specializalédjanak”,
ezzel allandéan felszamolva az ilyen létesitményeket (l1asd Budaors, Krizis,
Dobozi, bérelt helyek...)

Nagyon fontos azonban, hogy minden lépcso Kifele is nyitott maradjon, mert az utcardl is igen
kiiléonb6z6 stadiumban 1évok jelentkeznek, nemcsak "fapadosok"”. (Az "els6 befogadd” elfedi a "fapados”
ellatas és az els6 befogadaskori adekvat ellatas kozotti kiilonbséget.) Az olyan egymasra épiilé rendszer,
mely kifele "zart", amelyben bent forognak az emberek, visszajuttatnak benniinket rogton oda, hogy
magaviselet, lojalitas, biintetés és jutalom kérdése az, hogy eldrehaladok-e az egyes egységek kozott, vagy
visszafele.

Ezért is én tovabbra is kardinalis kérdésnek tartom a beutalasi rendszer nyitottsagat, integralasat az
osszfovarosi halozatba, ahogy a lépcsoket is az Osszfovarosi (sot vidéki) halézatban kell elhelyezni,
miuikodtetni.

Az FSZKI-nak az életmentéssel egyenrangu hajléktalankezelés-politikai feladatai vannak a jo fajta 1épcsodztetési
és specialis tipusu megoldasok kikisérletezése, kialakitasa és tovabbadasa terén«». (Ismétlem, nem az életmento
"fapadosok” elspecializdlasa utjan.) Erre a feladatra determinaljak meglévo, igen differencialt adottsagai,
kapacitasfelvevo képessége, s szerencsés esetben az intézményben, akoril kialakul6 kisebb szakmai miihelyek,
szocialis munkas csoportok - s nem utols6 sorban az ilyen iranyu kiilso, utcardl jovo differencialt igények.




S amit a programba nem irtunk bele: KULTURAT teremt, ott
raadasul, ahol ez nagyon hianyos, kezdeti. Ezzel perspektivikusan
komoly "védelmi" feladatokat is ellat: védi a dolgozdkat a kiégéstal,
védi az argumentacio-nélkiili helyzet Kkiszolgaltatottsagatol, védi az
oktalan tamadasoktdl, végiil is érdekeit is védi. Mas szakmak
(agazatok stb.) ezt felismerték, a szocialis munkasok, s azon beliil is
a hajléktalanokkal foglalkozok késobb indultak, de a mi
felelosségiink is, hogy ehhez fovarosi szinten hozzajaruljunk
onkormadnyzati forrasaink és intézmeényes lehetoségeink
keretében.

A széleslatokorii, tavolabb is tekinto stratégiai épitkezés az, aminek
az itt és most elottiink allé hajléktalan ember ellatasaval parosulnia
kell egy szuverén egységekbaol all6 6nkormanyzati intézmény égisze
alatt.

Tisztelettel
Budapest,1993. szept.22.
Gyori Péter




Févarosi Szocialis Kozpontok és Intézményeire

vonatkozo6, Bizottsagnal I1évé ligyiratok

Oltalom Menhely hazirendje (?-t6l Biz.)

Nem 6nk. szervezetekkel egytittmik. (Ugyoszt.-Biz.)

JFév. Onk. 1994. évi koltségvetése” bizottsagi targyalasa:

FSZKI éjjeli menedékhely 1994. évi mikédtetésére 10.998.000
Ft plusz igényre javaslat

L~Szocialis agazat vezetdi jutalmazasi feladatai” bizottsagi
targyaléasa:

FSZKI Igazgatdja tirelmi idét kér, készlil az eldterjesztés
Erdekképviseleti Forumba képviselék delegalasa” bizottsagi
targyalasa

100.000 Ft jutalom Ivanyi Gabor részére (Biz.-FSZKI)
+Szocialis intézmények hazirendjei és az FSZKI SZMSZ-ének
jovahagyasa”

A Bizottsag az FSZKI SZMSZ-ét jovahagyja. A hazirendek
nem érkeztek be

FSZKI jévahagyott SZMSZ-e (Biz.-FSZKI)

FSZKI hézirendek (FSZKI-Biz.)

FSZKI hazirendek megktildése (Biz.-FSZKI)

XV., Bankut u. 65-67. tervrél tajékoztatas (Szolnoki NM)
Tajékoztato a téritési dijat szabalyairdl (FSZKI-Biz.)

,FSZKI téritési dijai” bizottsagi targyalasa

FSZKI Venyige uti Szallgjan lakogydlilés

Palyazatok, revizios jegyz6konyv 1995. évre javaslatok,
alapito okirat modositas, egyebek megkérése (Biz.-FSZKI)
Személyes konzultacié fentiekrdl (Gydri, lvanyi, Bognar)

FSZKI pé.i- gazd. ellenérzésérdl jelentés (Féjegyzé-Biz.)

Valasz a februar 28-i levélre (FSZKI-Biz.)

1994. évi szakmai beszamolé elsé valtozata (FSZKI-Biz.)

1994. évi szakmai beszamolé (FSZKI-Biz.)

A Bizottsag FSZKI-hoz kihelyezett nyilvanos iilése
Tajékoztaté az FSZKI 1995. évi vezetdi értekezleteirdl (Ugyo.
Biz.)

Eléterjesztés kérése, silirgetése (SZMSZ, hazirend, alapitd
okirat) (Biz.-Ugyo.)

Tajékoztaté az FSZKI palyazatairél (Ugyo.-Biz.)

Tajékoztatas a Konzultativ Tanacs tlésérél (Ugyo.-Biz.)
Tajékoztatéd az USZI segélyezésrél (Aliegyzd-Biz.)

Tajékoztatd 1,2 mFt FSZKI-hoz térténd atcsoportositasardl
(Fépolg.-Biz.)

Tajékoztatd FSZKI vezetdi értekezleteirsl (Ugyo.-Biz.)
Tajékoztaté a Konzultativ Tanacs tlésérél (Ugyo.-Biz.)
Tajékoztatas kérés az 1995-6s pénziigyi helyzetré|
(Biz.Ugyo.)

Emlékeztetd az FSZKI vezetdi értekezleteirdl (Ugyo.-Biz.)

...aZ FSZKI csak egy Kisebb szelete
volt a sok-sok teendonek...

targyalasa

1996. 04. 21.
1996. 04. 25.

Alapité Okirat és SZMSZ moédositasra hataridé hosszabbitasi
kérelem (Ugyo.-Biz.)

Tajékoztatas az FSZKI gazdalkodasarél (Ugyo.-Biz.)
Felkérés javaslattételre (Szolnoki-Biz.)

FSZKI gazdalkodasa (Szolnoki-Biz.)

FSZKI gazdalkodasa (Ugyo.-Biz.)

Pénzigyi célvizsgalat kérése (Biz.-Féjegyzd)

Az 1996. aprilis 9-i FSZKI levél atadasa (Ugyo.-Biz.)
Alapitd Okirat és SZMSZ médositasa (Aljegyz.-Biz.)
FSZKI téritési dij szabalyzata” bizottsagi targyalasa
1,6 mFt  pételdiranyzat tartozds rendezése” bizottsagi
1996. aprilis 9-i levélre valasz (Biz.-FSZKI, stb.)

Kabinetnek eléterjesztés (Szolnoki-Kabinet)

Budapest, 1996. aprilis 26.




Szam: Gy.P/0029/19/1997.
Feljegyzés
dr. Szolnoki Andrea fépolgarmester-helyettes részére

Tisztelt dr. Szolnoki Andrea! Eléod: egy rémes tomegszallas sziiletése

1997. majus 8-an levélben jeleztem, hogy az FSZKI Eléd u-i részlege nem a korabbi megallapodasoknak, illetve
kozgyilési hatdrozatnak megfelelden iizemel, s egyben javaslatokat tettem az ezekben foglaltak megkoézelito
végrehajtasara.

E levelemtdl - feltételezésem szerint - fiiggetleniil masolatban megkaptam Ontél Ivanyi Gaborhoz e targyban irott
majus 13-i levelét, melynek tartalma lényegesen eltér az elfogadott kdzgytilési eldterjesztésben foglaltaktdl.
Tovabbra is ugy latom, hogy a kozgytlési dontésnek megfeleld6 milkddtetés, az ezeknek megfeleld, kortltekintd
intézkedések megtétele az adott intézmény feladata, ezt nem ,tolhatja f6l” a fenntartéhoz, netdn magahoz a
Kozgyiiléshez, ugyanakkor a fenntartd képviseldinek feladata és feleldssége, hogy eltéré mitkodés esetén azt jelezzék
és felhivjak az intézményt a dontéseknek megfelelé mikodtetésre. Fontosnak tartom ezen nyilvanvalo
szerepkiilonbségek rogzitését, amellett, hogy a majus 8-i levelemben konkrétan megfogalmazottakat itt most nem
ismételném meg.

Viszont egyre inkabb ugy latom, hogy tovabbra is sulyos koncepciondlis ellentmondasok, zavarok lehetnek az
intézményen beliil az El6d u-i részlegre vonatkozoan, latvan, hogy még jiniusban is mintegy 200 fével lizemel az
egység.

Az El6d utcai 300 f6s szallas mind fizikai, mind szakmai értelemben - adottsagaindl fogva - messze nem éri el a
(jogszabalyokban is eldirt) elvarhat6 normakat. Ezért korlatozott, téli idészakra, akkor is krizis helyzetre, tartalék
férohelyként lett jovdhagyva betdltendd funkcidja. Még ennek ellatasahoz is pétldlagos beruhazasokat kell
lebonyolitani, mikdzben mar sorra jelentkeznek a tobb szaz f6s tomegszallas nehezen kezelheté miikodtetésébdl
ado6do problémak.

A részleg el6irt mikodési modra allitasa kétségtelentil igen felkésziilt, nagyon is koriiltekintd, jol elokészitett
szakmai munkat kivan. Azonban ezt nem lehet ,megsporolni”, el kellene indulni ebbe az irdnyba azoknak, akiknek ez
a dolga.

Budapest, 1997. junius 2.
Tisztelettel:
GyOri Péter




Emlékezteto
A févarosi hajléktalan-ellatasaban varhato téli krizis-helyzet megeldzésére 2001. december 10-re dsszehivott
valsag-megbeszélésrol

Jelenlévok:

Dr. Gyéri Péter elnok. Szocialpolitikai és Lakasiigyi Bizottsag

Ikvai-Szabé Imre irodavezetd. Egészségiigyi és Szocialpolitikai Fopolgarmester-helyettesi Iroda

Skultéti Jozsef ligyosztalyvezetd. Szocialpolitikai Ugyosztaly

Szabé Attilané alosztalyvezetd. Szocialpolitikai Ugyosztaly Szakmai Alosztalya

Varga Péter tigyosztalyvezeto-helyettes, Szocialpolitikai Ugyosztaly Koltségvetési Alosztalya

Pelle Jozsef igazgato. FSZKI

Radich-Ollé Krisztina szocialis szakreferens. Egészségiigyi és Szocialpolitikai Fopolgarmester-helyettesi
Iroda

1 2 A néi férohelyek azonnali (10 napon beliil) és hosszabb tavon megoldhatd bévitésének lehetoségei: e

Az ellatasba bevonhato ingatlanok: tell

A. VIIL Kalvaria u. 23. -Févarosi Onkormanyzat tulajdona. , , . , , ,
-VIIL ker. Képvisel6 testiilete még nem dontott a hozzajarulasrol vals dg-1 ntézkedéské
-Eredetileg szakmunkasképzo kollégium volt.

-Fiithetd, azonnal beiizemeltethetd. nt: Kalvaria szallas

-30-35 agy van benne jelenleg. 50 th-re bovitése esetén 20 agy+matrac beszerzése 7 7 . .
szilkséges (az ellatorendszerbdl. az egészségiigyi agazattdl vagy a polgari €s Feher kOZ nappall
Veédelemtol 7 . ra

: melegedo elinditasa

-Beruhazas. felujitas a téli iddszakban nem érinti az ingatlant.
-Egyszeri eszkdzbeszerzes sziikséges (mosogép. centrifuga. stb.) mintegy 300eFt
értékben. (Ezek az eszkozok késobb is hasznosithatdk az ellato-rendszeren beliil.)

E. XI. Kocsis u. 26. -Jelenleg erre a célra nem alkalmas nagy mérete és lizemeltetesi koltségei miatt.
(Beruhazasi igény.)

F. X. Fehér koz 2. -A nappali melegedében 40 f6 elhelyezhetd. a melegeddként torténd miikodtetés
ez esetben nem biztosithato. (40 agy+matrac sziikséges) Napi 800Ft/1o.

I. Azonnali operativ intézkedesek:

A Fopolgarmester sajat hataskdrében intézkedjen a téli krizis kezelésére, valamint hosszu
tavon az elkeriilésére, a Kalvaria u. 23. szam alatt (4 konkrét cim a sajto szamara jelenleg
nem publikus!) 50 noi &jjeli menedekhely férchely e€s a Feher koz 2. sz. alatti nappali
melegedoben 40 sziikség-férohely azonnali megnyitasara.

Felelos: Fopolgarmester

Végrehajtas: Szocialpolitikai Ugyosztaly. FSZKI




ALAPITO OKIRAT

A kozhaszni tarsasag létrehozasarol

Preambulum

Budapest Févaros Onkormanyzata, Alapité a Polgari Toérvénykényvrdl szélo 1959. IV,
térvény (tovabbiakban: Ptk.) 57-60. §. a gazdasagi tarsasagokrél sz6lé 1997. évi CXLIV.
torvény (tovabbiakban Gt.), valamint a kézhaszmi szervezetekrol szolo 1997. évi CLVL
(tovabbiakban Kszt.) alapjan jogi személyiséggel rendelkezé kézhaszmi tarsasagot hoz

létre, 2002. julius 01. napjaval.

a meg-nem-valosult kht-va alakitas...

FOVAROSI SZOCIALIS. NT s INTEZMENYE

T 2 z GO | oo
Tkt sz.: Targy: FSZKI szervezeti
atalakitisa
Hiv.sz.: 80-240/2001

Budapest Févaros Onkormsdnyzata
Fopolgarmesteri Hivatal

Budapest

Viéroshaz v, 9-11

1053

Dr. Szolnoki Andrea
Fopolgarmester-helyettes Asszony részére !

Tisztelt Fopolgarmester-helyettes Asszony !

A felkérésnek megfeleléoen megvizsgaltam az FSZKI  kézhasznu tarsasagként térténd
tovabbmuiikddtetésének feltételrendszerét és kdvetkezményeit.

A mellékelt anyagban nem tértem ki az atalakitas folyamatanak soron kévetkezd lépéseire és
technikai részleteire.

Ad7.1.a) A tarsasag kizhasznu tevékenvsége a Kszt 26.§ c¢)pont alapjan:

1. Kszt 26.§ c¢) 1. Egészségmegorzés. Dbetegségmegeldzés. gyogyito-.

egészségiigyl rehabilitacids tevékenység
TEAOR: 85.11 Fekvobeteg-ellatas
85.14 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Kszt. 26.§ ¢) 2. Szocialis tevékenység. csaladsegités. idéskornak gondozasa
TEAOR: 85.31 Szociilis ellitis elhelyezéssel (Fotevékenység)
85.32 Szocialis ellatas elhelyezés nélkiil

Ad 7.1 b) A tarsasag célszerinti kozhaszni tevékenvségei:
TEAOR: 55.23 Egyéb szallashely szolgaltatas
70.20 Ingatlan bérbeadasa. tizemeltetése
73.20 Tarsadalomtudomanyi. human kutatas, fejlesztés
80.42 Felnott- és egyéb oktatas

3. A tarsasag elnevezése

Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont Kézhaszn tarsasag
3.1 A tarsasig roviditett elnevezése: ................ ..ol Kht.

4. A tarsasag székhelye

1134 Budapest. Dozsa Gyorgy ut 152.
4.1 A tarsasag telephelyer:

4.1.1 Budapest IX.. Kiilso-Mester u. 84,
4.1.2 Budapest X.. Banya u. 37.

3 Budapest VIIIL.. Konyves K. krt. 84.
4.1.4 Budapest VIIL. Alfoldiu. 6-8.
4.1.5 Budapest X.. Eléd u. 1.

4.1.6 Budapest X., Vaspalya u. 56.
4.1.7 Budapest X.. Fehér koz 2.
4.1.8 Budapest Kocsis u. 26.

4.2 A tarsasag fioktelepei
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FévAros1 Kodzoyiirs
SZOCTALPOLITIKAT ES T AXASTIGYT
BizoTrsAG ELNOKE

BuparestV. VARosHAZ U. 9-11.
1364 Br. 4. Pr. 1.
TeL.: 327-1101 Fax: 327- 1864

Targy: Bp ., Koesis 1. 26. sz. ingatlan
hasznositasa

...hogy azért mégse lires kézzel...

Bizottsagi modosito javaslat
A Szccialpolizikai és Lakastigyi Bizottsag a 163/2001

7 7 .
9.Szoc Lak.Biz. hatarozataval javasolja a Féva az evek Ota ures
rosi Kézgytlesnek, hogy az eldterjesztés 2. sz. hatarozati javaslata helyett az alabbi hatarozad javas- 7 7 7 /4 B4 »”»
e BKV-munkasszallo ,apportalasa
A Févarosi Kézgytlés gy dént, hogy: éS elinditésa témogatott és
2. sz. hatdrozat: javaslat:
»A Bp. XTI, Kocsis u. 26. sz. alati 3548/4€. hrsz-i ingatlan

® olyan személyek munkasszalléi jellegt lakhatdsénak biztositisira legyen felhaszndlva, akik:

nem-tamogatott szalloként
folyamatos munkaviszonnyal és jGvedelemmel rende’keznek.

megfizetik a szallasayujtas koltségeit,
megfelelnck a jogszabalyokban clbict feltételekack ¢s

nem rendelkeznek egyéb budapesti lakhatasi lehetdségpel.
Ennek érdekében az ingatlant szocialis agzzatba atsorclja.

Felelds: Fopolgarmester

/

Fdpolgarmestest, hogy terjesszen a Févarosi Kozgyilds clé az ingatlan fclajitasara be-
programot, a F& si Onkormanyzat 2001. évi kéltségvetési rendeletében a felhal-
ctalék 9112 inditast beruhazasok szocialis feladatok VIIL. cgych fejlesztds 12.
sorszam alatt FSZKI Bp. VIIL. ker. Alfoldi utcai szallas kivaltasa 700 maFt forrasa terhére.
Hat1:d6: 2001. deczmber 31.
Telelss: Tépolgarmester
.

W

/]

Felkéri a Szocidlpolitikai és Lakastigy: Bizottsigor, hogy folytasson tirgyalisokat a XI., On-
kormanyzattal annak érdekében, hogy milyen tartalmii megillapodés keretében biztosithato az
ingatlanban a fehijitast kéveroen 6nallo lakassal nem rendelkezs XT. keriileti lakosok elhelyeze-

A Bizottsag felkén a Fépolgarmestert, gondoskodjon azxol, hogy készilén az vn. puffer szocialis otr-

hon megvalasitasara vonatkozo - konkrét ingatlanok megjelélését is tartalmazo - elotesjeszeés a Bizott-
sag részére.

9 igen, 0 nem, 0 tart das
Hatir:dé

Felelés: Fépolgarmester

01. novemberi bizottsagi lés

BUDAPEST CITY COUNCIL COMMITTEE OF SOCIAL POLICY AND HOUSING
WWW.SZOCLAKBIZ HU
E-MAIL: SZLBIZ{@ BUDAPEST.HU




2002 - 2016
szakmai igazgatohelyettes



csak hogy tényleg
szubjektiv

...tobbek kozott azert jottem eppen ide
dolgozni, mert kivancsi voltam, hogy tényleg
miikodeskeptelen-e ez a sziilemény, vagy talan
mégsem... (igy utolag, vagy mai fejjel ezt ki-ki
értekelheti)

...plusz mindig kedvemet leltem a nehezen

megoldhato feladatok, képletek
megoldasaban...

...ja, és 12 év fovarosi testuleti-hivatali munka
utan szerettem volna mar végre emberek
kozott dolgozni... (no, ez legalabb bejott -
legalabbis nekem)




megérkezésemkori terveim: hosszu ideig
ezek megvalositasan (is) dolgoztam

*Gondozasi munkacsoportok Intézményenkénti rendszeres belsé teamek (esetenként
kiilsé segitséggel)

ehetenként

* Modszertani csoport + intézmények
szakmai vezetdi

Ezen beliil: Esetmegbeszél6 csoportok

°(fokozatosan,
[szupervizi6 a 12. hé
végén)

e Modszertani csoport + intézmények
[szakmai vezetdi

Kiils6 specialis teamek (teajarat, utcai, fapados stb.)

e Modszertani csoport +
intézményvezetdk+ kiilsé szerv ezet

eSzakmai vezetdi team Intézmények szakmai vezetdinek rendszeres egyezteté foruma

ehavonta

eGyori Péter

“Osszdolgozoi értekezlet
ea szakmai munkakorokben dolgozokkal
*(igény szerint févarosi, vagy minisztériumi részvétellel)

*id6kozonként

ePelle Jozsef
eGyori Péter

9 Vezetoi értekezletek

BMSzKI Klub
*A BMSzKI-ban és a févarosi hajléktalanellaté intézményekben dolgozé szocidlis
unkasok klubja: alkalmanként egy-egy (kiils6-belsd) el6adé vitainditojaval, szakmai
itaval, majd kotetlen beszélgetés (esetleg tanc?). Szerepe: a szakmai identitas
egerdsitése

ekéthavonta

e Pelle Jozsef

e Horvath Bernadett (?), Lengyel

BMSzKI éves szakmai konferencia
*E konferenciak szerepe, hogy a BMSzKI belso6-kiils6 helyét megprobaljak idérél-idére
isztazni, ,kijelolni”. A BMSzKI prezentaciokhoz egy-két kiils6 ,korreferatum”
satlakozna. Kora nyaron, vagy kora dsszel, kapcsoldédva az éves beszamolo
elkésziiltéhez, igy annak egyes részei széban, illetve irdsban is bemutatasra
keriilhetnek.

ejunius vagy
eszeptember

e GOmori Péter + Mdédszertani csoport




*3 Eves szakmai beszamolo elkészitése

emarcius-aprilis

ePelle Jozsef Gyori Péter +
eModszertani csoport
Intézményvezetok

*9 Eves gondozisi terv elkészitése

emarcius-aprilis

°Pelle Jozsef Gyori Péter +
eModdszertani csoport

Intézményvezetok

*BMSzKI-Info Belsé havi Ujsag (publikacidkrol, folyd munkakrol, rendezvényekrol, chavonta ° So6s Maria

zakmai + konnyed hangvételben - k6zosségteremtoéen)

*Kiadvany sorozat *évi 1-2 °Gyori Péter

°Olvas6konyv a hajléktalaniigy-lakasiigy-szegényiigy févarosi torténetérol I-II-III.

eFebruar 3-i tanulmanyok

*Népszallo

*Esetelemzések

*Kézi konyvtar Szakdologozatok, publikaciok masolatai, kiadvanyok gyijtése efolyamatos ° So6s Maria + Mddszertani csoport

(BMSzKI-Infoban Osszefoglalva)

*3 BMSzKI-Homepage efolyamatos e Mizser Csaba, So6s Maria, GOmori
Péter

eMunkatarsi tudaskataszter (nyelvismeret, egyéb szakképzettségek, nyilatkozok, efolyamatos e Modszertani csoport

publikalék, hobbik stb.)

eTajékoztatd szorolapok a lakastalanok részére (készités + tarsintézményektol efolyamatos eModdszertani csoport

beszerzés)

*Kiils6 képzések szervezése Terep biztositasa, tereptanari feladatok, beiskolazas efolyamatos °Gyori Péter

zervezése

*Ujonnan felvettek betanitasa Belsé6 1épcsézetes teszt/kredit-rendszeren keresztiil
(alapismeretek)

e Modszertani csoport+ kiils6sok

*Folyamatos belsé szakmai képzés

ekb. (max.) 30 f6s csoportokban

+Uj jogszabdlyok (Sztv. médositds, 1/2000. SzCsM, Fév. Onk. rendelet) - ij eszkézék,
modszerek

eNyilvantartdsi rendek, adatlapok, dokumentdciok

*Esetkezelés, gondozdsi tervek

*Hizirendek értelmezése, alkalmazdsuk gyakorlata

*Beutaldsi csoport, beutaldsi rendszer

eLakék kivezeté Utjai (modellek)

*Belsé statisztikai, informdciés rendszer kialakitdsa

*havi egy teljes
délelétt (4 ora),
masik csoport
délutan (4 o6ra)

* Modszertani csoport+ kiils6sok

“Ugyintézési tréning

e Modszertani csoport+ kiils6sok



3 Esetleirasi bels6 palyazat és azokat feldolgozo csoport

* Mddszertani csoport - kilsékkel

°Szakirodalom-feldolgozé csoport Felvételi el6készité csoport

* Mddszertani csoport - kilsékkel

*3 Szakdolgozat-elokészito és -feldolgoz6 konzultaciok

e Tantarsak

*3 Vezetoképzés (team-, csoportvezetés)

* Lengyel Krisztina

*3 Szamitastechnikai alapismeretek

*3 Nyelvi alapismeretek

*Bels6 szamitogépes adatnyilvantart6é rendszer kiépitése, karbantartasa

e Takacs Eva

Bels6 szakmai szabalyzatok karbantartasa
«Uj jogszabélyok (Sztv. médosités, 1/2000. SzCsM, Fév. Onk. rendelet) értelmezése,
adaptalasa
*Nyilvantartasi rendek, adatlapok, dokumentaciok
*Esetkezelés, gondozasi tervek
*Hazirendek
*Beutalasi csoport, beutalasi rendszer
eTéritési dijak
*LakOk kivezetd Utjai (modellek)
*Bels6 tdmogato statisztikai, informacios rendszer

efolyamatos

°Pelle Jozsef Gyéri Péter +
*Moddszertani csoport Intézményvezeték
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*Kils6 szakmai jogszabalyok véleményezése, egyeztetése efolyamatos *Pelle Jozsef Gyori Péter +
°*Modszertani csoport Intézményvezeték

*Kilépési alternativak kidolgozasa, alkalmazasuk elésegitése °Médszertani csoport + intézetvezeték

+9 Palyazatok készitése - Modszertani csoport + intézetvezetok

3 Hogyan csinaljuk — naplok?? o Pelle Jozsef + intézményvezetok

3 sajto lista aktualizalasa, BMSzKI informaciok folyamatos eljuttatasa, efolyamatos ° GOmOri Péter + Mddszertani csoport
egjelentetése
R -_

o Pelle Jozsef

*3 Egyéb Kkiilsé szakmai kapcsolatok - bemutatkozisok - Pelle Jézsef + Mddszertani csoport
*3 Adomanygyiijtés °Pelle Jozsef Takacs Eva

*3 Szakmai (Tarsadalmi?) Tanacsado (Tamogato?) Testiilet szervezése



BMSZKI KULSO
MODSZERTAN

*Szolgaltatastervezési koncepcidé menedzselése

*Bizottsagi elndkdk klubja

*Szocialis és lakaslgyi bizottsagok képviseléinek foruma

*Valsagmenedzselés

*Konfliktus kezelés

*Projekt-menedzsment

*Forrasmegosztas, koltségvetéskészités

*Munka a civilekkel (lobbizds, formdk, szerzédések)

*Szervezés-iranyitas-vezetés

*Févarosi szakmai-modszertani hattér koordindlasa (Pesti Ut — Forraskdzpont — NCsSzI - )

*Foévarosi szakreferensi munka szakmai-moédszertani alatamasztasa

*Fenntart6i Ellen6rzési Rendszerhez kapcsolddo szakértéi munkak

*Févarosi Szocialpolitikai Stratégia szakmai el6készitése

*Budapesti Szocidlis Charta monitorozasi rendszere

*Foévarosi Szocidlpolitikai Szakmai konferenciak elékészitése

*Hajléktalansagbdl kivezeté dnkormanyzati tdmogatd eszkdz0k menedzselése

*Hajléktalanok segélyezési rendszerének elemzése, értékelése, tovadbbfejlesztési javaslatok

*Kerlleti lakasfenntartasi, hatralékkiegyenlitési tdmogatasi rendszerének elemzése, értékelése,
ovabbfejlesztési javaslatok

*Lakhatdsi krizishelyzetekre vonatkozé kutatasok vezetése, szervezése, eredmények publikalasa

~Jogszabalyok véleményezése, egyeztetések EszCsM, KozigHivatal, stb.

*Févarosi Szolidaritasi Alapbdl megvaldsult ellatasok elemzése, értékelése, tovabbfejlesztési javaslatok

*Févarosi Varosrehabilitacidés Keret mtikddésének elemzése, értékelése, tovabbfejlesztési javaslatok

*Aktuadlis varosfejlesztési projektek szocidlis és lakaslgyi szempontok szerinti elemzése, értékelése,
ovabbfejlesztési javaslatok




intézkedések a 2002/2003.
évi télre - és aztan minden
télen...

BMS7KT Szakmai Tgazgarohelyetrese
Atmeneli intézkedések a BMSZKI intézmeényeiben 2002/2003. (elén
Az alabbi intézkedések 2002. december 15-t6l 2003. dprilis 15-ig lesznek érvényben.

Az intézkedések célja: a téli idészakban az intézmény egésze minél inkdbb ki tudja szolgélni az utcan élo.

veszélyezterett helyzetben 18v6 hajléktalan emberek 1észérol érkezé. tokozottabb igényeket.

A7 inrézkedések egy része nem 1ij gyakorlator vezet be, hanem mar meglévd. mitkodd gyakarlatokat kivin

hangsilyosabba tenni. megerdsiteni.

| 3

A beutalasi rendszert érinté atmeneti intézkedések:

* A Beutalasi rendszer tartalma nem véltozik azonban ebben az iddszakban:

+ Elsobbséget élveznek

* a3 BMSZKI Orvosi Krizis Szolgalatarol

= a labadozokrol

* azéjjeli menedéklielyekrol

érkezék az dtmencti szallokra valé felvétel soran.
Ez a sorrendiség nem csak a BMSZKI intézményekbol hanem mas ilyen jellegii ellétast nyujtd
intézmeényekbol erkezékre is vonatkozik.
A kuldo intézmény szocialis munkasa minden olyan esetben kiildjon ajanlést a Beutaldé Csoportra
érkeso kliensével, amikor idokolinak ¢s redlisuak 1aga az illeto alieneti szallon valo elhelyezésélt. Az
ajanlas ne formalis. hanem kelloképpen informativ legyen az ajanlott személyt illetéen.
Megszinik a tébbszéri megjelenési kételezettséz. Ha az illetét a Beutalo Csoport alkalmasnak talalja a
telvételre. vardlistara keriil. és férohely megiiresedes esetén — tovabbra is a csiitértéki Beutald
Csoporton kereszfill — antomatiknsan felvételre keritl, ha a7 adott napon az atmeneti s7allora valo
bekertilés szandéka még fenndll. és kdrtlményeiben sem tortént olyan valtozas. amely azt kizarna.
A Beutalé Csoport 2003. januar elejétél minden héten csiitortokon, délutan = ora kozott
varja a jelentkezoket tovabbra is a Dézsa Gy. it 152-ben, a BMSZKI nbi ¢jjel: menedékhelyén.
A Beutald Csoport minden csiitértokdén azzal kezdi munkajat. hogy a megiiresedett férohelyek
ismeretében felhivja a varolistan sorra keriilo kliensek kiildo intdzmeényeit. hogy az illeté aktualisan
kész-e és képes-e az atmeneri szalléra valo felvételre. Ezeket a telefonokat a kiildo intézményben olyan
felelos munkatarsnak kell tudni fogadnia. aki megfeleléo informacidkkal bir e tekintetben. és fel van
hatalmazva ennck eldontésére.
Minden BMSZKI intézménynek (3jjeli menhelyeknek és dtmeneti szallasoknak) csiitrtok reggelenként
listat kell kiildenie Gyor1 Péter szamara a megliresedett férohelyekral. illetve az intézménybe felvételre
varakozok szamarol.

Felelos: Csanyi Laszlo

2. A Krizis Orvosi Szolgdlatot érint6 intézkedések:

* A Banya utcai Nyugdijas Hajléktalanok Atmeneti Szallasdra vald falvételkor elsobbséget élveznek az
innen érkezé kliensek.

* A Krizisre vald bekerniléskor elsobbséget kell élvezzenek az nfcarol. éjjeli menedékhelyekral.
1ébadozdkrol jelentkezOk a korhézakbdl és az egyéb jelentkezokkel szemben.

* A BMSZKI non stop orvesi tligyeletet add orvosai a naluk jelentkezo klienseket belatasuk szerint.

valos szitkségzleteiknek megfeleloen wanyithatjak kérhazba, éjjeli menedékhelyre. A labadozéra valo

_ yeletet ado szocialis munkase. de a hozza iranyitott kliens sorsanak
tovabbi rendezéséért — akar felveszi. akar nem— 6 felel.

Felelos: Dr. Gajdatsy Arpad

A BMSZKI vezetéi azzal a kéréssel fordulnak Csehak Judit miniszterhez és Dr. Szolnoki Andrea
fOpolzgarmester-helyetteshez. hogy levélben kérjék fel a korhazakat: a téli idészakban lehetdségiikhiz
merten ne tegyek utcara a hajlék nélkiili. meg segitségre szorulo embereket.

Felelss: Pelle Jozsef, Gyori Péter

Ejjeli Menedékhelyeket érinté intézkedések:

* Fel kell mémi hogy az egyes éjjeli menedekhelyeken mekkora igény volna tovabbi bénos
féréhelyekre, mert a BMSZKI igyekszik megduplazni a bonos féréhelyeinek szémat.

* Az atmeneti szallon valo elhelyezésre alkalmas és ajanlott klienszsket fokozottan s folyamatosan
szamon kell tartani. nyomon kell kévetni. Roluk a Beutald Csoport felé a szocialis munkasnak
informaciogazdag. a reélis képet tikrozo ajanlast kell készitenie.

Minden éjjeli menedékhelyen muikédtetni kell — a lehetdségeknek megfelelden — nigynevezett | zsilip-
szobat™, vagy ,.zsilip-agyat. zsilip-sarkot™ a kritikus egyedi helyzetek kezelésére..

Tovabbi egyeztetést kovetden stukturavaltasra kertilhet sor két &jjeli menedékhely tekintetében: az
El6d utcai Ejjeli Menedékhely elviselhetdségig vald feltdltése utan a téli krizis idészakban az utearol
érkeziket a Konyves Ejjeli Menedékliely fogadje. ,utolso befogado allowasként”. A Kouyves Ejjeli
Menedékhely erre alkalmassa tétele, illetve a stukturavaltasra kapesolatos egyéb valtozasok,
sziikséges teenddk kidolgozasa — a végleges vezetdi egyeztetés elokészitése - a két intézményvezetd
feladata.

Felel6sok: az éjjeli menedékhelyek vezetéi

5. Atmenei szallokat érin(o intézkedések:

* A ho eleji férohely-jelentésakkel nem csak a megiiresedett férohelyek szamat kell lejelenteni. hanem
a tavozasok okat is (czen beliil kiilon fel kell tintetni, hogy hény cmber kapott fovarosi albérleti
tamo gatast).

* Azon kliensek szamara. akiknek az atmeneti szallén vald tartézkodéds hatarideje lejért. korrekt.
kineritd tajékoztatast kell uyGjlani a fellebbezés lehetoségerol. de a scocialis munkas ne nydjison
aktiv segitséget a fellebbezés megirasaban (ne irja meg az illeto helyert a fellebbezést).

Felelssok: atmencti szallok vezetéi

6. Utcai Gondozdszolgalatot érinté intézkedesek:

* A BMSZKI vezetsége megsziinteti az eddig az utcai szocialis munkasaira harulé azon feladatot.
amely szerint kételesek bizonyos aluljarokat végiglatogatni és régziteni az ott épp aktualisan
fellelheto éllapotokat.

* A BMSZKI gépjérmiivébe az iilések beszerelése megtdriént. igy azzal szitkkség szerint szallitast is
végeznek wajd az uleai szocialis munkasok.

Felelos: utcal szocidlis munkasok vezeloje
7. Az atmeneti intézkedésekben foglltak operativ koordinalaval Budai Erzsébetet (06-30-981-17-95 ) bizzuk
meg.
Budapest, 2002. december Dr. Gyéri Péter
Litra:
Pelle Jozsef




i Mbdszertani Szociglig
Szakumai Igazgateh, Kdz”"b,

BUDAPEST H-1134 XIIL. DOZSA GYORGY UT 152.

Targy: A hajléktalan helyzetbol

valo kivezetd utak megerdsitése

A hajléktalan helyzethél valé kivezetd utak megerasitése

meég a ,volt bizottsagi
elnok” eléterjesztése a
bizottsagnak: a kivezeté
utak biztositasarol

Tisztelt Szacialpolitikai és Lakasiigyi Bizottsig! A hajléktalan-ellitashal kivezetd jelenleg miikadtetett fovarosi eszkizik

Hajlektalanok
albérleti segélyezési
rendszere

Hajlektalanok
foglalkoztatasa

A J

Hajlektalanok
(lakastalanok)
ellito intézményei

Szocialis
otthonok —
soron kiviili

beutalas

Y
Fovarosi
bérlakas-

palvazatok

Y

Keriileti lakasok
hérbeadasinak
fovarosi
szabalyvozasa —
sziikséglakasok
bhérbeadasa
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TAJEKOZTATO
A 2002/2003. TELI
BUDAPESTI

A budapesti teli hajlektalan-ellatas vazlatos szervezet-kommunikacios sémaja
HAJLEKTALANELLATASROL

BUDAPESTI
POLGAROK
EJJELI MENEDEK- UTCAI STOCIALIS
HELYEE — i MUNKASOE
...hogy Kki-Ki képbe Menhely Alapitviny

- Diszpecser Szolzalat |
Kkeriilhessen... - :

Maltad Szeretetzrol-

galat
Krizis anto




BUDAPESTI
MODSZERTANI
SZOCIALIS KOZPONT ES
INTEZMENYEI
2002. EVI
SZAKMAI BESZAMOLOJA

BMSZKI atmeneti elhelyezést nyajté férohelyeinek
megoszlasa

2003-t61 kezdve

Anyaotthon

Dézsa Orvosi Krizis

minden évben igen
alapos éves szakmai
beszamolok késziiltek
a BMSZKI-rol, az
egyes intézményekrol.
A BMSZKI szakmai
munkajanak
alakulasa ezekbol
megismerheto.

www.bmszki.hu

lakasok

Anyaotthon
1%

1%
Elsd éjjeli
menhely
14%

Koényves éjjeli

menhely \‘

4%

Dozsa éjjel
menhely
9%
Banya atmeneti
5%
Kulsé Mester
atmeneti
10%

Szolg.
6%
Dozsa atmeneti
26%

‘\ Vaspalya atmeneti
5%

Alfsldi atmeneti
19%
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Az figyfeleinkkel folyd szociilis munka, dokumenticié egyszeriisitett folyamatdibrija

KERELEM £5
VETEL] ADATLAP

KERELEM £5 MEGALLAPODAS

FELVETELL ADATLAT oy INTEZMENYL KOOVISZONY ...elkezdodik a segitok altal
(folyt.) MEGALLAPODAS _ LETESITESERE , ) . san
°’ végzendé szocialis munka
alapjainak a lerakasa...

A SZOCIALES MUNKA EGYOTT™MOKODES!
TERVE MEGALLAPODAS
JAVASLAT KIEGESZITESE, MODOSITASA
JAVASLAT

TeAM
JOVAHAGYAS

MUNKA EGYUTTMOKGDES) MEGALLAPODAS
MEGALLAPODAS INTEZMENY JOGVISZONY
KIEGESZITESE, MODOSITASA LETESITESERE
(jogviszony lejirta)
NYILVANTARTO
CSOPORT

A SZOCIALIS MUNKA TERVEBEN ES
AZ EQYOTTMOKODES]
MEGALLAPODASBAN POGLALTAK
FELOLVIZSGALATA £S ERTEKELESE

A SZOCIALIS MUNKA TERVESEN ES

AZ EGYOTTMORODES] -
MEGALLAPODASBAN FOGLALTAK
FELOLVIZSGALATA £S ERTEKELESE . CSOPO
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Szocialis Informacios Kozpont és

a BMSZKI referensi halozata

A referensi halozatrol

- @ 2003. majusatol a BMSZKI négy foreferenst jelolt meg. kiilonb6zo, hajléktalanokat
...a kivezet6 utakat érintd terlileten. Ezzel a BMSZKI a hajléktalanok minél jobb és hatékonyabb ellatasat.

2 2 C - kigondozasat, foglalkoztatasat szeretné felkarolni és koordinalni.
tamogato szakmai referensi 2004-t0] bovitettilk a referensi halozatot ket fontos teriilettel, igy most mar hat

hél(’)zat k]épitése éS kiilonbozo referensi rendszer miikddik intézményiinkben:
oo - L Lakhatas, albérleti
mikodtetése... segélyezésirendszer — freferens: Varsanyi Néra, Juhasz Arnold

Fovarosi bérlakas-palyazatok — foreferens: Csokané Kiss Szilvia
Hajléktalanok foglalkoztatasa — foreferens: Keserti Zsolt, Vincze Monika
Szocialis otthoni elhelyezés — foreferens: Molnar Zsuzsanna
Addiktologia- féreferens: David Zolt:in,

e - T Terepgyakorlat koordinalasa- foreferens:

A Szocialis Informacios Iroda felépitése

A BMSZKI Szocialis Szolgaltato és Informacios Kozpont (SZIK) a Szakmai
Igazgatohelyettes szakmai iranyitasaval, a BMSZKI Modszertani csoportjanak szervezeti
egységeként, a Dozsa Gyorgy uti atmeneti szalloval szoros egyiittmikodésben muikodik.
A SZIK vezetodje egyben a Modszertani Csoport egyik dolgozoja. A SZIK feladatainak
ellatasaban kozvetleniil részt vesznek:

a Modszertani csoport dolgozol, SZIK vezetoje Molnar Zsuzsanna

BMSZKI szocialis munkasok Olah Dora, Jonas Imre

a foreferensek Varsanyi Nora, Csokané Kiss Szilvia, Juhdsz Arnold, David

Zoltan, Kesert Zsolt, Vincze Monika

pszichologus Santha Judit

jogasz Dr. Sasvari Andrea

SZIK admmisztrator Szalo Edit



MELLEKLETEK

A FOVAROSI SZOCIALIS KOZALAPITVANY E U -CS atlakO Zé

ES PARTNERSZERVEZETEI 174 . 7
S el Ottl fO rra S A projekt lebenyolitasaban részt vevd személyek mtézmeényen behili kapesolat: haldja a BMSZKI-

ban

A MINISZTERELNOKI HIVATAL NEMZETI fEJLESZTESI TERV ES EU

TAMOGATASOK HIVATALA ALTAL KIIRT b evon é sa az ﬁ i Szakmai lebonyolits
BMSZKI
2002/000-315.01.03

EUROPA PALYAZAT ELOKESZITO ALAP (PEA) se it 0 Szakmai vezetd |
o ‘ gito —

| Szociilis Informdciés Iroda

HUMAN-EROFORRAS FEJLESZTES OPERATIV PROGRAM rendszer

Foglallcoztatist }. Szakmai vezeto—

elosegito csoport lebonyolitasart
ALTERNATIV FOGLALKOZTATASI SZOLGALTATASOK

V4 7 V4
tamogatasara P
(ESZA) CIMU PALYAZATI ABLAKARA

) —— ] _Dozsa” dtmeneti szallo  néi: 224 @@
BENYUIJTOTT PALYAZATAHOZ ferfi 102 miee
|| Alfsldi utcai Atmeneti szallé néi: 13 Foglalkoztatasi
farfi: 208 e
_I Bénya utcai itmeneti szille  férfi: 64 | (F;;lloz@—
referens

. - I3 - . EL I T - e o B #Foglalkoztata
A projeKktben részt vallalo szervezetek egyiittmikédésének modellje —| KiilsS Mester” tmeneti szillb férfi- 129 | @

Vilté-Haz rehabilitacios éhnene_té szallo #Foglalkoztatisi
ndi: 10 refarens

ferfi:. 56

Fopalyazo Foglalkoztatasi
_l Dozsa” éjjeli menedékhely  noi: 120 | rafarenc

Fovarosi Szocialis Kozalapitvany | .
B FEE R 5 siioli dékchely  forfi +Foglalkoztatasi
Budapesti Szocialis Forraskdzpont - Eloducai gjel mene ydicti- 300 | Teferens

sZUpervizor
_| Kaényves” éjjeli menedékhely férfi: 80 | 7Foglalkoztatis
e rafarens
Tiblas wteai .. védett éfjeli menedékhely™
Szakmai lebonvolité (iddszakos nuik) néi: 24 #Foglalkoztatas:
) ferfi: 56 referens
paros: 10
Budapesti Médszertani Szocialis Kdzpont és Intézményei -
Kalvaria” éjjeli menedeékhely . +Foglalkoztatasi
oot 80 Teferens

piros: 6

Dézsa” kizis kérhaz 23 % #Foglalkoztatast
referens
.Dézsa” krizis labadozd 50 f6

vezet 2. vezet 3. vezet 4. vezet 5. *Foglalkoztat

rafarans

Partnerszer- Partnerszer- Partnerszer- Partnerszer- 752" anysgyerek Inizisszalle i 14 __,_,_)_
tasi

Menhely Alapitviny Csics "91 Oktatasi és Eiiaiol Bacdirian Fivérosi Munkatgyi -~Dozsa” anya-gyerek lakis 111 -

Prater utcai nappali Vezetoképzési Kit Foglalkoztatdsi Szolgalat Kozpont - s - : »Foglalkoztatisi
melegedd KHT Hajléktalanok Fehér koz — nappali melegedd 120 fo | ‘Teferens
Informacios Irodaja




...6s rogton a papir
alapu dokumentacio
kiegészitése
szamitastechnikaval, a
szamitogépes
nyilvantartas
bevezetése...

(még excell tablakkal!)

...szamitogépek
telepitése, raképzés,
atképzés...

Az egyes elektronikusan vezetendé adatokrol

Az alabbi adatokat. melyet a dokumentumokon alahuzassal jeloltiink. elektronikus formaban

is vezetni kell:

Személyi azonositd
Intézményi azonositd
Név
Leanykori név
Anyja neve
Sziiletési helye (telepiilés)
Sziiletési ideje
Tartézkodasi cime
Melyik szallora kéri a felvételét 1. helyen
Melyik szallora kéri a felvételét 2. helyen
Varakozok nyilvantartasaba kérte-e felvételét
Csaladi allapota
Gyermekei szama
Tudomasa szerint van-e olyan csaladtagja.
aki hajléktalanellatast vesz igénybe?
Mibdl szarmazik jovedelme?
jovedeleml
jovedelem?2
jovedelem3
Osszes jovedelme az elmult hénapban?
Jelenlegi foglalkozasa
Van-e olyan betegsége. esetleg szenvedélye.
amely korlatozza a munkavallalasat?
Legmagasabb iskolai végzettsége
Hol aludt el6z6 éjszaka
Hol lakott egy honappal ezelott
Hol lakott egy évvel ezeldtt

(betii és nyolc szamjegy)
(szam)

(szoveg

(nyolc szamjegy)
(szbveg)
(1239)
(1239)

(12)

(1.2:3:4:5)

(két szamjegy)

12)

(01-04 11-13 2223 31 32
41 5199)

(szam)

0

12)
(1-8)

Lakott-e mar. vagy akar most valamelyik hajléktalan szallon. vagy éjjeli menedékhelyen

Ha igen. legutoljara mikor. hol
Ha igen. legelészoér mikor. hol

Barmilyen mas hajléktalan-ellato intézménytdl igényelt-e mar segitséget korabban

Eloszor mikor szorult ra ilyen segitségre
Mikor lakott utoljara lakasban

Kinek a tulajdona volt ez a lakas

A felvételt elokészito team javaslata

A hatérozott ideji intézményi jogviszony kezdete
A hatarozott idejii intézményi jogviszony lejarta

Intézményi jogviszony megszinését kovetden lakhatasara milyen megoldast tervez

Problématipusok az tigyfél szerint
Miben kér segitséget. vallal egyiittmiikodést
Problématipusok a szocialis munkas szerint

Szocialis munkas javaslat a tovabbi szocialis munka tervére vonatkozoan

Team javaslat a tovabbi szocialis munka tervére vonatkozéan

2003
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empowerment,
kollektiva-épités,
szakmai kommunikacio

BMSZKI dolgozdinak lapija beinditésa

)03, Aprilis 12. I. évfolyars z&m

(I. évf. 1. szam)

Révészek
A BMSZKI dolgozdinak lapja

Megjelenik kéthavonta

Kiadja: Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és Intézményei
1134 Budapest, Dézsa Gydrgy ut 152.
Telefon: 06-1-320-3095 Fax: 06-1-320-3097
Felelds kiadd: Pelle Jézsef
Fészerkesztd: Bagosi Jozsef
Szerkesztébizottsdg: Budai Erzsébet - Ddvid Zoltdn - Horvdth Agnes - Keserd Zsolt -

Lengyel Krisztina - Pdndi Tiborné Ani - Presz| Eva - Tatdr Babett
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a szakmai ontudat épitgetése: a szakma-torténet, a gyokerek
feltarasa, megismertetése - az,Ottthontalanul...”
kotet-sorozat elinditasa

»A FOviros szegdny lakdi kiszt—mint Altalinosan
tudva van - az inség, nyomor mind nagyobb mér-
vet alt. Itt |évén a tél, & nyomor - ha csak annak a
kinyor kizbelépése gitot nem vet, még nagyobb
dldozatokat fog kovetelni, Ez okokbol Kiteles-
ségemnek ismerem a Tek. Tandes figyelmét ¢
korillményre felhivni és megkérni, mistecint
gondaskodnl kegyeskod|dk aredl, hogy aszegény
nép a téli idd folyama alstt meleg tartézkodisi
helyen ha nem is ingyen, de olcs6 dron napanta
legalibb egyszer meleg tiplalékkal littaasék el

Ohajtandé volna ugyan, hogy egy részeél a jobb-
médd polgirok & emberbaritok Sldozatkészsége
s masrdszl a fSviros! hatdsdg hozzdjdralisa foly-

A HAJLEKTALANOK
MENHELYE EGYLET

A NEPSZALLO

Lan, mas magyar virosok példdjéra rendszercs
illand6 népkonyha létesitessék, de mig ez lehetd
leszt, a bajon addig is segiteni kell”

Otthontalanul...
Tégy az emberért!

Menhely

Szg ity




Szakmai program
A BMSZKI Dézsa Gy. ut 152 éjjeli menedékhely idoszakos férohelyszam-bovitése
a Budapest IX. ker. Tablas u. 31. szam alatti telephelyen

2.2 Kiilonleges jellemzok

2.2.1 Allandé nyitva tartas

Az az ellatasi forma. amelyet a BMSZKI a IX. ker. Tablas u. 31. sz. alatt megnyitott
specialis éjjeli menedékhelyen valésit meg., az ujonnan megjelend. kisérleti jelleggel
bevezetett ellatdsi formak kozé sorolhaté. Az ellatds kiilonleges jellegét. az éjjeli
menedékhelyek kozotti specialis helyzetét egyrészt a nyitvatartasi - és ezaltal az
igénybevételre rendelkezésre allo - id6 megnévelése. valamint a sajatos bekeriilési feltételek
azok. melyek altal az éjjeli menedékhelyek altalanos gyakorlatahoz képest nagyobb stabilitast
és komfortérzetet nyujto szolgaltatasokat eredményeznek.

2.2.2 Specialis célcsoport

b) Az utobbi évek tapasztalatai szerint az élettarsi vagy hazastarsi kapcsolatban €10.
gyermekiiket nem neveld férfiak és nok részére egyiittes elhelyezési lehet6ség nem létezik az
ellatorendszer egyik formdjan beliil sem. A Tablas utcai éjjeli menedékhelynek helyet ado
épiilet adottsagait figyelembe véve. kisérleti jelleggel egyiittes. kiilon szobakban térténd
elhelyezést biztositunk azok részére. akik e lehetoség hianyaban kozteriileten maradtak volna.
Az élettarsi, hazastarsi kapcsolatok stabilitasanak elosegitésével lehetové tessziikk. hogy
tobbletenergidk megmozgatasaval az életkoriilményeiken képesek legyenek egyiittesen
valtoztatni.

2.3 Férohelyek szama

A Tablas u. 31. szam alatti telephelyen 86 10 részére tudunk idészakos férohelyet
biztositani. ebbdl 24 noéi és 52 férfi férohely all rendelkezésiinkre. valamint 10 féréhelyet 5.
élettarsi illetve hazastarsi kapcsolatban €16 gyermeket nem nevel6 parok részére.

...mindent el kell
kezdeni
valamikor...

éjjeli menedékhely
24 oOras nyitva
tartassal, koedukalt
elhelyezés, paros
lakhatas, majd
jottek a kennelek
is...




A BMSzKI intézményeinek elhelyezkedése Budapesten

Tervezett kozdsségi kozpontok centrumai O «

BMSzKI atmenet: szallok

BMSzKT éjjeli menhelyek

BMSzKI orvosi ellatas

<] &

BMSzKI nappali melegedok
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9
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Képzési felhivas
A

Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont ¢s

Intézményei
2 éves

szocialis asszisztens
képzést hirdet

A képzés szocialis asszisztensi bizonyitvanyt nyajt (OKJ 54 893302).

A képzés ideje: 2004. szeptember — 2006. junius
minden masodik pénteken 9 — 17h
szombat 9 — 14h
A képzés helye: Budapest, XIII. Dézsa Gyorgy ut 152.
A képzes feltétele: éreftségi bizonyitvany
85.000 Ft/félév
A képzés része havi 20 éra sajat munkahelyen (a rendes munkaidén beliil) végzett

szakmai gyakorlat, meclynck helyszini szakmai vezetéséért félévente hallgaténként 15.000

Ft-ot fizetiink. A tanuliashoz sziikséges tankdnyveket, masolasi lehetdséget biztositjuk.
A képzésre n mellekelt ADATLAP visszakiildésével Iehet jelentkezni.

Keérjiik, hogy jelentkezés esetén az ADATLAP-ot 2004. junius 30-ig kiildje vissza a
Budapest, XIII. Dozsa Gyorgy ut 152.sz. alatti cimre, Breitner Péter képzési
felelés nevére, akia 06/20-481-63-70 telefonszamon tovabbi felvilagositast is nyujt.

A képzest legalabb 20 fo jelentkezése esetén inditjuk el.

Breitner Péter Gyéri Péter
képzési felelds szakmai vezeto

szisztematikus tanulas, sajat
képzés elinditasa kvalifikalt
oktatokkal

Hallgatoink, az alabbi targyakkal €s oktatokkal talalkoznak a neégy felév sora

Onismereti csoport — (Iring Zoltdn)

Szocidlpolitika (Gyéri Péter)

Kommunikacio (Petrits Andrea)

Tdrsadalomismeret — (Gydri Péter, Havas Gabor, Lengyel Gabriella)
Empirikus modszerek  (Breitner Péter, Lengyel Gabriella)
Tanuldstechnika (Petrits Andrea)

Pszichologia (Nisztor Maria)

Szocialis munka elmélet (Budai Erzsébet, Mdté Klara)

Szakmai gyakorlat

feldolgozé szeminarium (Breitner Péter, Lengyel Kriszta, Matern Efva)
Egészségiigyi ismeretek(Dr. Pdlvolgyi Gabriella)

Jogi ismeretek (Viczi Judit)

Szamitastechnika (Nagy Richard)

Szocialis figyintézés  (Kartyas Irén)
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ellatas: a tobbi hajléktalanellatdoval, a

varosvezetéssel egyiittmiilkodésben
megszervezve

_BUDAPEST FOVAROS
FOPOLGARMESTER-HELYETTESE

Szam: 18-723/14/2004. Targv: Tajékoztato a fovarosi hajléktalanok téli
ellatdsanak tapasztalatairol

TISZTELT SZOCTALPOLITIKAI ES LAKASUGYI BIZOTTSAG !

A Fovarosi Kozgyiilés Szocialpolitikai és Lakasiigyi Bizottsaga a 358/2003.(I1X.23.)
szamu hatarozataval elfogadta a fovaros teriiletén tartézkodd hajléktalanok téh ellatasa
rendkiviili helyzeteit kezel6 intézkedésewrdl szdlé Operativ Intézkedési Tervet.

A szakmai teriiletet Osszefogd. 2003/2004. év teél ellatas tapasztalatait Osszegzo
tajékoztatd elkészitéséhez megkértik a Budapesti Modszertani Szocidlis Kézpont és
Intézményei (tovabbiakban: BMSZKI). az Egyiittmiikédési Megallapodast alaird
hajlektalanellato civil szervezetek. valanmunt a Hajléktalanokért Alapitvany beszamoloit.

A téli tapasztalatok Osszegzéséhez a Menhely Alapitvany., a Magyar Vordskereszt
Budapesti Szervezete. a Katolikus Karitasz. a Twist Olivér Alapitvany. a Tiszta Forras
Alapitvany. a Magyar Maltai Szeretetszolgalat. a Baptista Szeretetszolgalat Alapitvany. a RES
Szocidlis Kulturalis Alapitvany, valamint a Hajléktalanokért Alapitvany kiildte meg
beszamolojat. A BMSZKI Gsszegzett tapasztalatait késobbi idopontban kiildi meg.

A 2003./2004. évi Fovarosi Operativ Intézkedési Terv vésrehajtasarol
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Tisztelt Féigazgato Asszony/Ur!

egy kisérlet a korhazak

Dr. Szolnoki Andrea fopolgarmester-helyettes asszony azzal a feladattal bizta meg a Budapes-
t1 Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei-t. hogy végezziink folyamatos adatgytjtést a ngUttmﬁkOdéSbe to rtén6
hajléktalan személyek egészségiigyi ellatasaval kapesolatban és az adatok valtozasat folyama- bevonasara - tobb - mint
tosan kisérjiik figyelemmel a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban miikkddé korhazakban. tiz éven keresztul tarto
nyilvantartasi, jelentési
rendszer elinditasa

Az elso adatkozlési nap: 2004. aprilis 7. szerda.

Utmutaté
a fovarosban €16 hajléktalan személyek korhazi, egészség 3. Az adatszolgaltatas korhazi osztalyonkénti és 6sszesen bontasban torténik.
natkozo 4. Az el6z6 hét” mindig az el6z6 naptari hét hétfoé 0.00h — vasarnap 24.00h kézétti idoszak.
adatkozlo lap kitéltéseéhez, az adatszmgﬁltatﬁs s A .Jjelenleg” mindig a legutobbi vasarnap 24.00h-kori allapot.
. A, nincs TATJ szama, lakcime”, | hajléktalannak mondja magat™ oszlopokban 1évé adatok
lehetnek egymast atfedéek. nem zarjak ki egymast.

7. A ,nincs TAJ szama, nincs lakcime™ oszlopokban 1évé adatokat a korhazi nyilvantartas

szerint téltjiik ki. a . hajléktalannak mondja magat™ adatokat a betegek bemondasa alapjan

toltjik ki. Ha a beteg bemondasa alapjan Z5900 kodszamot régzitenek a diagndzisban. akkor

ezek nyilvantartasa alapjan lehet az Adatszolgaltaté lapot kitdlteni.

Q@ A halldltalan alhascitattals dlanac Zanlind idala® A hallil+alqy elbocsatottak hova ta-
Egyben arra 1s szeretnénk felhivni a figyelmiiket. hogy amennyiben a korhazi nyilvantartason ., i azokkal szimo-
beliil a Z5900 ,.lakastalan™ kodot hasznaljak. ezt - a hajlék nélkiili emberek érdekeinek veé-
delmeében — a zarojelentésben ne szerepeltessék. lhsen Teertilnele rifgeiits:

I'e. aZ VLY SZeruinl vonrasvan a KoOverkeZzokeppeil:
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a hajléktalan emberek
lakhatasi (kikoltozési,
visszailleszkedési)
tamogatasanak az elinditasa

Dr. Gyon Péter
2004.

Budai Erzsébeth — Kiss Szilvia — Tamas Tiinde kozremukodésével

Visszailleszkedési — tamogatott lakhatasi
lehetoségek az un. hajléktalan-
ellatasban




FOVAROSI LAKHATASI TAMOGATAS

2004. SZEPTEMBER

KI KERELMEZHETI?
Aki
e Legalabb 6 hénapja budapesti hajléktalan szallon lakik (és oda
tartozkodasi helye is be van jelentve)
e FEgyhavi jovedelme nem haladhatja meg a 46.400 forintot (és nem
kevesebb, mint 17.440 forint)
Rendelkezik személyes szocidlis munkasa ajanlasaval (aki igazolja az
albérleti megallapodas meglétét és kolesonosen vallaljak az tigyfél és a
szocialis munkas kozotti folyamatos egytittmukodeést. utogondozast)

BMSZKI KIKOLTOZESI TAMOGATAS - ATMENETI

SZALLOKON
2004. SZEPTEMBER
A tamogatast a BMSZKI palyazati forrasbdl. kisérleti programként mitkodteti

BMSZKI KIKOLTOZESI TAMOGATAS — EJJELI

MENHELYEKEN
2004. SZEPTEMBER
A tamogatast a BMSZKI palyazati forrasbol. kisérleti programként muikédtet

2004



Meghivo

Kedves Forumtag!

Ertesitjilk. hogy az illetékes miniszter a Budapesti Modszertani Szocialis Kézpont és "'elkeZdunk
Intézményeit jelslte ki a Kdézép-magyarerszdgi régio hajléktalaneldtdssal foglalkozo I‘egionélis
regiondlis mddsgertani kogpontia feladatainak ellatasara. Ennek keretében. a folyamatos / c
szakmai kapcsolattartas. informacidcsere. a tapasztalatok és dilemmak megbeszélése modszertani
érdekében szeretnénk utjara mditani és a jovében folyamatosan milkédtetni a Kozép- kﬁzpontként is
magyvarorszagi Hajléktalanellato Szervezetek Forumat. w . )
mukodni...

A Férum jelenleg. dltahink tervezett témai:

Kilépteto lakasok szerepe a remtegracioban. Utcan €10 parok tamogatasa.

Nyilvantartasi és dokumentacios rendszer a hajléktalan ellatasban. A Kozép-magyarorszigl Hajlktalanellité Szervezetek Forumdnak virhat6 tagjai:
Alkohol-tolerancia vagy mtolerancia a hajléktalan ellatasban. Akkad Mérta, BMSZKI Nyugdijas Hajléktalanok Atmeneti Szalloja

Szocialis munka a szocialis otthonra varakozé hajléktalanokkal. Barath Tibor. Hajléktalanokért Alapitvany PRO-DOMO Védett Szallo

P i Sl i 3 Bazsa Tibor Zsolt. Menhely Alapitvany
Foglalkoztatasi programok a hajléktalan ellatasban Budai Erzsdbeth. BMSZKI Atmeneti Szallis

Pszichiatriai betegek a hajléktalan szallasokon. Czaké Gydrgy BMSZKI Atmeneti Szallas,

Csépanyi Gabriella. Diéfa. Rehabilitaciés Otthon
David Zoltan, BMSZKI .. Valto-haz”
Divinszky Zsolt. Hajléktalanokért Alapitvany Segitéhéaza,
Erdei J6zsef. Magyar Vérdskereszt,
Gal Edit. Magyar Maltai Szeretetszolgalat. Aero Hajléktalan Otthon
Ida fonovér, Szeretet Misszionariusai Rend.
Ivanyi Andras. Magyar Véroskereszt Rehabilitacios Szalld
Ivanyi Zoltanné. Oltalom Szallo,
Kelemen Gabor. Szocialis és Rehabilitacios Alapitvany

Els6 forumunk témaja: Ker‘ep?si Krisztina. Szoc:mlis és B.eha'bi!itéciés Alapitvany

L. . - - . Keserii Zsolt. BMSZKI Atmeneti Szallas
- Lakhatasi programok. albérleti tamogatasok tapasztalatai Kissie Bl Ercsabr: Clakon Kty Eavasiles
Eloado: Tamas Tiinde. BMSZKI lakhatasi referens Kovécs Gabor. Hajléktalanokért Alapitvany Segitéhaz. Rehabilitacios Szallo

- Lakhatas jellemz6inek valtozasa az elmult években. Eﬂ?’;‘:z?:;ﬂhﬁ:fﬂi ‘g};’:’e‘;‘i‘tagl%gyesﬁ -
Eléado: Dr. G}’OI‘I Péter, BMSZKI szakmai lgaZgaTOhE] - Mezei Gyérgy. Twist Olivér Alapit\tziny Rehabilitaciés Otthon
Mezei Ilona. Léthataron Alapitvany, Otthon a Vilag peremén
Oros Istvan, Udvhadsereg. Atmeneti Férfiotthon
Pandi Tiborné, BMSZKI
Pintér Krisztina, BMSZKI. Atmeneti Gondozéhaz
Schmidt Csilla. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Rehabilitdciés Szallo
Teresa Villars. Udvhadsereg Valaszut Haza
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI

DOKUMENTACIOS, NYILVANTARTASI ES INFORMACIOARAMLASI RENDSZER

ELJARASI RENDJE AZ ATMENETI SZALLASOKON . z 2 e
a végzendo szocialis

, o munka uj
FELVETELI ELJARAS (a 2004. marcius 1. utin jelentkezo iigyfelek esetében): oy
dokumentacios,
A BMSZKI atmeneti szallasaira (Ddzsa. Alféldi. Kiilsé Mester, ...... ) valé bekeriilés a g7z ;7 = s
o ) nyilvantartasi és
Felvételt Elokészité Teamen keresztiil torténik (atruhazott hataskdrben). Onallo Felvételt inf , e, lasi
Elokészitd Teammel rendelkezik a Valto-Haz. a Banya w. és a Tablas u. Informacioaramiasl
rendszerének a
kialakitasa,

BEKOLTOZESKORI ELJARAS
15. Amennyiben a FET elfogadja a felvételi kérelmet. az tigyfélnek a széllon a Felvétel bevezetése éS
Elokészité Teamtél kapott dokumentumokkal (KERELEM ES ADATLAP, ERTESITES mﬁkOdtetése
ATMENETI SZALLON VALO ELHELYEZESI KERELEMROL, valamint érvényes
borgyogyaszati és tiidosziiré igazolassal) kell megjelennie. és azokat a szallo tigyeletes

szocialis segitdjének kell atadnia.

DOKUMENTACIOS, NYILVANTARTASI ES INFORMACIOARAMLASI
RENDSZER
ELJARASI RENDJE AZ ATMENETI SZALLASOKON

2004. februar 1. elott keletkezett intézményi jogviszonnyal rendelkezo
iigyfelek esetében
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Munkaerd-piadi reintegracié
a hajléktalanelidtasban
(2005.07. 01 - 2007.12.31.)
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> Képrésok (oborzas, Rvdlaszias OK e kigwém e, va-
lamint az OKJ-s kigwésokkel O mzohangova a préso b,
aatt és utdn ogyén il csoporios tmogatis, montodis).
» Tolosoobhak kalakitisa és mi ko distésa (Internot kaposo -
latos szamitogép park lérehazasa, szamitistachnkal fol
haszndld szirtd ismorotok dtad asa).

> Fodd Nékil hygléktadlan embeorok lapidnak a meg-
orfsitisa, Mhotomto moliéklet a projokt esemanyord
(aowwe o dalnaliod ).
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segédeszkozok

»gyartasa” a tudatos, J— —
mln('iségl segit('i Munkaerd-paci reintegracio a hajléktalan-ellatasban —n
munkahoz Palyazati azonosité: A/57, FT id.: HU-32
e — E

dokumentacios, nyilvantartasi és
informacioaramlasi rendszere
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Az utébbi években (2003-2005) a Nyugati palyaudvaron és a hozza kapcsolodo
aluljaré rendszer teriiletén tarthatatlan ellatasi helyzet kezdett Kkialakulni. A
BMSZKI Utcai Szolgalatanak egyre nagyobb feladatot jelentett a specialis helyszini
szocialis munka, s nem vezetett eredményre a szallasok, nappali intézmények
szolgaltatasainak felkinalasa sem.

A leghatékonyabb megoldas keresése kozben, megprobaltunk egyiitt gondolkodni
a Minisztériummal, a Nyugati palyaudvari rendérséggel és a MAV-val. Arra
jutottunk, hogy a palyaudvar teriiletén, vagy kozvetlen kozelében nappali ellatasi
hattérbazist, illetve szallaslehetéséget Kkell létrehoznunk, melyet valos
alternativaként tudnanak felajanlani mind az utcai szocialis munkasok, mind a
rendorok, biztonsagi 6rok az aluljaréban és a varéteremben él6k szamara.

2004 decemberében a MAV hasznalatra felkinalt egy raktarhelyiséget, melyet

felujitva 2005. februarjaban megnyilt az 1. szamua Csomdpont. A Csomdpont célja
és feladata lett a Nyugati palyaudvaron, a varokban és aluljarékban él16
hajléktalan emberek ellatasa. Mivel a jogszabaly 24 dOras intézmény létesitését
nem teszi lehetévé, ezért éjjeli menedékhelyként és nappali melegedéként
engedélyeztettiik a Csomopontot.

A nyitast komoly utcai szocialis munka el6zte meg, melynek célja volt tudatositani
az itt élokben, hogy a Csomoépont Kizarélag szamukra létesiil, egy karnyudjtasnyira
van toliik, és barmikor bemehetnek - nyitas elétt is megnézhették, hogyan zajlik a
felujitas, berendezés, takaritas - és barmikor Ki is johetnek onnan, illetve, hogy az
utcai szocialis munkasok - akikkel mar jo kapcsolatuk alakult Ki - itt elérhetéek
lesznek. Koszonhetéen a hatékony és intenziv felvilagositasnak és a Csomdépont
dolgozodinak elfogadd hozzaallasanak, mar a nyitast kdveté masodik éjszaka 24 f6
aludt az éjjeli menedékhelyen, és ezzel parhuzamosan elkezdett cs6kkenni a
Nyugati palyaudvaron és a Nyugati aluljaréban éjszakazok szama.

pici, de remek
kezdeményezés
végre: "Nyugati
Csomodpont”
elinditasa,
miikodtetése




2005. januar:
Januar 25-én kezdett el havazni igy a Bejelentések szama ugrasszertien megnott

Az Nyugati 1. sz. CsomOpont megnyitasanak el6készitése a Nyugati palyaudvar és a
hozzatartoz6 aluljarérendszer teriiletén é16 ligyfeleink korében
2005. februar:
A kovetkez6 teameken vettiink részt aktivan: utcai szolgél at és Krizis
Menhely esetmegbeszéld team ;' ve arez
e auto elinditasa,
Menhely krizisaut6 team miikodtetése
Etikai kodex megbeszélés
Aktivan részt vettiink a , Februar 3.”-i kérddives adatgyiijtésben és szamlalasban
A Pilisi Erdogazdalkodas erdészeivel felmértiik az erdoben el6 hajléktalanokat
Megnyilt a Szocialis Csomépont 1. ahova a szolgalatunk altal kiadott ,ajanlas”-sal lehet
tartds féréhelyhez jutni.
2005. szeptember
Kaptunk védooltast
Megnyitott a Csomdpont
2005. november

Elindult a Krizisaut6 jarat, minden hétkoznap, 24 6raig vesziink at bejelentést a
Diszpécser Szolgalattol
2005. december

EQUAL képzésen valo részveétel

Karacsonyi csomagosztas klienseinknek

Renddrbalon valé részvétel

Kocsonya adomany szallitdsa Uriimrél

Uj megbizasos kollégank lett: Biczok Zoltan személyében
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rehabilitacids L
osztaly Hajléktalanok
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Atmencti szallas Dézsa Gy u. 152
Szocialis Informacios Szolgalat
Szakmai vezetd : Szallasvezetd

Kronikus
belgyogyaszati
osztaly IL
Hajléktalanok
ambulans orv.
rendceléye

Ejjelimen . h. |DézsaGyu. 152
Szakmai vezeté | Szallasvezetd

Krizis anya gy. sz Dézsa Gy. 152 __I.
Szakinai vezeld | Szallasvezeld "_Hajlék'lalanok |
: szallas-
nyujtashoz ||

Armeneti szallas | Alfoldi u. 6-8
Szakmai vezeté | Szallasvezetd kapcsolada

orvosi cllatasa

Atmeneti szallas Kols6 Mester u.84 | |

Szakmai vezetd

Szallasvezetd

Atmeneti szallas
Szakmai vezetd |

Banya u. 37
Szallasvezetd

Atmeneti szallas!
Szakmai vezetd |

Vaspalya u.56
Szallasvezetd

Ejjeli men. h.
Szakmai vezeto

Elédu. 1
Szallasvezeto

Szakmai vezetd

Ejjeli men. h. Kanyves K krt 84
Nappali melegedd

Szallasvezetd

Nappali melegedd Feheér kéz 2
Szallasvezetd

Egyéb telephelyek:

Bp. VIIL ker. Kalvaria u. 23
atmencti szallas

Bp.IX ker. Tablas u. 31
€jjel1 menedékhely

Bp. XI. ker. Kocsis u. 26

atmeneti s7allas, munkaszsallas

Bp. X. ker. Gyakorlo u. 32 fszt 1
lakas

Bp. X.ker. Kapolnau. 17IV./31.
lakas
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BMSZKI utmutatas
az intézményi jogviszony létesitésének egyes kérdéseirol
ugyfelek esetében, akiknek megsziint, va U

az intézményi jogviszonyat a BMSZKI-ban
2005. december

Az Utmutatas kizarolag az atmeneti szallokon és emelt szintii

menhelyeken megsziint/ létesitend6 intézményi jogviszonyokra ...a nehéz kérdések egyike:
vonatkozik. A

"Szt. 7. § (1) A telepiilési 5Snkormanyzat tekintet nélkiil hataskorére és a kitiltasok
illetékességére, koteles ... a hajléktalan személynek szallast biztositani, ha ,,megregulézésa”...
ennek hidnyaban a késedelem a raszorulonak, illetve hajléktalannak életét,

testi épségét veszélyeztetné."

2. Ha az intézményi jogviszonyt a hazirend valamelyik pontjanak megsértése miatt megsziintették:

A téritési dij nem fizetése miatt. Ebben az esetben az ligyféllel Uj intézményi jogviszony létesithetd, ha a
két évnél (24 honapnal) nem régebbi tartozasat kiegyenlitette, illetve a két évnél régebbi, 6t éven beliili
tartozas kifizetésére irasban, az egyiittmiikddési megallapodasban részletfizetést vallal.

Lopas (lakotarsaktdl vald lopas) miatt. Ebben az esetben az ligyféllel Uj intézményi jogviszony az intézményi
jogviszony lejartat kovetdé 12 honapon beliil nem, vagy csak kiilonosen indokolt esetben |étesitheto.

Lopas és szandékos karokozas (az intézménytdl, az intézménynek) miatt. Ebben az esetben az ligyféllel
Uj intézményi jogviszony létesithetd, ha a megallapitott kartérités dsszegét (30 ezer forintig) egy 6sszegben
kifizette, és a fennmaradd Osszeg kifizetését, az egyiittm{ikédési megallapodasban maximum hat havi
részletfizetéssel vallalja. Ebben az esetben az intézményi jogviszony létesitésérol a BMSZKI igazgatdja
személyesen dont.

A szocialis munkasok bantalmazasa, megfélemlitése miatt. Ebben az esetben az tigyféllel (j
intézményi jogviszony létesitésérdl a BMSZKI igazgatdja személyesen dont.

A lakdék bantalmazasa, megfélemlitése miatt. Ebben az esetben az ligyféllel Uj intézményi jogviszony az
intézményi jogviszony lejartat kovetd 24 hénapon beliil nem, vagy csak kiilonésen indokolt esetben
létesithetd.
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Felhivas hajléktalaniigyi szakvizsgara, szakvizsga-el6készito

miihelybeszélgetésekre

Elozetes megbeszélésiink alapjan - szakmai kézremiikédésiinkkel - ebben az évben 6sszel az

ELTE is szervez hajléktalan ellatas szakvizsgat. ha van 15 fo jelentkezé.

- 7 /7 V4 /7
A jelentkezési hatiridé szeptember 1-je. a vizsga idépontja oktober 25-e. P | klalakltott tovabbkepzeSEk
/7 /7
csokrabol:
A jelentkezéseket szabvanyos jelentkezési lapon kell megtenni. amely megtalalhaté a
www.ncsszt.hu honlapon. A jelentkezési laphoz mellékelni kell: . . o
a felsofoku végzettséget tanuisito oklevél masolatat. SZlnte mlnden EVb en -
az eloirt szakmai gyakorlat igazolasaul szolgalo nyilatkozatot 7 ry - = o
alairt szakmai onéletrajzot. manel thlzeden kEI‘ESZtUl -
a szocialis alapvizsga oklevelének masolatat. amennyiben a jelolt szamara a szocialis 7 y s - 7
alapvizsga letétele eloist komoly felkésziilést igényelt
A jelentkezéseket a BMSZKI Médszertani csoportjanal Bércesi Ildiké gyiijti (236-5080/214, . vy~ rarr
30-470-9290, breitner.peter@bmszki.hu). majd a BMSZKI egyiitt eljuttatia az ELTE-nek. P | szakv1zsga-eloke521t0, nem
A mas mtézményekben dolgozok jelentkezési lapjait is szivesen fogadjuk 2005. junius 15-ig. o o o
A szakvizsga irasbeli és szobeli részbdl all. Szébelit csak sikeres frasbeli utan lehet tenni. A Csak d SZAaMmos kOIIeganak, a

szobeli vizsgatételek szintén megtalalhatok az NCSSZI honlapjan.

»SZakma krémjének”, akik
A szakvizsgat 28-40 éras kon]julta'ci() ilézi nlleg. Adszak\'iz sga dija 50.000 fc/f6. ez nekiveselke thk, hogy
tartalmazza a konzultacié dijat is. , . ,
letegyék ezt a vizsgat

Gyori Péter szakvizsga elokészité miihelysorozatot tart
.Hajléktalansag — Hajléktalaniigy a mai Magyarorszagon™ cimmel.
amelyre varunk minden érintettet.

(A mitihelysorozat természetesen ingyenes.)

A szakmai miihely minden hénap elsé keddjén 14 — 17 kozott lesz,
a BMISZKI nagytermében (Dézsa Gy. 1t 152).

Az elsé idopont: 2005. majus 3.

A szakvizsgaval kapcsolatos barmilyen kérdéssel Bércesi Ildikohoz lehet fordulni.

Dr. Gyori Péter




K(’)ZEP-MAGYARORsZAGI HAJLEKTATLANELLATO
SZERVEZETEK REGIONALIS MODSZERTANI INTEZMENYE

MUNKATERV
2006.

1. Forumok — informacidaramlis — érdekképviselet
Budapesti Szocialis- és |.akasiigyi Allandé Frtekezlet.. ...
Budapesti Szocidlpolitikai és Lakasiigyi Mthely..............
Févérosi Hajléktalantigyi Konzultacios Forum.
Hajl¢ktalanclldtassal foglalkozo érdekvédd szervezetek rendezvényei....
Hajléktalanok atmeneti szalléin dolgozdk regionalis szakmai miihelyei....
Fgyéb rendezvények.................
2. A szakmai munka megerGsitése - minGségbiztositis — a szocidlis munka
standardjai a hajléktalanellatasban
Mindségfejlesztési stratégia és standardok kidolgozasa...
Dokumentacios, nyilvantartasi és informaciéaramlasi rendszer:.
Szakmai tandcsadas.................
Informaciokozvetités.......oevveuevevnnneee
Szakmai eredmények, publikaciék, kiadvanyok.....................
3. Modell-programok — kivezets utak a hajléktalanellatasbol

A hajléktalan helyzetbd! kivezetd utak, referensi halozat megerdsitése..........cu......

4. Szolgaltatasok kialakitasanak kezdeményczése, szervezése - forrasteremtés
Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany

Kapesolddd Eurdpai Unios palyazati tapasztalatok atadasa....

6. Az eléitéletek csokkentése — nyitas a hajléktalan-vilagon kiviilre
Az cllatottak, hajléktalan ecmberek intézm zi aktivizalasa
Grafika, vers és egyéb irasmi palyazat

Fotopalyazat
Esetleirasi palyazat
7. A hat6sagi munka szakért6i tamogatasa

Kozremtikodés a szakmai ellendrzésekben, szakmai programok értékelésében........

Budapest, 2005.

2005

a regionalis modszertani
munkat mi nem
kvazi-hatosagi
tevékenységként, hanem
halozatépitésként,
szemléletformalasként,
ismeretatadasként
képzeltiik, miiveltiik.



.....elkotelezettségre van sziikség a leszakado — varosi és falusi —
tartosan munkanélkiili réteg megsegitéséhez is. Ez nem egyetlen
kormany dolga, nem is a kisebbség, hanem a mindenkori
tobbség iigye. Megkockaztatnam: 6ssztarsadalimi 1étkérdes™. szervezett
(Gonez Arpad) egylittmiikodések teto ala
hozasa a lakastalan
emberek munkaeropiaci

helyzetének a javitasa

Az egylittmiikodés eljarasi szabalyai

(1) Az aktiv kori nem foglalkoztatott személy a rendszeres  szocidlis segély , ,
megallapitasanak, folyositasanak feltételeként koteles egyiittmikédni a  Fopolgarmesteri erdekében
Hivatal .... Ugyosztalyaval, a Fovarosi Munkaiigyi Kozpont .... kirendeltségével . a

Fovarosi1 Kozhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat Kht-val, vagy a BMSZKI-val.

A Fopolgarmesteri Hivatal Hajléktalan Informacios Iroda — a Munkaiigyi Kozpont, a
Fovarosi Kozhasznu Foglalkoztatasi Szolgalat, a Budapesti Modszertani Szocialis
Kdézpont és Intézményei egyiittmiikédésének szabalyzai
(2006. februar)

A rendszeres szocidlis segélyt kérelmezdk és segélyben részesiilok. wvalammt a
jovedelemnélkiili hajléktalanok atmenet: segélyét kérelmezok egyiittmiikodési kotelezettségét
a hajléktalanok pénzbeli szocialis ellatasardl és a szocialis ellatas egyes kérdéseirdl szolo
24/1997. (V. 22.) Fov. Kgy. rendeletben (tovabbiakban: R) korilirt szervekkel (Munkatigyi
Kézpont MK/, Fovarosi kézhaszni Foglalkoztatasi  Szolgalat Kht /Kht/. Budapesti
Modszertani Szocialis Kézpont és Intézményei /BMSZKL/. valé egyiittmiikédés keretében
teljesithetik.

Az egyittmikodni — az egyiittmikédést igazoltatni — kivand iigyfél iigyében az alabbi
részletes szabalyozas szerit az egyviittmikodod felek az alabbiakban hatarozzak meg
tevékenységiiket:




...egy tudatos sajat funkcioval, szereppel biro, egymashoz
kapcsolodo elemekbdl allo, 6sszefiiggo rendszer Kigondolasa és
kialakitasa az ,intézmények halmazabol”...

1

Nyugati 1. sz.
Csomopont
Nappali
Melegedo és
Ejjeli
Menedékhely

1

1

Kényves
Ejjeli
Menedékhely
és Nappali
Mekegedo

Kiilso
Mester
Atmeneti
Szallas

Elod Ejjeli
Menedékhely

h 4

[

s

Dozsa
Atmeneti
Szallas

Doézsa Ejjeli
Menedékhely

és Labadozo |,
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Tisztelt Kollégak!

2006. 6szén folytatjuk a BMSZKI immar rendszeres, egy-egy napos belso tovabbképze-
si, tajékoztatasi folyamatat. Ezen - mint eddig is - minden, szocialis munkat, esetkeze-
lést végz6 munkatarsnak (szocialis munkasnak. szocialis asszisztensnek stb), valamint /4 /4

veretuck réert kell vemnie, ...mély emléknyomokat hagyott
Tajekoztatlak Benneteket, hogy az 0szi tovabbképzes keretében altalanos ismeret- és =

készség-szintfelmérésre kivanunk sort keriteni: irdsban, teszt formajaban, az elért pon- aZOkban; aklk akkor a BMSZKI
tok mindenki szamaéra nyilvanosak lesznek. A szintfelmérés célja a munkatarsak ismere-

teinek fejlesztése. idokozi értékelése, a tovabbi - altalanos és egyéni - belsé képzések SZElkdOlgOZ()i VOltak: mindenkinek fel

fobb iranyainak a kijelolése. ’ s = 17 7 7
Kellett késziilnie a bels6 képzéseken

A szintfelmérés varhatéan a kovetkezé témakordoket érinti majd: . s,

A BMSZKI intézményeinek fobb paraméterei els a] atltott

A BMSZKI mtézményeibe valo bekeriilés pontos feltételel

Az intézmény jovahagyott hazirendje "h ai léktal an-tu dO m ényb 61" é sa

Az intézmény jovahagyott szakmai programja

A BMSZKI dokumentacios - eljaras rendje BMSZKl_ismeretekbﬁl is aztén iott a

A téritési dij szabalyzat €s a tavozottak listajanak szabalyai 4

A BMSZKI adatvédelmi szabalyzata - Arac” A A A
»visszaméres”, ertékelés...

A Szocialis munkasok Etikai Kodexe

A szocidlis térvény és az 1/2000-es rendelet hajléktalanellatast érintd szabalyai Ac. W
A fontosabb kapesolodd pénzbeli ellatasok és személyes szolgaltatasok szabalyai .eed teamek "tUdaS versenye cee
Az mtézmeny tigyfelei - a 2005. évi szakmai beszamol6 alapjan (is)

Az un. februar 3-1 felmérések publikalt eredmeényei

BMSZKI 2006. évi teszt eredmények
A felkésziiléshez minden teamnek és munkatarsnak jé kedvet és munkat kivanok! BMSZKI BMSZKT BMSZKI 3

y gty | [ iyl [ | Jogszabalyvok  Pontsziun egyiitt
o L altalinos | intézmenyei | szabilyzatai
Budapest, 2006. jilius 3. Gyori Peter Az dtlng % A7 atlag % |Azaflag % | Azatlag % Az dtlag %
aban | aban aban aban aban egyiitt
KONYVES 1046 | 614 454 693 70,2
F1.OD 75.2 50.2 67.4 73.1 74.0

A "Gyéri-féle vizsga" DOZSA LARADOZO 92.2 §9.4 70.3 79.4 82,8

eredménye FEHER K07 919 | 1054 75. 83.0 ' 58,8
; - KOCSIS 97.8 ; 730 92,9
teSZt-eFEdmeny f0 UTCAL SZOLGALAT 124, 78, 87.5 93,3

30 ALEOLDL | 189 102.8 79.5 95.5
NYUGATI CSONMOPONT 82,3 107.6 §9.9 96,9
egfelelt 89 DOZSA ANYAOTTHON TR 93.3 061 1000
TABLAS 98.1 107.1 1104 100.3

ivaloan megfelelt

pen megfelelt 27

ALLASKERESO IRODA 99.2 98.3 92.3 100,4

em felelt meg 21 KULSO MESTER | 1s2 9.8 102.1 105.7
DOZSA ATMENET! 100.6 103.6 117.2
RANVA 110.1 128.3 1309
KRIZIS 116.0 109.0 165.1
VASPALYA 105.2 102.1 165.7

Egyutt
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BMSZKI KULSO MESTER ATMENETI
SZALLAS

Bemutato nap - 2006 november 29.

’ y 3
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.:4,1
b
1% :

munkaval kovacsolunk
BMSZKI-identitast \J
komoly logisztikat igényelt, de E&} ,
megérte: X
a szakmai napokra az egyes f@,
teamek igencsak folkésziiltek, §
hogy munkajukat bemutassak, g
eléadjak a tobbi BMSZKI-s ﬂ R T RO
kolléganak e | TR




2006

Szekciok

Szocioterapia — Ajtok, amelyek az életliinkben
szerepet jatszanak... (max. 15 fo jelentkezesére
van lehetoség)

Elbtakarékossag — ,,Szaz forintnak 6tven a fele” ;
Az elotakarekossag szerepe a szocialis munkaban

Teleszoba — A szamitogep felhasznalasi lehetosegei
a szakmai tevekenysegben



A BMSZKI EGYES EGESZSEGUGYT SZOT.GATLATAT
IDEIGLENES ELJARASRENDJE
AZ UGYFELEK JOGOSULTSAGANAK MECALLAPITASARA VONATKOQZOAN
(2007. fcbruar 12.)

VEGIG:
KIVEVE A JOGSZABALY SZERINTT UN. SUTRGOSSEGT ET.LILATAST, VALAMINT AZ FI.SOSEGETLY-NYUJTAST!

2007. februdar 15-ér kéveréen menftesilinek a Kkitelezdéd hdaziorvosi viZitdlj fizeiés aldl azok, akik a
hajléktalanok speciclis haziorvosi szolgalatat veszik igénybe, illetve a kitelezd szakorvosi vizitdij fizetés
alol és a korelezé korhdzi napidij (agydij) fizetés alol azok, akik a hajléktalanok specidlis hdziorvosi
snolgdlatatol leftek beutalva.
lizért is sziikséges a BMSZKI] hajlékralanok specialis hdaziorvosi szolgdlara igénybevérelére valo
Jogosultsag eljardasrendjénel wjraszabdlyozdsa. Az eljarasrend a jelenleg ismert jogszabdlyi kérnyezet
alapjan letwt Kialakirva, ennek vdltozdasa és a tapasztalarok alapjdan rovabbi modositasok leherségesek,
melyelrdl iddben tdjékoztatiuk az érdelkeltelket. , ;- )
..hogy az egészségiigyi
V4 /7 - -
ellatas se maradjon teljesen

I Mely ellatiasokra vonatkozik az eljarasrend?

A BMSZKI hajléektalanok specialis haziorvosi szolgalatara. valamint ehhez kapc;
BMSZKI 24 oras orvosi tigyeletére, a BMSZKI hajléktalanok mozgd orvosi szol
kapcsolodoan a BMSZKI hajléktalanok szakorvos: szolgaltatasaira.

ki a megujitasokbal...

- a vizitdij idészaka -

TI. Kik a jogosultak ezen ellatasakra?

A7 a szemely jogosult ezen ellatasokra a mentessegre Valo

akinck bejelentett lakohelye (akar allando lakoliclye, akar tartdozkoc iogosultség tiSZtéZésa
budapesti hajléktalan szallas. vagy
akinek van bejelentett lakohelve (akar allandd lakédhelye, akar tartdéz
budapesti kozteriilet, vagy
aki bejelentett lakohellyel nem rendelkezik, vagy
aki éjszakait — Budapest teriiletén - kdzteriileren vagy nem lakas céljara szolgalo helyiségben
tolti, vagy
) aki valamelyik budapesti hajléktalan szallas tényleges lakoja.

EbLDLOL kovelkezoen, nein jogosultak a hajléktalanok specialis haziorvosi szolgalala cllatdasaira (Gbbek
kozott azok. akik barmilyen lakasban., vagy lakrészben laknak (tulajdonosként, bérlokent, albérldként.
csaladlagkent, szivességi lakokénl stb.), akik munkasszallon, koll¢giummban stb. laknak, akik Gn.
tamogatott lakhatasi programban vesznek részt — kivéve. ha az 1-3. feltételek barmelyike eérvényesiil
rajuk.




BMSZKI egészségiigyi szolgalatai ideiglenes eljarasrendje
az ligyfelek jogosultsiginak megallapitiasara vonatkozéan

Mely ellatdisokra vonatkozik az eljariasrend?

BMSZKI hajléktalanok specialis haziorvosi szolgalata

BMSZKI hajléktalanok mozgd orvosi szolgélata .
BMSZKI hajléktalanok szakorvosi szolgaltatasai oo .hogy senki ne
BMSZKI hajléktalanok fekvobeteg ellatasa .

BMSZKI intézmeényi orvosi szolgalatok marad] on

Végig: kivéve a jogszabaly szerinti in. siirgésségi ellatist! ellatatlan...

Kik a jogosultak ezen ellatasokra?
A) A hatalyos jogszabalyok szermt azok, a
o akiknek bejelentett lakohelye valamelyik budapesti hajléktalan szallas, vagy io gOSUltS ég_megéll
o akik éjszakaikat — Budapest teriiletén - kozteriileten vagy nem lakas céljara szolga- ., .
16 helyiségben téltik. vagy apltaSl I'end
o akik bejelentett lakohellyel nem rendelkeznek. - y
B) Rajtuk kiviil ellatas nyujthaté annak is. klgond()lasa
o aki valamelyik budapesti hajléktalan szallas tényleges lakdja. vagy
o akinek van bejelentett lakohelye. de az budapesti kdztertilet.
C) Szocialis munkas konkrét irasbeli javaslata esetén ellatas nyujthaté a - kiilon szabalyozas alap-
jan (a mellékletben) meghatarozott — egyéb hajléktalanellato szolgaltatasok (utcai gondozd szolga-
latok. nappali melegedok. szocidlis informacids irodak. népkonyhak. stb.) regisztralt iigyfelei ré-
szére is.
Tajékoztata
Hajlektalan szemeélvek egészségiigvi bejelentésére a BMSZKI ellatasi egységeiben, relephelyein, NYT 59-es nyomtarvany hasznalata
(személves, gyorsabb ligyintézes)
. Most az OEP hejelentés, egészségiigyi jogosultsag teremtése  hajléktalan™ jogcimmel (2721-es) az 1gazgatasi és nyilvantartasi csoporton
keresztiil torténik a . Jelent” programon keresztiil. A szallason tdrténtk a jogosulisag vizsgalata.

. UJTBEJELENTESIMOD LEP ELETBE!!
Az Nyt 59-es nyomtatvanyon (BEJELENTO LAP) keresztiil. Minden telephely kap hozza egy nyomtatvany mintat, valamint meghatalmazas
mintat

. Bejelentés folyamata: ,
jogosultsig vizsgalata megmarad a telephelyeken (kiadottak alapjan- UTMUTATO, egyéb modon)
ha valaki jogosult a _hajleéktalan” jogeimre (vizsgalat utan), a BMSZKI jelenti le a 2721-es  hajléktalan” koddal, ami az Nyt. 50-es
nyomtatvinyon fog megtorténni.

4. Az BEJELENTO LAP hasznalata, kitiltése:

a fejléc kitdltese:
Bejelentést teljesitd intézmény neve: Budapesti Modszertani Szocilis Kézpont és Intézményei




...hogy senki ne maradjon
ellatatlan...

az egészségiigyi ellatasra
valo jogosultsag
biztositasa zart
rendszerének a Kialakitasa

igen

Dolgozik-¢? Munkaszerzodése
van-e?

nem

Allaskeresési
timogatishan
reszesiil-e?

nem

- L igen
Kapott-e tajekoztatast.
hogy mem biztositort?

nem

Jogosultsagot jelento
valamilyen ellatasban
részesil-e?

* a rea iranyulo nyugdijkorhatart
betihtitte, ¢s javedelme nem halad)a meg
a minimalbér 30%s-at

* £0%-0s munkaképesség-cstkkentéssel
rendelkezik

* nines bejelentert lakohelve vagy a
bejelentett lakohely hajlektalan szallas

jovedelme nem haladja meg:
* egvediilallo esetében az Gregségi
wyugdijminimum dsszegenek 150%.at,
» csaladjaban az egy fore jutd jovedelem az
oregsegi nyugdijminimum Gsszeget

Jogviszony keletkezésenek €5
esemek kizlése az OEP-pel
BMSZKI
Nyilvantartas esoport

2007

= o

Kapott-¢ Adateltérvési
nyilatkozatot?
Es visszakiildte?

l;ekukluv

Onkormanyzatnil:
cgeszsegugyi ellatasm
valo jogosultsag
szocialis alapon
torteno megallapitisa



Szam: 14-857/3/2007. Targy: Javaslat a Pedagogus és Novérszallo miiko-
désének racionalizalasara. a 246/2007. (IIL.1.) sz.
Kgy. hatarozat végrehajtdsara

Melléklet: 3 db

Egyeztetésre megkiildve:

a Fovarosi Kozgytilés
allando bizottsagainak
¢s tanacsnokainak

Tisztelt Fovarosi Kozgyviilés!

Budapest Fovaros Kozgyllése a 246/2007. (OI. 1.) szamu hatarozataval ugy

dontott. hogy 2007. augusztus 1-j¢tol a Pedagogus és Noveérszallot (Budapest IX..

Gyali ut 33-35.), mint 6nalloan gazdalkodo koltségvetési intézmenyt fenntartoi

tamogatas nélkiil, dnfenntartd formaban, a férohely kapacitas részben piact

alapon torténo ertekesitése mellett kivanja tovabb mukdédtetni.

A dontés oka. hogy jelen gazdasagi helyzetben a Pedagdgus €s Noverszallo

miikodtetése. mint dnként vdllalt, de az Onkormdnyzat szaméra tovdbbra is

fenntartando értekes feladat csak onfenntarto formaban. fenntartol kéltségvetési
tamogatas nelkiil folyhat tovabb.

9. a Budapest XIV.. Rakosszeg park 4. szam alatti 29978/131 hrsz-u

ingatlant 2007. augusztus 1-t0l a szocialpolitikai agazat hasznalja.
Felelos: Dr. Demszky Gabor
Hatarido:  2007. augusztus 1.

2007

ismét egy (kettd)

alulhasznositott
fovarosi épiilet
»apportalasa”

a lakasokban
csaladok részére
tamogatott (CSAO)
és nem-tamogatott
lakhatas elinditasa
és mikodtetése
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Begdrar a nappali Csomdpoatba

Projekt terv — vazlat a
Nappali Csomopontokhoz
(munkaanyag)

Kanvha

Né¢ vizesblokk

Mesokomyha

A Csomopont kozvetlen célcsoportja a vonzaskorzetében

Ruhasakris kozteriileten, vagy  kozforgalmu  maganteriileten
életvitelszertien tartdzkodé hajléktalan emberek, akik az
Usalidi Melegads intézmények, intézményrendszerek hataskorén kiviil
Tele szoba e it maradtak, azokbdl kiesok, felderitetlenek, ellatatlanok, a
hatdsagi beavatkozassal, ellatassal szemben bizonytalan
Nappeli Melegeds raszorult egyének, csoportok, hajléktalan nok és férfiak.

) Szocaahs munkhs
Orvas szoha 65

Team szoba

A hajléktalan emberek altal stiriin latogatott, forgalmas
Napgali Menedékaely r— o varosi  csomoOpontokon  létrehozand6  Nappali
B Csomépont olyan 24 6ras intézmény, mely hatékony
hattérbazist biztosit az utcai szocialis munka szamara,
redlis alternativat kinal a Kkozterlileten vagy
kozforgalmu maganteriileteken él6k szamara az
utcaval szemben, és atmenetet, realis tovabblépési
lehetdséget kinal a hajléktalan-ellato intézmények felé.

Raklar & wattar

Epels Menedik-
bely

t és ismét az egyik meg-nem-valdosult
Bejarat ar =peh él 0 mr(’)l

Menaleklelyrs
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...meg-nem-valosult helyett legalabb egy
megvalodsult...

a Dozsa Nappali Centrum Kigondolasa, elinditasa,

Babett - Ildikd

NAPPALI CENTRUM Nagy Istvan

Allaskeresd

Moni
"Képzések"

Olah Dora
Rgyittomikodési
Iroda
RSzS

Fareferensi Forumok Pszich . jogi Lakhatasi Ugyintézés
tanacsadas
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Magyarorszag célba é

= il L Mashogyan segiteni
Kezikonyv
a specialis hatranyokkal kizdo emberek reintegraciojanak
tamogatasahoz

(Készitette: Gydri Péter)

2007. ...olykor 6sszefoglaltuk
BMSzKI dolgainkat...
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Magyarorszag célba é

MZETI

mequalhungary.hu Méshogyan segiteni -

Intézményi referensek

Szakmai
vezeto N
Foglalkoztatasi :E:'
foreferens \ _J D
A\
SzIK Iroda IZ: ::I
vezeto .

Lakhatasi
foreferens

b
il
B

—p’
Szocialis otthoni
foreferens

A referensi halézat kiépitése — a gyakorlatban

Egy-egy referensi halozat létrehozasanak elsé 1épése a ,foreferensek” kivalasztasa. Kivalasztasuknal {6 szempont lehet,
olyan szocialis munkasok kivalasztasa, akik tobb éve az intézményben dolgoztak mar, az adott teriileten megfeleld
tapasztalatokkal, széleskori ismeretekkel rendelkeznek. Ezutan, vagy ezzel parhuzamosan kovetkezhet az intézményi
referensek kivalasztasa, részben hasonld szempontok alapjan.




Magyarorszag cé

Iba é2007

mequalhungary.hu Mz’lshogyan segiteni -

A sziikségleteknek megfelelo komplex problémamegoldas logikai sémaja

_ Problémafeltaras Problémakezelés Kiutak

> —> >

Lakhatasi Lakhatési Lakhatasi
Foglalkoztatasi Foglalkoztatési Foglalkoztatasi
Addiktologiai Addiktolégiai Addiktologiai
Idés otthoni Idés otthoni Idés otthoni
sziikségletteszt referensi programok
halozat
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Magyarorszag célba é

mequalhungary.hu Méshogyan segiteni _—

Rendszeres szocialis segélyben részesiilo hajléktalanokkal torténo egyiittmiikodés
Folyamatabra az egyiittmukodésrol

Iranyitolap

Févarosi Onkormanyzat
Hajléktalan Munkaiigyi

Févarosi Onkormanyzat
Hajléktalan Informacios

Iroda Kozpont
- (aktiv kort, munkaképes
Rendszeres szocialis segély személyek)

Atmeneti segély

Igazolas az egyiittmiikodésrol

Irdnyitémp\-

A

BMSZKI
Ugyfélszolgalati Iroda
Egyiittmilkodési
Csoport
(munkaképtelen
igyfelek)

Tanfolyam, Alkalmi
Munkavallaloi Konyv

_

Beilleszkedést segitd program

// |

\

Allaskeresés Igazolés folyamatos Nyugdijkérelem, Egyéb ligyintézés

(tgyfelek allapotahoz orvosi kezelésrdl magasabb 0sszegli (szallaslehetdségek,

igazodva) (BMSZKI Orvosi ellatas iranti kérelem addiktologiai,

BMSZKI Allaskeresd Szolgalat) benyujtasa jogi,

Iroda pszicholdgiai tandcsadés -
SZIK Iroda)




Magyarorszag célba ér

mequalhungary.hu -

Mashogy segiteni

Kézikonyv
a specialis hatranyokkal kizdo
emberek reintegraciojanak
tamogatasahoz
O0.mddosithaté viltozat

kézirat

(Osszellitotta: Dr. Gyén Péter)

...6s nem csak
o0sszefoglaltuk, hanem
probaltuk megujitani is...

Az esetmenedzser

A hatékony szervezetkozi és szektorkozi
egyluittmikodés
egyik technikaja

Hattértanulmany

Az ﬂj Magyarorszag Fejlesztési Terv
egyes operativ programjainak megvalositasahoz

2007.
Budapest

Osszeillitotta: Dr. Gyori Péter




mi nagyon komolyan vettiik az Eurépai Unids tagsagot
- a fiatal kollégak fogjanak vandorbotot, lassanak
vilagot, s hozzak haza, ami jot latnak a vilagban.

Vandorok — Leonardo, Erasmus+
program

A hajléktalanellatasban dolgozoé E ra S m u S +
kollégaink — az Eurépai Unié Erasmus+

(korabban Leonardo da Vinei élethosszig tarté tanulas) mobilitasi programjanak
tamogatasaval — ha energiat fektetnek egy idegen nyelv elsajatitasaba. ha vallaljak a komoly
szakmai felkésziilést. ha vallaljak egy 1dore a csaladiol valo tavollétet és foleg. ha kivancsiak
és nyitoftak a vilagra. akkor hosszabb-révidebb idére tanulmanyiton vehetnek részt egy-egy
eurdpai orszagban. Megismerkedhetnek az ottani lakas- és szocialpolitikéaval,
hajléktalanellatassal. ott dolgozé kollégakkal, egy masik orszag kultirdjaval, szokasaival,
gondolkodas modjaval. Uj baratokra. gondolatokra tehetnek szert... Hazahozhatjak és
mindannyiunknak atadhatjak mindazt. anu jot lattak €s tapasztaltak.

Fantasztikus beszdmolok olvashatoak az alabbiakban. orszégonként csoportositva. A
feltoltott file-okat 1dorol-idore bovitjiik. érdemes elidozm elolvasasukkal. elektronikus utazést
tenni a vandormiton jart kollégaval!

A programokrol bovebb informacio kérheté Olah Doratol és Fehér Borokatol az
olah.doraf@bmszki.hu vagy a feher.boroka@bmszki.hu e-mail cimen vagy a 0612389575
telefonszamon.

Ausziria Franciaorszag Németorszag Svédorszag
Csehorszag Hollandia Norvégia Szlovénia
Dania frorszag Portugalia

Esztorszig Lengyelorszag Romania

Finnorszag Nagy-Britannia Spanyolorszag
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»\Nyitas az utcara”
program
2007/2008.
Tajckoztato
GyOr1 Péter

...és tovabbra is komoly

uj megoldasok inditasa
a ,frontvonalban”...
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,,Ny1tas az utcara” program

Kiindulo helyzet:

Jelenleg tomegesen és egyre tobben ¢élnek, alszanak
kozteruleteken Magyarorszagon

Kiindulo értékek:

A kozteriileteken alvas tiirhetetlen és tarthatatlan,
mélyen sérti az emberi méltosagot
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,,Ny1tas az utcara” program

A program egyes elemei:

Pozitiv zéré tolerancia program [ Prevencio megerositése program }
»\Nyitott szolgaltatasok” »Nappali melegedok helyett
program nappali centrumok” program

»Belépteto szallo” program




Belépteto szallok programjaban résztvevok:
BMSZKI XIII. Dozsa Noi Ej jeli menedékhely
BMSZKI X. El6d u. Ejjeli menedékhely
BMSZKI VIII. Alféldi u. Ejjeli menedékhely

BMSZKI IX. Kiils6 Mester u. Atmeneti szallas,
BMSZKI XIII. Dézsa Atmeneti szallas
BMSZKI IX. T4blas u. Ejjeli menedékhely
MALTA III. Mikl6s u. Ejjeli menedékhely

2008



Javaslat a belsd vezetdi tanicsado testiilet, az ,,iigygondnoki” ...munkamegosztasi
miikédés kialakitasara kisérletem az egyre
R Jies csak terebélyesedé

teendok elvégzésére...

Az ligygondnoki” milkodés kialakitasa egy kisérlet arra. hogy a BMSZKI egészére
vonatkozo szakmai €s részben vezeto1 (probléma-megoldo) feladatokat hatékonyabban tudjuk
megoldani, ,kézben tartani”, fejleszteni a jovoben. A miikédésiinkben jelen levd egy-egy
nagvobb. fontosabb témakémek legven ,.gazdaja”. aki 6sszefogja a témakdérhoz kapesolado
belso munkalatokat. kezdemenyezéseket. segiti a lemaradasok potlasat. u) — megvalosithato —
kezdeményezéseket javasol. tanacsarval. javaslatarval segiti a vezetés munkajat, illetve a
valtoztatasok bevezetését. megvalosulasat.

Az iigygondnokok az un. vezeto: értekezlet keretében tajekoztatjak a t6bbi mtézményvezetot
az ligycsoport allasarol. az elorehaladasokrol. a felmeriilé problémakrol, s egveztetik a tébbi
mtézmeényvezetovel a lehetséges megoldasi modozatokat. a sziikkséges és lehetséges
megteendd lépéseket.

Az iigvgondnokok tervezett feladatai, kompetenciai:

Az igazgatoval és a szakmai igazgato-helyettessel megosztva. szilkség esetén egyeztetve:
Az egész BMSZKI-ban felelos az adott ligycsoport elorehaladasaért
Az adott iigycsoport kapcsan 6nallé kezdeményezéseket tehet. annak elérehaladasa
érdekeében

Osszefogja az adott iigycsoporttal foglalkozé kezdeményezéseket. szocialis
munkasokat. projekteket. intézményeket
Ennek keretében rendszeres megbeszéléseket tart az érintettekkel

Az adott tigycsoport elérehaladasarol — sziikség esetén - havonta tajékoztatja a Vezetoi
Ertekezlet résztvevoit

Szakanyagokkal. tajékoztatokkal vagy mas modon segiti a teamek munkéjat az adott
iigycsoportra vonatkozoan
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D

qualhungary.hu

EQUAL tematikus konferencia

Programterv

...a munkaltatok feleé
PLENARIS torténo nyitas mélkiil
Ervedmények és értékek az EQUAL Programban

nem megy...

10.30-12.45 SZEKCIOK (Kézben 20 perc kavésziinet)
szekeld: cahely
Variaciok foglalkoztatasi rehabilitaciora
Befogado munkaltatoi attitiad
Eletmningség és rehabiliticio kutatis 2008

Rehabilitacids tapasztalatok a Napraforgé munkacsoport madszerrel

B sgekcio: Mentordids
* A mentorilas rendszerének bemutatisa

|
!
3
!
i
;
:
g
;

A komplex ifjasdgsegité modell bemutatasa
A spektrumfogalmon valo megkazelités probaja gvakorinti példan bemutatva

Govemment. Ax

[ WS- |- > [— |

Munkaadoi tapaszialal a mentordldssal kapesolatban

Az esély bilesodéje
Nemre valo tekintettel —csalad timogato kartyarendszer
Esélyegyvenloségi szakemberek képzése, munkaba allitasa

Eredmények a roma emberek integracioja terén

>

s 6: N etk viittinukideés
« Lépések az Europai roma TV létrehozasara

o A sikeres nemzetkozi egyittmiukddés Kulestényezoi

12.45-13.30 Ebed

Orszdgos Foglakoztatis Kezaloplviny | | |

EQUAL Nemzeti Prograniroda | .e-roy, .
1037 Budkapest Bokor u. 9117 1/ 1
Tel: 555 2970 Fax : 555 2089

Email equali@ofa hu

CIE DS

The EQUAL Programme ks funded by the Ewopean Scclal Fund and the Mungar




CSALI MESE

Egyszer volt egy sehalse,
Wem volt benne semmi se.
Ott lakolt a Senkise,

Nem volt neki semmije.

Ez a Senkise nem volt nagy csoda,
Soha nem Jart sehova.
Nem volt nekl senklje,
lgy fogyott el a mese.

Horvath Csilla, xy éves
lorem ipsum WWWLFEDELNELKUL. HU

mie A @ o O

2008

...empowerment és
érzékenyités...

ONARC[H=e

EGYUTT
KONNYEBB!

XY, 00 EVES SZULOK

win B @ 0 G
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BUDAPEST FOVAROS ONKORMANYZATA

HUMAN VAROSPOLITIKAI
FOPOLGARMESTER-HELYETTES

Szam : 14-900/2008. Targy: Javaslat a Fovarosi Pedagogus
¢s Noveérszallo tovabbi hasznositasara
Egveztetve
a Fovarosi Kozgytiles
allando bizottsagaival és tanacsnokaival

Tisztelt Fovarosi Kozgyviilés!

A Fovarosi Pedagdgus és Noverszallé a Fovarosi Kozgytilés 1043/2007. (06. 28.)
szamu hatarozata értelmében 2007. auguszius 1-t6]1 megvaltozott koriilmények
kozott mukodik.

A XIV. ker. Rakosszegparki részlegét a szocialis agazat mikodteti. a IX. ker.

koltségvetési intézmeny. fenntartoi tdmogatds néikiil iizemel.

A széllo férohelyeinek szama 350, melybdl 210 férohely onkoltséges modon.

140 féréhely pedig vallalkozasi formaban keriil hasznositasra az alapito okirat
szerint.

A fél éve onfenntarté modon lizemeld szallo kihasznaltsaga nagyon lecsikkent, ¢

Jelenleg 38,3 %-os.
A masik bevételi forras az intézmény épiiletében és teriiletén 1évd helyiségek
bérbeadasa. mely szintén problémas.

Az intézmény vezetdje januar 25-én teljes részletességgel kidolgozott irdsos

beadvdnydban egyértelmiien jelezte, hogy a szdllé ebben a formdban nem tud |

tovdbb miikodni.

Elore lathatolag 2008. januar 1. és jinius 30. kozdtt mintegy 20 mullio Ft
fedezethiany keletkezik a muikodés soran. Fenti 6sszeget javasoljuk biztositani
annak érdekében, hogy a szerzodéses kotelezettségeiket teljesiteni tudjak.

Az 6sszeg utalasa soron kiviil sziikséges.

2008

...6s ismét-ismét egy
alulhasznositott fovarosi
ingatlan - a Gyali uti
Pedagogus- és Novérszallo
»~apportalasa”, elinditasa
és miikodtetése
tamogatott és
nem-tamogatott
szallokeént...




fepzes, fogénd foziafag + dadlintagi iamogalas
BMSZKI Egyiittes Erovel Program (EEP)

MR et @ program?
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dapestl Modszertani Szocislis K,
BUDAPEST H-1134 XIII. DOZSA GYORGY UT 152.

Tisztelt Lako!

A\ Fovarosi Kozgyules 2009, oKtéber 29-én dontdtt egyhanguan a Szobabérldk Haza rovabbi mukddtetdsének
atzlakitdsardl. miutén az auguszusban felkeresert 204 lakd kozlll 190 laké elézetesen ugy nyilatkozott. hogy
jelenlegi bLérleli szerzbdésél KosUs megegyesessel wegszimlemnd, amernyiben a BMSZKI-val egvidejlleg dj
szerzddést kothet!

A Tovares: Kézgyulés jovahagyta. hogy 2010. januar 1-t6l a BMSZKI mikédtesse a XV. Korakas park 1-8 sz
alatri ¢piilct-cgylittest

A Fovarosi Kozzytlés jévahagyta. hogy a BMSZKI vezetdjs minden bérlovel - aki a jelenleg érvényes szerzodese
kOeOs megegyeséssel 1011énd wegssintelésehies hozzajarul - 2010. janudr 1-101 érvenyes 0j szerz6dést kosson

® L @ LELO @« kordbli eldzeles Lefizelés 2010. januar 1-je ulam idotartaura vonatkozo 1€sz€l @ BMSZKI
részére engedmeényezi. vazy az mar elfogyott™. de fizeti folyamatosan a lakbert. akkor a jelemleg
€érvényes szerzodéshen meghatirazoft idére.

e ecgyebkeént padig 1 éves iddtartamra,

ngy. hogy a BMSZKI mindaddig 1jhal hatarozott idejii (éves) szerzodést kithet a 2009. december 31-én
szerzodcessel rendelkeza bérlokkel, amig a 1aka ezt igényli, a dijat meghizeti és az épiilef hazivendjét betartja.

A Fovarosi Kozgyiilés jévahazyta az Uj. megemelt dsszegl lakbérekat. de Uigy. hogy a BMSZKI 2010. januar 1-16l a
sz0baberloL lukrészek lakbéreihes keépest
e azegy személyes szobdk esetében havi 500 Ft tal,
e a kel személyes sz0bidk eselében lavi 600 F( tal alacsonyabb dijat allapilson 1eg,
wely dijuk évente maximum inflicio kiveloen., az miéznenyi kollséovelgsben az adoll evre elisier! lenyleges
koltségek figvelembavétzlével valtozhatnak.
Ennek megfelelden 2010. januar 1-t€l az 4j szerzédések esetében
az egy ferohelyes szobak dija 20.000 T't’ho
a kétférchelyes szobak dija 28.000 Ft'ho

A BMSZKI 2010. janudr 1-t¢1 allami timogatds bevondsaval. a jelenlegindl 18bb forrasbol nuikddteti majd rovabb
ac épliletel, biztosifuk a folyarmatos Orzés-veédelmel, gondnoksagol, Karbanlarids., egyéb segilséuel a lekOk szanzira.
A jelenlzgingl jdval rendezettebb, megnyugtatobb viszonvokat kivanunk kialakitani a hazban

Annak érdekében, hogy a lakéknak minél kevesebh iigyintézést jelentsen a valtozas,
ideiglenes , kihelyvezett iigvtelszolgalati irodat™ nyitottunk a Korakas park 5. sz. épiilet foldszint 2. sz.
alatt.

A Fovirosi Kozgyiilés 2009. oktéber 29-1 hatirozatinak megfeleléen, az 0j szerzédések megkitése, a régiek
felbontisa és a korabban belizetell dsszegek rendezése érdekében

jelenjen meg a Kérakas park 5. sz. épiilet foldszint 2. sz. alatt
2009. november .... (...) 14-22h kozott
Az ligyintézés érdekében huzza magaval érvényes személyi ignzolviiny it és lukeim kdrtyajac!
Az 216zates tajékozddas és a zokkend mentes ligyintézés érdekében mellékeljiik az 0j szerzodés egy-egy példanydt

€5 a szilkséges kérelmet/nyilatkozatot a jelenlegi szerzddés felbontasarol. a befizetett dsszegek sorsdrol. Ezeket
alaposan tanulmianyozza it, alairasukra azonban a fent megadott idépontban €és helyszinen keriil sor!

Biénuilyen 1dokosben klineriilo kérdesiikkel tovabbra is nyugodtan forduljanak hozzauk! (238-95-01)

Dudapest. 2009. november Pelle Jozset Dr. Gyori Peter
Igazgato Szakmai igazgato
BMSZKI BMSZKI

...eZ mar az 6nallo
(szocialis) lakhatas..

a Szobabérlok haza
»,apportalasa” kényes
folyamatanak a
menedzselése

Statusz, Lakrészek
2009. december 14. szama
(db)




SZAM & e /2009. Targy: Javaslat aSzobabérl6k Haza tovabbi hasznositasara 2 O 09

Egyeztetve

a FOvarosi Kozgylilés
allandé bizottsagaival és tanacsnokaival

Tisztelt K5zgyiilés! A 2009. augusztusaban felkeresett bérlok szandékai (dsszesités)

MEGHIVO
Eanton hivjuk meg Ont fo szazalék
A SZOBABERLOK HAZANAK P Py 3 Y T
A O ESERE Elozetes szandéknyilatkozatot alairta 190 93 %
ld6pont: 2009, augusztus 6. , caiibrtok , 1800 bra Elézetes szandéknyilatkozattal nem ért egyet 14 7 %
Helyszin: Budapest XV., Kérakas park 6. lépesShaz elstt
Téma Fellelhet6 bérlé egyiitt 204 100 %
1. A BMSZKI bemutatkozasa
2. A te'n'ez’ett \j:lmzaso‘k és az 4j mukédtetés ismertetése
3. Lakbk kéndésel, javaslatok A bérlé nem volt fellelheto! 27
Mivel a lakhatasi koriilmények javitisa az On — - — -
déntésétél is fiigg, A felkeresés idoszakaban iires lakrész 73
megjelenésére feltétleniil szamitunk!
Osszes lakrész 304

Budapest, 2009. augusztus 3.

Igazgatd
BMSZKI




Folyamatos pilvizarn kiiris
a ,ySzabahérlak hiza».ban léeve
iires lnkrészek szerzidéses formiban tértéeno hasznositiasira

A Budapest Modszestani Szociabs Kézpoat es Intézmeénvel ippzzatop (munt szolgaltatiznvupts) a
Fiviros Kozl dintése alppin ayilvinos palyizatot 2 ki a Févirosn Onbunmdnyvent tudagdo-
nar képeza, Budapess, XV Kérakis park 1-8 sz alarn | Szobabéddk hizi”-han vd res, vagy
meguresedd eprtirahelves &5 kéctérohelves lakreszek haszaosiasasa
2010 ber az egyferchelyes lakeesz di: 20,000 Fe/ho

a kétferdhelves lakeése dya; 23.000 Fo/hd
A df a whes sezsikoltséger matslmazza. Tadkeztanuk a pdlvizoka, hogy ancanybon a df dasze-
2e— évente egVTAr, legl'rli,ehh 27 wnflacsd mésrekevel - malrazmik, a ravibhiakban 22 annsk mfgfe’lf-
15 dijat kell meghzetm
Az rgj::’é rdhel:.-es lakreazek :tlaprenﬂnr S8 m’
A kétfeodhelyes hakedszek alaprenulece:

amelyekher folvoronken: kizds fudo (WC) es koavha helyiseég tarozk

154 m°

A lnbaéseek bohihézherd allspotba:, 12 hompos ddtemmes hadloek bavznosiuis, mely 136-

azak iyshh 12 hanspokea — rohhszos — meghasszabbithara

Megtekintési lehet3zepet birtositunk epy ey epyferdhelyes é; ketferdhelyes lakreszze o helvezi

nen. uunden honap elss hétfogen, Sh és 14h kdzin

A palyizar headdsa folvamanos
Az érrényes, de nem nvest pilrazatot a BMSZKI 12 l\éu-..\Pi,g (az aktiv varolistan) besorohra ayil
vinzastia, ext kivetden — igeny eseten — a palvazator meg kell Gjstani.

(A palyial megiitasinah sabalys szonosad a pilyvizat benyduisinah saabalyaval )

A palrazator a mellékelt tormanyomtatvinyon — 2z sloirr igazolasokkal, nnlatkozatokkal egrur
resen - minden esilediortkan 9 éx 12 dra kzdt személyesen :"-7:-\1613:: -.ga?nh':i-tr' lakermbkir-
tvs Demurarazival) lehat banvijtans 2 BMSZKI Titkdesdgin: Budapese XIIL Dézsa Gysegy

ut 152,

»lakasgazdalkodas” a
BMSZKI berkein beliil

...nyilvanos,
ellenorizheto,
folyamatos palyazati
rendszert vezettiink be
- az addigi kaotikus
viszonyok és lires
lakrészek helyett egyre
hosszabb vardlistak...

A ,,Szobabérlk haza”-ban 1év6 ..... féréhelyes lires lakrészekre beadott érvényes palyizatok soroldsa

Szerzédése a lakrészben lejdr, nincs tartozdsa a hazirendet
€és vijra kivan kétni

2010. 4prilis 30.

Kordbban intézményi keretek kozétt févarosi
gyer édelmi g . é vagy

a pélydzat beaddsdt megel6z8 24 honapon belill legalibb
fixi 1 e R e e e

illishely lakdja volt ES

Ezen beltil

otthonteremtési tamogatasban, vagy lakhatasi timogatasban
részesil és vallalia, hogy a 12 havi dijat cgyosszegben megfizeti a
A AR Dt

otthonteremtési tamogatasban, wvagy lakhatisi tamogatasban
1észesiil és villalja, hogy a 12 havi dijat egyosszegben megfizeti a

otthonteremtési tamogatasban, vagy lakhatisi tamogatasban
részesil, de nem vallalja, hogy a 12 havi dijat egydsszegben
megfizeti a ode ¢:

otthonteremtést tamogatasban, vagy lakhatasi tamogatasban
NEM részesiil és vallalja, hogy a 12 havi dijat egyo b
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...a SoKk-sok uj szakdolgozo
betanitasara szervezett képzést
kellett elinditani...

Képzési programelem

idobeli iitemezése

esedékessége

Kire
vonatkozik

idotartama
alkalmanként

megszervezéséé
rt felelés
személy

kapcsolédo
dokumentum

K6zponti képzési program

minden hénap 3.
keddje

a munkaba allast kovet6 1
hénapon beliil

minden Uj
belépo

BMSZKI -
Terepkoordinato
r

tematika

[gazgatasi és Nyilvantartasi
soport képzése (Menedék
jogviszony)

minden hénap 2.
csiitortoke

a munkaba allast kovet6 1
hénapon beliil

minden yj
belépd

[gazgatasi és
[Nyilvantartasi
Csoportvezetd

tematika

[ntézménylatogatas

egyéni szervezés
szerint

a munkdaba allast koveto 2
hénapon beliil

minden Uj
belépd

Szakmai Vezetd

Szupervizios beszélgetés

egyéni szervezés
szerint

a munkaba allast koveto
els6 12 hénapban

minden Uj
belépo

Szakmai Vezetd

robaidot lezaro értékeld
beszélgetés

egyéni szervezés
szerint

a probaidé végén

minden Uj
belépd

Szakmai Vezetd

ertékelo lap,
hlkalmazasi
javaslat

Szakmai segitd beszélgetés

egyéni szervezés
szerint

a munkaba allast kovet6
els6 3 hénapban

palyakezdok

[ntézményi és
Regionalis
Ellatasi
[Munkacsoport
Vezetd

Féléves értékeld beszélgetés

egyéni szervezés
szerint

6 havonta az els6 12
hénapban

minden Uj
belépo

Szakmai Vezet6

Ertékeld lap

Féléves értékeld beszélgetés

egyéni szervezés
szerint

6 havonta a gyakornoki
ido végéig

gyakornokok

Szakmai Vezetd

Ertékel6 lap

Mindsités

a gyakornoki id6é végén

gyakornokok

Munkaltato

mindsito lap




BMSZKI
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FELHASZNALOI UTMUTATO
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Moaodszertani utmutaté az Atmeneti szallokon és éjjeli menedékhelveken
torténo lakcim bejelentés egves kérdéseirol

A) Lakcim bejelentés az atmeneti szallokon és éjjeli menedékhelyeken
Eljaras: Gyakorlatilag azt lehet mondani. hogy az éjjeli menedékhelyeken (és dtmeneti szalla-

sokon) tiz egymast kdvetd éjszakat (napot) eltélto lakeim nélkiili személyeket a szallasadonak
a Jegyzonél be kell jelentente. ...

1. Félmeriil a kérdés: mi van akkor. ha az illeté nem .Jlakcim nélkiili”. van lakdéhelye. vagy
tartdzkodasi helye?

2. Folmeriil a kérdés: lakohelvet, vagy tartozkodasi helyet kell-e/lehet-¢ ilyenkor az iigyfél-
nek bejelentenie?

B) Lakcim Kijelentés az atmeneti szallokon és éjjeli menedékhelyeken

7. Folmeriil a kérdés: mikor ..nem valos™ a lakeim?

8. Folmeriil a kérdés: a jegyzd kérheti-e, felszélithatja-e a szallasadét, hogy . jelentse ki” a
nem ott lakd személyeket, illetve tajékoztatast kérhet-e a nem ott lakokrol?

0. Folmeriil a kérdés: Kérhet-e egy histat mellékelve tajckoztatast a jegyzo az ott nem lakokrol
(.gelolje be a szdllasado. ki nem lakik ott ténylegesen™)?

C) Egveéb — Telepiilési szinti lakcim és ,,lakcim nélkiili”

fontos
neuralgikus
kérdéseket
kellett
szakszerien
tisztazni




wKoényves Krizis Kézpont™
2010/2011. telén
~Komfortos fapad”™ - specialis utcas elhelyezés szolgaltatasai, feltételei

Kiknek, mit nyajt a ,,komfortos fapad™ szolgaltatas?

A specialis utcas elhelyezést kizarélag a Konyves teammel megallapodasban 1évé utcai

szolgalatok ajanlisaval rendelkezé. huzamosabb ideje folyamarosan kdztertileten élék szamara

biztositunk.

Indulaskor ilyen ajanlast a BMISZKI utcai szolgalatatol fogadunk cl.

A specidlis utcds elhelyezést az utcas ajénlassal rendelkezé. 40 éven felilli paroknak is

biztositjuk. (4hol a par mindkeét tagja elmiilt 40 éves.)

e A parok elhelyszesét kezdetben (az l-es és 3-as sorszamil) a kisebb létszamu szobakban
biztosiljuk.

® A paros elhelyezés tovabbi feltétele. hogy bejovetelkor tudnunk kell. kmek ki a parja. (4
paresere nem megengedett, a par minakét tagjara vonatkozoan uicas ajanlas sziikséges).

A fapadokon regisztralt. ott alvé tgyfelek szamara ez a leheréségz nem biztositott.

® A bejdvetel utan minden spec. uteas ligyfel. minden este konzerv élelmiszert kap. (Eseflzgesen
abban a csomagban, amiben a saimpon és a tisztdalkoeddsi szerek is vannak.)

* Ha az figyfél visszajén a kivetkezé napo(ko)n is. dllandé helyet biztositunk szdmara. Egy idé
wtan - az egviittmiikédestdl fiiggden — a spec. utcas iigyfél az emeleten nverhet elhelyezést.

A spec. utcas ligytél - sajat feleldsségére(!) - a csomagjat napkozbenre az agyin hagyhatja.
(De ha a kovetkezé este nem jén be az iigvfél, akkor a csomagot kirakjuk az intézinénvbdl,
raktdarozni nem tudunk.)

* Aziigycletes joga cllendrizni a behozott csomagok szamat ¢és az 8sszeszedctrt, guberal: dolgokat.
Hiazirendbe iitkozé és a kirmyezetre, egészségre artalmas targyak nem hozhatoak be az
intézménybe.

® A spec. utcas iigyfelek legfeljebb %: dl témény alkoholt magukkal hozhatnak Ezt a beird
pultban le kell adni. névre széldan felcimkézztk. A % dl 10 6ra utan az tigyeletes jelenlétében
elfogyaszthatd

Dobianyzisi lehe(oséget .az ivegajlonal™ biztosilunk.
A folyamatos bejutas feltétele, hogy az iigyfél vallalja:

Ha a szocialis segitéo indokoltmak latja, akkor lefiirdik, tisztilkodik, sziikség esetén egyszeru
fertétlenitésen, egészségiigyi vizsgalaton vesz részt  illetve dnként

*  elsO beengedéskor. majd hetente legaldbb egyscer liirdik,

® legaldbb heti 2gyszer borotvilkozik (fodriszat).

® hetiegyszer egészségligyi vizsgalaton vesz részt.
s7itkség s7erint ferrétlenitésen vesz részt a hejoverelkor (indokolf esethen ruhacsere),
legkésobb S napon beliil bemutatja. hogy tiidésziirésen vett részt.

A beKertilés feltételeinek nem rteljesitése esetén a spec. utcas szolgaltatdst nem nyijjuk.

Kiadta: Gvéri Péter, 2010. oktéber

kriziskezelés - a Konyves
megujitasa tobb lépcsében

Kinyves Krizis Kizpont
2010/2011. tele

A mira Kialakult makddés korvekeidjanak célja:

Tudatosan fdlkészuiljiink arra, hogy <lore nem lathatdo (varhatoan nagy) szamban be tudjunk fogadni
kifejezetten (hosszabb ideje) utcin 616 hajléktalan embereket a Kényves Epeli Menhelyen.
A varhatoan eddiging] is nagyobb igénybe vételre vonatkozo kindulo feltetelezésunk

* Jelenleg sokkal 16bben elnek kozteritleten, munt eddig barnukor. akdr munt tavaly ilyenkor — 16bb
ember kézal tobben kivannak majd belnizodns fedél ala

* Measzigorodhatnak a koztertleten alvas feltételel. megnod a kényszer az igenybe vetelre

e Jobb alkalmazkoddsunk dnmagaban is csabitdbba tebeti az igénybe veérelt

A mira Kialakult makddés korvekeidjanak vazlatos rervezere:
A jelenlegi Konyves Ejjeli Menhely kapacitisainak funkcionilis folbontasa (ktllonbozo feltételek.
rezsimek )

~Hagyvomanyos™ Fapad(1):
Helyszin: Kdnyves régi fapad
Beengedés helye: jelenlezi fapad beengedes helyén
Beengedeés feltételer; Elozo éjszakiat kbztertileten (majd fapadon) tltatte,
de a  Komfortos Fapad” feltételest nem vallalja
Feltételek szolgaltaras: jelenleg: szerint

«Hagvominyos™ Fapad(2):
Helyszin: Kdnyves uy fapad emelete
Beengedeés helye: jelenlegi Nappali Melegedd beengedés helyén
Beengedeés feltételer: jelenleg: szermt (+specialis szempontok: mumkavégzés....)
Feltételek/szolgaltatas: jelenlegi szerint
A _Hagyomanyos™ Fapad(2) igénybe vevoivel kozolm kell. hogy amenyiben a . Komfortos™ Fapad
igénybe vétele megnovekszik, abban az esetben nem tudunk szénmkra. csak mbsik éjjels menhelyen
helyet biztositani

«Komfortos™ Fapad:

Kifejezetten hosszabb ideje kizteriileten élok/alvok sziamir
Helyszin: Konyves ij fapad
Beengedés helye: jelenlegi Nappali Melegedo beengedés helyén

Tiszralkodas Eves Alvas

Beengedés feltételer: kitlon részletezve!
»Betegszoba™:

Helyszin® Konyves eddig nem hasznalt hatso keveszt szamy
Beengedés helye: jelenlegi Nappali Melegedo beengedés helyén
Beengedés feltételes: jelenleg: szerint + Egdszséziizy: Centrinn javaslata
Felrételek/szolgaltatas: ... + egészaégngyi megfigyelés




2010

a professzionalis segito
munka fejlesztése,
tamogatasa - az
esetmenedzseri rendszer
bevezetése

Esetmenedzseri fe'leszt(’i akorlat

A BMSZKI Egyiittes Erével Programja (BMSZKI EEP)
egy kisérleti kezdeményezés, kozos tanulasi folyamat az
intézményeinkben foly6 szakmai munka megerdsitése,
hatékonyabba tétele érdekében, melyet hat hdnapos
kiprébalasra vezetiink be 2010. szeptember és 2011.
marcius kozott.

Az esetmenedzser az egyéni esetfelelds esetvezetési

munkajat segiti el6, hozzajarulvan az tigyfél magasabb
szintli ellatasahoz, kiillénb6z6 szolgaltatasokhoz vald
hozzajutasahoz.

A BMSZKI EEP kett0s célja tehat: egyfeldl az esetfelelds
munkatarsak munkajanak a timogatasa, masfeldl az
ugyfelek sokoldalu szolgaltatasokhoz valé
hozzaférésének a koordinalasa.

Az esetmenedzserek alapvetden az intézmények szakmai
vezetodi, esetleg nagy teamek esetében az egyes
alegységek kisvezetdi.




...kozben: értékeink
megorzése, multunk és

jeleniink bemutatasa... 00 Bved  Niassalia

100 év hajléktalaniigyi, szocialis és lakasiigyi kezdeményezései Budapesten

Dr. Gydri Péter:

100 éves a Népszallo -

A budapesti lakas- és
hajléktalanpolitika kezdetei

2010 BMSZKI

(...folkésziilés 2010-re és ami utana kovetkezik...)



100 éves a Népszallo 100 éves a Népszalio
100 év hajléktalantgyi, szocidlis és lakdsugyi kezdeményezései Budapesten 1 100 év hajléktalanigyl, szocidlis és lakdsugyl kezdeményezésel Budapesten

A kovetendd minta: a Rowton
szallo

Rowton Lord 30.000 angol fontot szant 4
arra, hogy 1892-ben megépitse az elsd A termek kozepén hizodé 1,8 m széles
Uj tipusu, kisérleti munkasszallot. A szallé ] folyosokrdl jobbra-balra mindegyik fulkébe
mikodtetése soran kiderilt”, hogy az % | " kulon ajtoé nyilik. Minden flilkének ablaka van,
elézetes Uzleti szamitasok tulteljestlnek, . I ; emellett éjszakdra villany vildgitds is biztositott.
megéri szolid tzleti vallalkozasként is az : :

ilyen szallok letesitése. S : A filkék berendezése a kovetkezd: vasdgy, 2
Megalapitjak a Rowfon Houses Lid-t, ez lepedd ¢s takard, egy szék alul polccal,
megveszi 30.000 fontért az elsd szallét
(Vauxhall, 484 féréhely), s az
elkovetkezd tiz évben épit még &t nagy -
egyenként 800-1100 féréhelyes -
munkasszallot, dsszesen nem kevesebb,
mint 4700 féréhellyel!

Kdzben szerény nyereséget is fizetnek a
részvényeseknek.

ruhafogas.

100 éves a Népszallo S 100 éves a Népszallo
100 év hajléktalanligyi, szocidlis és lakdslgyi kezdeményezései Budapesten [ 100 év hajléktalaniigyi, szocialis és lakasiigyi kezdemeényezései Budapesten

A Népszallé a korabeli leiras szerint
Az el6csarnokbdl egy

A Népszélidban a rendes hlofilkék széma 396 és 42 olyan szoba Iepcstn ez ebediche

is van, amely nagyobb kényelmet biztosit, magasabb térités efun!g amelylboﬂl a_
ellenében. toébbi nappali kdzds

helyiség nyilik.
A harom emelet elrendezését és YISCR Y

szerkezetét tekintve megegyezik: minden
emelet folyosészarnyakra, a szarnyak
emeletenként 12 haléteremre oszlanak.

A haléfilkék magassaga 3 méter, az egyes
fulkék atlagos hossza 2,53 m, szélessége
1,75-1,8 m.

Egy-egy fiilkére 18-19 kobméter légtér jut.
Az egyes fulkék mérete nagyobb mint a
hasonlé kilfoldi szallékban.




100 éves a Népszallo ¥ 100 éves a Népszallo
100 év hajléktalanigyi, szocidlis ¢s lakdstgyi kezdemeényezései Budapesten 100 év hajléktalaniigyi, szocialis és lakasligyi kezdeményezései Budapesten

A ,vildgraszolo reklampalota”

Zsolnay kit

100 éves a Népszallo 4 100 éves a Népszallo
100 év hajléktalaniigyi, szocidlis és lakasiigyi kezdeményezései Budapesten i 100 év hajléktalaniigyi, szocidlis és lakastgyi kezdeményezései Budapesten
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Magyar Malrtai Szeretetszolgilat Egyesiilet
Kézép-Magyarorszagi Regionalis Mddszertani Intézmény
1033 Budapest, Miklos utca 32.

modszertaniinezmeny @ maltai.hu

MQDSZERTAN

A Hajlektalan ellatas Regionalis Modszertani Intezményeinek
Munlkacsoportja

ujbéli palyazatot hirdet az orszag valamennyi répiéjaban
»Kozteriileten €16 hajléktalan emberekkel kapcsolatos gyakorlatok PP tapaSZtalat-CS el'e )
leirasa” cimmel l
Olyan, a kézteruleten élé6 hajléktalan emberek életmindségét javito, a tapaSZta at-csere

lakhatasban és az élet egy2b teruletein sepitséget nyujté gyakorlatok
leirasaval lehet palyazni, melyek célja, hogy a hajléktalan ember elkeruljéon a tapaSZtalat'Csere _hogyan
kéztertiletrél. A gyakorlatok lehetnek helyi vagy regionalis, esetlep orszagos

szintuek, szélhatnak egy Lkonkrét projektrdl vagy leheinek egy adott lehetne iobban?!

szervezet, szolgalat tevékenységének részletes leirasai.

A beérkezd leirasok kézul szakérté zslri valasztja ki régiénként a 4 o &
legjobb(ak)at, amelyek dijazasban részestilnek. A palyazat nyertesei brutté .o €S persze Sa] at

30 000 forint juttatasbhan részestilnek. A zsuri fenntartja a jogor a dijak

megosziasanak megoldasaink felmutatasa...

Az esetranulmanyokat elektronikus uton kérjik eljuttatni a
(@bmszki.hu e-mail cimr
az zlabbit feltiintetni: | Kézterlileten 215
kinalan emberekkel kapesolatos gyakorlatok leivasa palyazat”

A palyazat benyujtasanak a hatarideje: 2011. november 25. péntek.
Eredményhirdetés: 2011. december elején.

Tovéabbi informacid: Fehér Bordka
feher.boroka@bmszki.hu; 06-1-238-95-27)

Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont és Intézményei
1134 Budapest. Dozsa Gyorgy Gt 52.
Modszertan
Tel: 238-95-01. Fax: 238-95-02
www binssk:
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Valsagkezelés BMSZKI
Aprilis 5.

Onkéntesek
v" mindenki kiildje el a ,,reklamjat”. amit foltehetiink a honlapra - ez-
zel mi van?
v Eva szabalyzat tervezete nem alkalmas — ki csinal beldle egy prak-
tikus utmutatot? Judith? Mas?
v" Ugygondnok kellene - =
¢t .gya,rapodas kozbe,n,
Adomany-gyiijtés viszatéroen megszorito
v' Szabalyzat — Pellétél vissza még nem érkezett - 7 7 - ’ ;s =
intézkedések - finanszirozasi

v Minden egység maga
ol SO valsag kezelése...
Alt. takarékossag
Egyenkénti megbeszélések eredménye, értékelés (gondnokok) y: .
Kft, pénziigy. munkaiigy. eii (Sa] at SleCEk)
fizessenek a lakok — edina/agi — eredmény? Uj munkacsoport?
- Kerkieg — végzettséggel nem rendelkezék
Minden vezetovel leiilok a konkrét beosztast, esetleg felszabadulo munka-
ordk/munkaers megbeszélésére
v’ 1/2000-es felmentést kéré levél (Pelle — Gyori)
Lakocsoportok szervezése
v Allskeresok atrendezése — BPJ Kényvesbe
v Munka- és lakhataskeres6 Iroda a Dozsan

v FET-tel egyiitt
v' Lesz részletes megbeszélés. tajékoztatas
o Vezetdk

o Dolgozoék
v' Bejutasi feltételrendszer megvaltoztatasa
v Menetrend valtozas: FET + 30 napon beliil visszacsatolt dontés
Osztalyba sorolas
v" Kiket engediink be?
v' Kiket latunk el?
v" Miben segitiink?



Budapest Fovaros (")llkormfmyzata
Fopolgarmesteri Hivatal

Egészségiigyi és Szocialpolitikai Foosztaly
Szocialpolitikai Osztaly

Skultéti Jozsef ...a Kiizzadt ,takarékossagi intézkedési
Osztalyvezetd Ur részére !
Tisztelt Osztalyvezeté Ur !

Fent hivatkozott szamui levelében meghatarozott feladatnak megfeleléen elkészitettiik a
BMSZKI 2011 évi takarékossagi intézkedési tervét. ....

Takarékossagi intézkedések ...

1.) Béren kiviili juttatas megsziintetése...

2.) Apolasi dij bevezetése...

3.) Létszamcsokkentés a BMSZKI Kft.- nél....

4.) Vallalkozasi bevételek novelése ...

5.) Villamos energia szabad piaci beszerzése ....

6.) Nem kotelezo, visszavonhato juttatasok illetve jutalom kifizetés megsziintetése...

7.) Atmeneti szallon lakék hozzijiarulisa sajat tulajdonu eszkézeik elektromos energia
koltségeihez...

8.) A bér és jarulék koltségek csiokkentése...

Udvazlettel:
Pelle Jozsef
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Budapest Févaros Onkormdanyzata Uj idék:

»Futott utca program” -
targy: Javaslat a koztertileten életvitelszertien tartézkodo

hajléktalan személyek ideiglenes elhelyezésére szolgalé tn. [ AT LB T wio) 1 K211 00) [l i () \ (1 0
»Fitott utca” programhoz tartozo ingatlanok létesitésére remek 1j intézményeket

inditottunk utjukra

J6vahagyija és megkoti Févarosi Vizmiivek Zrt-vel a IV, Ker. Vaci ut 102. szam

alatti 75848 hrsz-u ingatlanra vonatkozo, 99 évre sz06l6, hatarozott idétartamu

haszonkolcson szerzddést az 1. szamu melléklet szerinti tartalommal. Felhatalmazza a
Foépolgarmestert a szerzédések alairasara.

a 2757/2011.(1X.28.) Fov. Kgy. hatarozatat ugy modositja,
hogy a VIIL, Salgétarjani ut 1-3. sz. alatti ingatlan helyébe a

Budapest, IX., Aszo6di utca 18. sz. alatti ingatlan 1ép.

Felkéri a BFVK Zrt-t arra, hogy a ,Fitott utca” program jovObeni bdvitése
szempontjabél vizsgalja meg a XIII. Ker. Szabolcs utcai egykori OTKI
Korhazépiilet 3-szamu épiiletének hajléktalan ellatas céljara torténs
hasznositasanak lehet6ségét és annak eredményérdl adjon tdjékoztatast a Fovarosi
Kozgyiilés szamara.
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...a sok-sok felujitas egyike:
a Szabolcs utcai koérhaz
hasznalatba vétel elotti

felujitasa...




...,feltoltottség”, szorosabb
finanszirozas - ugy megoldani,
Intézkedések a BMSZKI atmeneti szalloi kigondolni hogy a szakmai munka
)

férohelyeinek ) )
minél jobb kihasznalasara ne romoljon, hanem éppen

2012. szeptember 1-t6l ellenkezoleg...

A 2012. évi koltségvetési torvény szerint a normativ hozzajarulas (468 350 forint/féréhely) az dnkormanyzatot a hajléktalanok
atmeneti szallasa esetében az ellatotti szam alapjan illeti meg. Az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor a
gondozasi napok szama osztva 366-tal, elszamolasnal az ellatottak gondozasi napokra vonatkoz6 nyilvantartdsa szerint
Osszesitett éves gondozasi napok szama osztva 366-tal.

(Ha pl. 100 agy 10 napon keresztiil lires, az 1 280 000 Ft tamogatas-elmaradast jelent.)

A BMSZKI-n beliili valtoztatasok célja, hogy a miikodési engedéllyel rendelkezd atmeneti szallos férohelyek a lehetd legrovidebb
ideig legyenek kihasznalatlanok, iiresek.

I. Altalanos téritési dij mérséklés
a nyujthato lakhatasi koriilmények és az igénybe vevo jovedelmi-szocialis helyzete miatt

II. Altalanos fizetési konnyitések, halasztasok
az igénybe vevo aktualis jovedelmi-szocialis helyzete miatt

III. Intézkedések az élethelyzethez jobban illeszked6 lakhatas biztositasara és
kapcsolddo téritési dij mérséklések az igénybe vevo élethelyzete,
jovedelmi-szocialis helyzete miatt

IV. Egyéb intézkedések

V. A Kki- bekoltozések kozotti idé (napok szamanak) minimalizalasa
(»technikai teendé6k”)




Ejjeli menedékhelyekrél Atmeneti szillokra

60, eletevet betoltott
(egyediilallo) lakot
cllatas nyujtasat kovetd
5. naptol
szalléra kell wranyitani

25. életévet meég be nem
toltott lakot
ellatas nyujtasat kovetd
5. naptol
szallora kell rranyitani

hajléktalan eléélet nélkiili
lakot
ellatas nyujtasat kovetd
5. naptol
szalléra kell iranyitani

jovedelme meghaladja a
havi 40 000Ft-ot

cllatas nyujtasat kovetd
30. naptol
szallora kell wanyitani

volt allami gondozott
iigvfeleket

a Gyali uti Atmeneti
Szallasra kell iranyitani

Teritesi dijkedvezmeény:
méasodik hénapban
50 %o=0s.
a harmadik hénapban
25 %-0s

Tériteési dijkedvezmény:

Felsé agyon 100 %-o0s
{ingyenes)

Tériteési dijkedvezmény:
8-9 agyas 25 %-os
10-14 agyas 50 %-os
15 — agyas 100 %-os
(ingyenes)

Kaucio fizetési
kedvezmeény:
30 napos halasztas

Elotakarékossag:
50 000 Ft/ho alatt
nem kotelezd

2012

...nincs megallas -
tamogatott tovabblépés -
a legsériilékenyebb
csoportokra kiemelt
figyelem - egybefiiggo
segitoé és lakhatasi
rendszer épitése

...Iminél kevesebben
vesszenek el a rendszer
dzsungelében...

Atmeneti szillon férohely-
hiany esetén:
Ejjeli menedékhelyen
varakozok szobajaban™
clhelyezés




BMSZKT - kedverménvek az atmeneti szilldkon 2012, februar 1-tol

AKTUALIS TARKHATASIHELYZET

ES

AKTUALTS JOVEDEIMI HELYZET

Nincs jovedelme

Nincs jovedelme, vagy alacsonyabb, mimt

22 000 F/hd

Ezy honap
malva lesz

J 2]
most nincs

Jovedelme
50 00D Frho slatt

Atmeneti s7illon €16k

Térités dijkedvezmény:

Felso agyon
100 %-0s (Ingyenss)

Téritési dijkedvenmény:
Nagylétszami szobdk:
8-0 agyas: 25 Y5-08
10-14 azyas: 50 %03
15 — agyas: 100 %405 (ingyenas)

Ha egy honap
mulva fzet,
maradhat

FElotakarekossag:
nem kotelezo

Ejjel menedékhelyekrol
(vagy kozteruletrol)
60. életévet betdltatt (egyediilallo) lakat
5. naptol
szillora kell wanyitani

Téritési dij kedvezrmény-
(1. honap mzyenes)
2 M_uphu 509903,
3. honspben 235 %c-0s

Tentes dijkedvezmeny:

Felso agyon
100 ®e-0z (Ingyenes)

Tentesi dijkedvezmeny-
Nagylétszamm szobik:
8-9 dgyas: 25 %-0s
10-14 agyas: 50 %a-0s
15 — azyas: 100 %-os (lazyenas)

Kancio fizeteési
kedvezmeny-
30 mapos
balssztas

Elotakarékossag:
nem kotelezod

Ejjel menedékhelvekral
(vagy kozteriletrol)
15. életévet mez be nem toltott lakot
£. maptol
szallora kell iranyitani

Terttesi dij kedvezmeny-
(1. bénsp ingyenes)
2. honapban 50 99-0s,
3. honapban 25 %-o0s

Térites dijkedvezmeny:

Felso azyon
100 %003 (ingyenses)

'remm dijkedvezmé ény:

10-14 agvs >0 %903
15 — dgyas: 100 %i-os (ingyenas)

Kauncio fizeteési
kedvezmeny:
30 Bapos
halaszas

Flotakarekossag:
nem kotzlezo

H:pe’kmln eldalet nelliili lakot
5. naptol
szallora kell ranyiand

Teéritési dij kedvermeny-
(1. bonap mzyenss)
2_ honapban 50 %%-0s,
3. honapban 235 %-0s

Térites dijkedvermeny:

Felso agyon
100 %-os (Ingyenes)

Téritési dijkedvezmény:
anyhetmmn szobdk:
8-0 agyas: 25 %-0s
10-14 agyas: 50 %-o0s
15 — dgyas: 100 %e-0s (ingyenas)

Kaucio fizetesi
kedvezmeny:
30 Bapos
halasztas

Eldtakarékossag:
nem kdtelezo

Ejjel menedékhelyekrol
(vagy kozteriletrol)
jivedelme meghaladja a havi 40 000F t-ot
30. maptél
cz4llora kell ranyitand

Flotakarekossag:
nem kotelazd

Ejjel menedakhelyekral
(vazy kozteruletrol)
jovedelme mezhaladja a havi 22 000Ft-ot
30. maptol
szallora kell iranyitani

Téritési dijkedvezmény:
(1. hénap ingyenes)
2_honapban 50 %6-0s,
3. honapban 25 %-0s

Elotakarekossag:
nem kotelezo

Ejjeli menedékhelvekrl
(vagy kézteriletral)
volt allami gondozott azyfeleket
szallora kell ranyitand

Falsd agyon
100 %s-0s (Ingyenss)

Teritesi dijkedvermeny:
Nagyletszamu szobak:
-0 doyes: 25 %-05
10-14 sgyas: 50 %-0s
15 = agyas: 100 *e-0s (ingyenas)

Felvehetd,
ha egy honap
mlbva fizet,

maradhat

Kauco fizetest
Ekedvezmény:
30 mapos.
halasztas

Elotakarékossag:
nem kotelezd

Ejjel menedékhelvelrsl
(vagy koztertletrdl)

Ezyeb csoportba nem tartozo, hosszabb ideje (lezalabb 30 napja)

koztariilsten vagy fapadoson ok

Téritési dijlradvermény:
(1. honsp ingyenes)
2_honapban 50 %0-0s,
3. bonapban 25 9g-as

Teritesi dijkedvermeny:

Felso azyoen
100 %s-0= (Ingyenes)

Teritesi dijkedvermény:
Magyletszamm szobak:
8-9 agyas: 25 %-0s
10-14 azyas: 50 %002
15 = agyas: 100 %405 (ingyenss)

Felvehets, bha
egy honsp
mlva fzet,
maradhat

Kaucio fizetesi
kedvezmeny:

30 mapos
halsszris

Elotakarekessag:
nem kotelezo

Nem Atmeneti s2allén, nem menhelven &sk

Tentesi dijkedvermeny:

Falsd azyon
100 %s-0s (ingyenas)

Teritesi dijkedvermeny-
Nagyletszamm szobak:
8-0 azyas: 25 %0z
10-14 sgyas: 50 9%-0s
15 = azyas: 100 *e-0s (inzyenss)

Felvehets, ha
egy honap
mulbva fizet,
maradhbat

Kaucio fizetesi
kedvezmeny:
30 mapos
halasztis

Elatakarékossag:
nem kételazd
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az 0sszerakott rendszer megtoltése nivos
tartalommal - a ,kulcs-rendszer” kiépitése - az
adekvat, szinvonalas, emberkozpontu segité
munka kialakitasa egy komplex ellato
rendszeren beliil

2013. évi szakmai beszamolé a BMSZKI uj segitoi
rendszerének elso éverol
Keészitette: Breitner Peter

Az uj segitoi rendszer bevezeteserol rividen

Hossza elokészités utan 2012 szeptemberétol 0y segitdr rendszert vezettiink be az atmenet:
szallasokon. Az atalakitas ceélkitizésewol. a bevezetés koriilményeirdl és modszereirol
részletesen van szo a 2012. évi beszamoléban'. amelyek koziil itt most csak a
legfontosabbakat ismételjilk meg:

Az atalakitds eredményeképpen a korabban egybetartozéd szallasnyijtas és az egyéni
esetkezeldi szolgaltatas két. egymastol elkiiloniilé dontési, eljarasi és szolgaltatasi strukturajat
alakitottuk ki. A valtozas leglényegesebb része. hogy a szallasra valé bekdltozés utan az
iigyfelek egy szakmai vezeto: beszélgetésen vesznek részt. amelynek végeredményeképpen
minden iigyféllel kozésen elkésziill — a varhatéan nalunk toltott 1doszakara vonatkozo —
egyénre szabott segitségnynujtasi terv.



BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI
,,KULCS —ESETKEZELT”

DOKUMENTACIOS, NYILVANTARTASI ES INFORMACIOARAMLASI RENDSZER
ELJARASI RENDJE
A KULCS RENDSZERBEN LEVO ATMENETI SZALLASOKON LAKO,
esetkezelovel rendelkezo iigyfelek esetében

2012. szeptember 1-t61
(Az egyes munkakorok részletes tartalma a ,,BMSZKI 0 segitdi rendszere” c. leirdasban taldlhatd.)

1d6ko6zi modositasok:

FELVETELI ELJARAS (a 2012. szeptember 1. utan jele

A BMSZKI atmeneti szallasaira vald bekeriilés a Felvételt

2012

,Kulcs szocialis munkas”

segito rendszeriink
tovabbfejlesztése:
készségeinkre, kiprobalt
el6zményeinkre épitve

BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI

»KULCS —NEM ESETKEZELT”

torténik (atruhazott hataskorben). Egyes kijelolt szallasol

Teammel rendelkeznek.

DOKUMENTACIOS, NYILVANTARTASI ES INFORMACIOARAMLASI RENDSZER

ELJARASI RENDJE

A KULCS RENDSZERBEN LEVO ATMENETI SZALLASOKON LAKO,
esetkezelovel nem rendelkezo iigyfelek esetében

2012. szeptember 1-tol

(Az egyes munkakordk részletes tartalma a ,BMSZKI 0j segitdi rendszere” c. leirasban talalhaté.)

Idokozi modositasok:

FELVETELI ELJARAS (a 2012. szeptember 1. utin jelentkezé ligyfelek esetében):

A BMSZKI atmeneti szallasaira valo bekeriilés a Felvételt Elokészito Teamen keresztiil

torténik (atruhazott hataskorben). Egyes kijelolt szallasok onallo Felvételt Elokészitd

Teammel rendelkeznek.




TAMOT Kiemelt projekt szervezeti-tevékenységi diagramja
OKA

0 valtozat

TAMOP 5.3.1.
BMSZKI Elso6 Lépés

2012

Szakmai vezeto
42 hé
bérkoltsége 300 000

Szakmai tanacsado
(pénzlgyes)
42 ho
bérkoltsége 211 000 PYOjEKTZST{isztens
w0
bérkoltsége 10C C0D
Adatrogzité
7

ocrkoltscge 150 00U
Szervezé
42 ho
e 250 000

Szakértéi anyagok elkészitése

Szakertoi dijak
10 do eqyiitt 19 000 000

Szoftverfejlesztés
Alkos

3 000 000

Szoftvertelepités,
karbantartas
36 hod
Letkillsegs

210 000

Eves orszagos jelentés
keszitése
Szakeértdi dijak
3 db x 1 400 D00

Kutatas
Szakértdi dijak
1 db 2 000 0U0

Regionaélis koordinator
36 ho
bér<cltsége 150 000'ho

1,30 ¢
Regionélis miihelyek vezetése
Szakertor dijak
341 db (hénap) x 35 000 Ft

—»

Regionalis képzeés
Oktatas. tovabbképzés
2009-ben és 2010-ben 1-1 nap (1
nap = 0 ora, oranként 1 oktato)
1ora= 9000 kt

Regionalis szakmai napok
S7aké fjak eldadaknak
2 alkalom
1elkalom = 150 00C
50 D00 Ftieldadas

Referensi halézat mikodtetése

Referensek mecbizasi dija
azati honap. 10 reterens
0 Mt/hdreferens

Telepulési koordinacio
munkacsoportja
Szakértdi dijak
10 nyerles palyazo,
mindegyik évi 4 alkaom
alkalmanként 10 0CO
(min.: 5-5 resztvevo)

program

»J0 gyakorlataink” fejlesztése,
leheto elterjesztése



A Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei j segité rendszere 2012

2012. szeptember
v rorr ...olykor
Az uj segito rendszer )
osszefoglaltuk...
Differencialt, Differencialt,

a (valtozo) ¢élethelyzethez igazodo a (valtozo) szocialis/mentalis helyzethez

szocialis lakhatasi szolgaltatasok igazodo human szolgaltatasok
Csoportos lakhatas Egyéni esetmunka
Koedukalt lakhatas Csoportmunka, kozosségi munka
Paros lakhatas Szabadidos, fejleszto/fenntarto foglalkozasok
Egyszemélyes lakhatas Allaskeres6 szolgaltatasok
Kiskoru gyerekkel lakhatas Képzésbe segités
Rovid és hosszu ideji lakhatas Onallé lakhatasi tanacsadds, timogatas
Ingyenes és fizetos lakhatas Addiktologiai szolgaltatasok
Lakhatas specialis betegségben, fiiggéségben Szocialis uigyintézés
szenvedéknek g e . -

Egészségugyi alap és szakszolgalatok







(al)bérlet munkas- és egyéb szallas
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A Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei 0j segitoé rendszere

2012. szeptember
- “ Kapcsolodasok - visszacsatolasok “
t.
ligyfél
A Szocidlis lakhat4
12 hénap oin,

folyamatos egytittmiikdés
az esetfelel6sokkel

[ &

N

r~

v
ow.

Ffrl\iéte’l : Fokuszalt egyiittmiikodés
El6készito az ugyféllel,
Team a kulccsal,

Zallasnyt

it6 Esetfelelos a s7allasnyujtokkal
. rye szocialis
szocialis .
" munkasok

Dontés az esetfelelosrol
belépéskor,

lakhatas kozben,

lejartakor,




Esetfelelos
szocialis
munkas

Specialis
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Team

Ejjeli
menedékhelyek
* S nap

Atmeneti szallok

Fizetési
kedvezményekkel




A Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei uj segito rendszere

2012. szeptember

Differencialt, a (valtozo) élethelyzethez igazodo szocialis lakhatasi szolgaltatasok - BMSZKI

> Lakhatasi AllasKkeresé Egyiittmikodési
Iroda Irodak csoport
A
Olcsobb, vagy
ingyenes atmeneti Fizetokeépesség
szallés féréhely javulasa lakas
) v Munkas
Atmeneti szallo
‘ 2"
Specialis szallo” -
2l Kilépteto
szallo
Ingyenes éjjeli csokkenese,
gy 1) megsziinése Dragabb, jobb

menedékhely

atmeneti szallos
férohely




A Budapesti Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményei uj segito rendszere
2012. szeptember

Differencialt, a (valtozo) élethelyzethez igazodo szocialis lakhatasi
szolgaltatasok fobb tipusai — BMSZKI szallok

Idoszakos (krizis) éjjeli menedékhelyek Dozsa feérfi Elod férfi
Ejjeli menedékhelyek Dozsa noi Banya Aszodi Konyves Vaci
Atmeneti szallok — spec. utcas Kiils6 Mester Spec. || Tablas Spec.

Alfoldi Spec. | | Dozsa Spec.

Atmeneti szallok Alfoldi Kiilso Mester Tablas Dozsa

Gyali Kocsis Korakas

Atmeneti szallok — spec. idés, sulyos kronikus beteg, addikt személyeknek + CsAO

Kalvaria Szabolcs Valto Haz Csao

Szobabérlok haza, munkasszallok, lakasbérletek

Gyali Kocsis Korakas Rakosszeg park Aszodi




...hogy ne zuhanjanak
annyian a semmibe...

(megint egy védéernyo
kigondolasa, miikodésbe
allitasa)

Igazolas onkéntes tevékenység
elvégzésérol

Nyilvantart
asi szamj

Tevékenység ellatasana
helyszine

Név Telefon:

Sziiletési hely Anyja neve:

Allampolga

Sziiletési id6 )
rsag:

evékenység tartalma:

evékenység végzéséhez
sziikséges id6:

evékenység kezdésének
datuma:

Az 6nkéntes tevékenység
elvépzését igazolja:

Téjékoztafé a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol és a BMSZKI-ban
megvalosulo gyakorlatarol

A szocidlis torvény a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult
személyek szamara az ellatds megallapitasat kovetden évente (az
évenkénti feliilvizsgalat idopontjat megel6zé egy éven belil) 30 nap
meghatarozott - alapvetéen munka - tevékenységet ir el6. Amennyiben ezt
a torvény altal felsorolt egyik formaban sem sikertil teljesiteni, figyelembe
kell venni a k6zérdekli 6nkéntes tevékenységet is.

A kozérdekii onkéntes tevékenység menete a BMSZKI-ban

Az onkénteseknek, akik a BMSZKI-ban szeretnének kozérdekt onkéntes
tevékenységet végezni, a SZIK pultnal kell jelentkezniiik. Ezt egy héten
kétszer, hétfén 12 - 16, és pénteken 8 - 12 6raig tehetik meg.

A SZIK a Két. altal el6irt médon nyilvantartasba veszi a jelentkez6
onkénteseket. A nyilvantartasba vétellel parhuzamosan az 6nkéntessel
egylitt, a vele folytatott beszélgetés alapjan valaszt az intézmények altal
megjelolt tevékenységekbdl, amelyrol egyeztet az adott intézménnyel.

Az elvégzendd tevékenység kivalasztasat az onkéntes és a szallasvezetd az
intézményben, a konkrét munka ismeretében véglegesiti, amelyrol
e-mail-ben értesiti a SZIK-et.




Kedves Erdeklédék!
Ahogy tavaly. idén 1s megrendezesre keriil a 100 eves hazak iinnepe, aprilis 14-15-én. Ismet
bejarhatoak lesznek a 100 évvel ezelort épilt hazak (lakohazak, kozintézmények). és emellett sok
erdekes esemenyt is tartogat a hétvege.

A teljes program-kinalat ezen a linken lathato:

Az iinnephez a Budapesti Modszertani Szoeialis Kézpont és Intézmenyet (BMSZKI) 1s csatlakozoft.

Kinyitja kapuit az érdekladok elott az egykori Aréna uti Neépszillo épiilete, amely napjainkban a
BMSZKI kozpontja. a fovarosi hajléktalan emberek egyik . legkedveltebb™ szalloja.

aprilis 14-¢én €s 15-€n 14.00 és 16.00 dra1
kezdettel

Lakasnyvomor - dokumentumfilm-részletek | aprilis 14-¢n 15.00 és 17.00 ora1 kezdettel
1910-1960 (40 perc) vetitése:

Undi Mariska élete és munkassaga - | aprilis 14-én 15 40 és 17 40 drai kezdettel
dokumentumfilm vetitése:

Szeretettel varunk mindenkit. akinek programyaink felkeltették érdeklodését. és szeretné
megismerni a Népszallo épuletét. .a Dozsa™ hétvégi arcat.

Ajanljatok a programot ismeroseiteknek. barataitoknak ..

Tovabbi informicis:
Vida Judith
BMSZKI Modszertani csoport

nepszallo@bmszia hu
tel: 238-95-25

2012

...a lakasnélkiili emberek és
segitéik nem UFO-K...



Y

~Egyediil nem megy...’

Kedves Kollégdk.

A multkori , Egyediil nem megy” megbeszélésen én egy bizonyos kérdésen lovagoltam, abban
a hitben. hogy ez a kiovetkezd ilyen beszamolokban mar majd megjelenik. Ezt nem igazan
latom, ezért a kovetkezoket szeretném kérni:

Mindenki. aki latogaté volt. személy szerint fogalmazza meg (réviden. egy-egy pontban). mit.
miket ,,vinne haza” az adott intézménybol. Vagy maskeépp: Melyek azok a
megoldasok/dolgok. amelyeket ¢ mtézménvvezetoként bevezetne a sajat mtézményében a
latottakbol?
/7 V4 - - .
...6s még mindig:

A .... Szillén tapasztaltak alapjin magam is megvalésitanam, bevezetném:

133 . tanulni, tanulni, tanulni
Q .. magunktol is, masoktol is...

Mindenki. aki latogatd volt. személy szerint fogalmazza meg (réviden. egy-egy pontban). mit.
miket lat olyan megvaltoztathato dolgoknak a meglatogatott ntézmeényben, melyeket szermnte
a meglatogatott mtézmény vezetdje modosithatna, korrigalhatna?

A .... Szallon tapasztaltak alapjan magam a kovetkezo valtoztatasokat javasolnam:

a) ...
B)ir

c) ...

A fogadé intézmények vezetéi is prébaljak réviden, pontokba szedve dsszefoglalni, hogy
a latogatok észrevételei alapjan miket probalnanak megvaltoztatni, erositeni?

,Valcolas”

célzott vezetdi
Ezeket vagy a leirt beszamolokhoz. vagy a megbeszéléshez j6 lenne irasban csatolni és aztan intézmény1ét0gaté50k
nyomon kévetni a véltoztatdsokat. 7 ,
rendszerének bevezetése,
e miikodtetése

Gyori Péter
(a januari megbeszélésen is szeretnénk e kérdésekkel kiegésziteni a tapasztalatcserét)




o : ; 2013
»1e mit is dolgozol?” (Lea, Manka, Léna,Aliz)

...naponta ennyi ember gondjaval, a veliik foglalatoskodo6kkal, hogy...

Budapesti Modszertani Szocalis Kozpont és Intezmenyei telephelyek 2013

Atmeneti szallas**

Intézmények At | limas Osszesen
: ferohelyek | ferohelyek |

1089 Bp. Kalvaria u. 23 Atmeneti szallas
1134 Bp. Dézsa Gy. Ut 152, Atmeneti szallas
1083 Bp. Alf6ldi ut 6-8. Atmeneti szallas

1097 Bp. Kiilsé Mester u. 84. Atmeneti szallas

1097 Bp. Tablas u. 31. Atmeneti szallas

1119 Bp. Kocsis u. 26 Atmeneti szallas

1097 Bp. Gyali u. 33-35 Atmeneti szallas

1103 Bp. Vaspalya u. 56. Atmeneti szallas

1157, Budapest Korakas park 1-8 Atmeneti szallas

1035, Budapest Szaboles utea 33-35.

_




Ejjeli menedékhelvek™

1134 Bp. Dézsa Gy.it 152. Ejjeli menhely

1087 Bp. Kinyves K. 84. Ejjeli menhely

1105 Bp. Eléd u. 9. Ejjeli menhely

1105 Bp. Banya u. 37. Ejjeli menedékhely

1087 Budapest, Kébanyai ut 22.

1097 Budapest, Aszodi ut 18.

1044 Budapest, Vaci it 102.

dsszesen

Nappali melegedok

1134 Budapest, Dézsa gy. ut 152. nappali melegedo

1087 Bp. Konyves K. 84. nappali melegedo

1105 Bp. Eléd u. 9. Ejjeli menhely

1104 Budapest, Fehér kioz 2. nappali melegedo

1097 Budapest, Tablas u. 31.

1044 Budapest, Vaci ut 102.

1097 Budapest, Aszodi ut 18.

sszesen

1134 Bp. Dézsa Gy. ut 152. CSAO

1142, Budapest Rikosszeg park 4 CSAO

0sszesen




munkasszallas - egvéb szallashely szol
X. ker Gvakorlo u. 32
X. ker Kipolna u. 17
XII ker Gvoriu. 2/¢
VIIIL. ker. Dugonics u. 3
VIIL ker. Dioszeghy S. u. 16
VIII. Ker. Diészeghy S. u. 24
1134 Budapest, Dozsa gy. ut 152,
XIV. ker Rakosszeg park 4
XIV. ker Rikosszeg park 6
IX. ker Gyvali u. 33-35
1119 Bp. Kocsis u. 26
1157, Budapest Kérakas park 1-8
1097 Budapest, Aszodi uft 18.

tisszgzen
osszesen a BVMISZKI th

1135 Budapest, Szabolcs utca 33-35.
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZPONT ES INTEZMENYEI
EGYESITETT

A BMSZKI-BAN FOLYO SZAKMAI MUNKA EGYSEGES

ELJARASI RENDJE .
l::r\‘ényes: 2014. januar 1-tol ««.€S Csak ekkor lett a

(2013. december 21-1 valtozat) sok-sok intéZkEdéS,
Ezt az eljarasi rendet az élet arra itélte. hogy folyamatosan mddositsuk. Véltoztatés . l’lgy-aho gy
Madositasok: ’ « s 7 .
egységes eljarasi rendbe
Mindig az aktuélisan hatalyos szerint kell dolgoznunk. dve...

Gyori Péter
szakmat igazgatoéh

! Ertelmez6 jelmagyarazat:

A fosz6éveg minden BMSZKI atmenet: szallora vonatkozik.

A bekeretezett szovegben jelolve van, hogy az csak a NEM KULCS Szallok-
ra, vagy a KULCS Szallokra vonatkozik-e.

A lila zarojeles szamok (x) a korabbi. sorszamozott nyomtatvanyokra utalnak. Ezek
aktualizalasa. a hianyzo egységes nyomtatvanyok potlasa még folyamatban van.
Ennek az egységes szabalyzatnak a hatalyba lepésével megsziinnek a kivetkezo szabalyza-
tok. iranyelvek:

Dokumentacios. nyilvantartasi és informacidéaramlasi rendszer eljarasi rendje az atme-
neti szallasokon

Intézkedések a BMSZKI atmeneti szallo1 férohelyeinek minél jobb kihasznalasara
Iranvelvek az intézményi jogviszonyok hosszara. a meghosszabbitdsokra, athelyezé-
sekre vonatkozdan

BMSZKI utmutatdas az mtézmeényi jogviszony létesitésének egyes kérdésewdl azon
iigyfelek esetében. akiknek megsziint. vagy megsziintették az intézményi jogviszonyat
a BMSZKI-ban




berké 6 A BMISZKI-BAN FOLYO SZAKMAI MUNKA EGYSEGES
---emberkozpontu ELJARASI RENDJE

segites - (KIVONAT)
félkatonai
hattér-szervezésse

ITI. JOGVISZONYOK (TELI) KATASZTROFA HELYZET ESETEN

1 A tél persze rendszeresen visszatér. az ezzel jard elhelyezési sziikséghelyzet sem ritka.
azonban ez mindig eseti. az sszes tényezot figyelembe vevo mérlegelést igényel. Ilyenkor az
altalanos és specidlis iranyelveket is feliilird kiilonleges intézkedésekre lehet sziikség:

(Tel — zold) Az ejjeli menedekhelyekre - a feltoltottsegi intézkedesek elsodleges
figvelembe vetele mellett, az atmeneti szallokra iranyitassal egyiitt - minden uj
betérot, korabban kozteriileten lakét be kell fogadni.

(Tél — naracs sirga) Az atmeneti szallokon ha az ellatis azért sziinne meg, mert a
team mnem javasolna wj jogviszonyt - amennyiben az iigyféel igénvli -
automatikusan uj, 4 honapos jogviszonyvt létesitiink. Az atmenefi szallokon
minden jogviszony-megsziintetést x hatarnapig felfiiggesztiink.

(Tel — voros) Specialis idojarasi koriillmenyek kozott, amennyiben hozzank valaki
betérne a hideg elol, vagy behoznak a hideg el6l, abban az esetben minden olyan
intézmenyiink, ahol az adott napszakban "amugy is", a normal beosztas szerint
is van dolgozé kolléga (ideértve az aAtmeneti szallokat is) minden betérét be kell
fogadni, vagy ellenorizhetéen iranyitani kell megfelelobb és egyben ténylegesen
elerheto, fogadokesz befogado helyre - varhatoan x hatarnapig - fiiggetleniil attol,
hogyv mennvire minimailis, vagy komfortos ellatast tudunk a révid idészakra
nyujtani

Az ilyen. kiilénleges mtézkedéseket csak a BMSZKI igazgatéja és szakmai
igazgatohelyettese, egyiittesen rendelheti el és vonhatja vissza.




2013

BMSZKI téli idoszakra torténé felkésziilés specialis 1épései

Konyves-Kobanyai [Kébanyai emelet: labadozo 20 th + 24h-4s fapad (utcardl iranyitottak,
amop) 19 th 21: s =
-24h n6vér, orvos, nappal Eszter ...a teli ” krizis

Labi fsz.: mozgassériilt, kerekes székes + min. 2 krizis fér6hely éjszaka idoszakra” - hogy ne

befutd kerekesszékesnek (tovabbhelyezés Szabolcs) [
min. 2 krizis fér6hely Konyves régin éjszaka befutd legyen akkora Krizis

nem-kereskesszékesnek mlndlg alaposan fol
Konyves régi-hatul: utcarol iranyitottak, timop, el6szor hajléktalan, kellett késziilnie

\ unkasze1zodese van
mindenkinek...

tca-Ongoc -Fehér tca: Oktober végeig teljes bejaras, feltérképezés, errdl tajékoztatas
rlgoc 3. dolgozo felvétele folyamatban

Fehér kozbe székek
tcasoknak két hasznalhaté mobil
tcas auto ne legyen masra hasznalva (ki-bepakolas)

Budapest, 2013. oktdber 15. Gyori Péter



...az azonnali
(krizis) befogado
labadozog, a
Htriazs”
megszervezése és
miikodtetése...

A Doézsa éjjeli menedékhelyen megsziintettiik
a labadozdt, helyét a Szabolcs szall¢, illetve a
Konyves/Kébanyai éjjeli menedékhely vette
at, sokkal jobb targyi koriilmények kozott.

E Kkeretek kozott az ellatast oly mddon
szerveztiik at, hogy a Kébanyai labadoz6 lassa
el az els6 befogado, ,triazs” kézpont szerepét
(24 oras orvosi ligylettel) azzal, hogy minden
egyes €jjel iires agyakkal varja a koztertiiletrol
beszallitott, rossz allapotban 1évo embereket.

A Szabolcs labadozé vette at innen a

gondozasra szoruld embereket és sziikség

esetén innen juthattak korhazi, vagy egyéb

adekvat ellatashoz.

2013



létszamgazdalkodas szakmai alapokon: pontosan mikor-hol-hany
munkatars végezze a munkajat - a sziikséges és lehetséges oraszamkeretek
folyamatosan egyeztetett karbantartasa, a ,Doboz-szisztéma” bevezetése és
miikodtetése

(a ,Kijarasi rendszer” esetlegességeinek visszaszoritasa)

1. Minden cellaba egy egesz szamot wrunk (de lehet 1,5 1s) 2. A sorok szama, megnevezese

Haszn : [ [ [
Intezmeny es szolgaltatas megnevezese:
08-09 09-10 10-11 1112 1213 13-14 1415 21-22

Hetfo

Recepcios
Apolo, bizt.or,...
Kedd

Recepcios
Apolo, bizt.dr,...

~ Recepcios
Apolo, bizt.or,...

Recepcios
Apold, bizt.or,...
Vasamap

Recepcios
Apolo, bizt.or,...

QOsszesen

Osszesen| havi
428 1865

Megjegyzés: Osszesen




HIRDETMENY HIRDETMENY HIRDETMENY

Munkank tiikre sttt I'ngfele%

Ugyfél-elégedettségi vizsgalat a BMSZKI-ban

Z004 jinius 11-6n [szerdin) a BMSZKI szilldsain
2014 jlinius 12-én [csiitdrtdhin) a BMSZKI nappali

szolgiltatisaiban

UcyriL BMSZKI D aTabriTEs soRsTAMA
. g - F v vel szereménk tajélozodni
ELEGEDETTSEG L T T T T 11 egy kérabiv segitségév

2014 KE RD O I\. Aﬂ‘f{;gﬁ?—:g“ az Ondk véleményérdl

Aneveriszacvox
az ltalunk nyijtotr szobgil tatisrol

...a legfontosabb P

hol, miken kellene szolgaliatisainkon javitani.

KA1

AVALASZADAS ONKENTES ES NEV NELKULL

Eérjik, valaszait dnalléan irja az adatlapra. Ha a kérdéseket nem lagja jol. vazy nem éri
Gket, forduljon segitsdgén shhoz az emberhez, akinek 3 kitoltatt kérdoivet adnia kell

A kdtéltés célja, hogy vilaszai alapjan javitzunk szolgaltatasaink mindségén. tl'i ki') r

- Akérddiy kitdliése nkéntes és név nélkil, de
A kérdések arra az intézményre, szolgiltatisra vonatkoznak, ahol szeretnénk, ha minél tobben tijékortatninak beantnket
On a kérdoivet kapta! wéleményiiknal

2y kérdés egyalialin nem ik Oure, vagy nem kivan ra valiszolni, magunkrél oo

hagyja iivesen azi a sort!

Erdekel benniinket az On véleménye ennek az intézménynek a A ik jak Oniket
TARGYI KORULMENYEIROL t !
Mennyire tartja izaznak az alabbi allitasokat? vé.l'i -
Kérem, karilizza be az On szerint megfelel szamot! uk vélaszalka
Egyiltalin nem igaz=1, inkibb nem igaz=2, igaz is & nem i5=3, inkdbb igaz=4, teljesen igaz=5

BMSZKI BMSZKI BMSZKI BMSZK]  BMSZKI  BMSZE]

Az intezmeny csotany- &5 poloskamentes

Az imtezmenyben jellemzoen tztasiz van

A we, amosdo &s a konyha tiszta, jol felszarelt

A= intézminy bitoral, berenderise 161 hasznalbatsak

- _ Kelld segitséget kapok itt, hogy helyzetem javuljon

Ugy erzem hozy a nalam levo holmik biztonsagban vannak 1 4
Kérem, jel6lje . X"-szel, hogy egyetért-e az alibbi dllitizclkkal!
NEM  szummoum  IGEN

Az intézménybean van elég ..

~sold

-WC

.-szekzény

.szik

__fozasi lehetdzéz

kibzds tér

.-szorakoziato eszkoz
Kérem, karilcizza be az On szerint megfelels szamot!

Egyaltelin nem igaz=1, inkibb nem ignz=2, igez is és nem is=3, inksbb igaz=4, teljesen igaz=F

Az itteni tirgyi korulményekiel egészében elégedett vagyok | 2 3 4 3

B Teljesen igaz

2
2
2
&
2
2

Cf erfef e crfef e
(] ST ) ] ]
Cf erfefcfcafof o

aria
atm.

z

O Inkabb igaz
O lgaz is és nem is

Szabolcs
ambulancia
Kalv
Szabolcs
1dbadozé
Gyali atm. ]
alldskeresd

m Inkabb nem igaz
o Egyaltalan nem igaz




Az itteni hangulattal,hangnemmel egészében
elégedett vagyok

Egyaltalan
~~ hem igaz
6% Inkabb
~  nem igaz
Teljesen 7%
igaz \ Igaz is és
46% “ nemis
18%
Inkabb
igaz
23%

Z

2014

Az intézmény csotany- és poloskamentes

Teljesen igaz
21%
Egyadltalan
nem igaz
37%

Inkabb igaz
10%

Igaz is és
g y

Inkabb nem
igaz
15%

—

nem is
17%



...6s még mindig nincs megallas: a ,frontvonal” megerdésitése

Skiccek a BMSZKI éjjeli menedékhelyein végzendo esetkezel6i munkahoz
Aszodi, Banya, D6zsa, Eléd, Vaci

Az egyes telephelyek esetkezel6i az adott telephely dolgozoi, az ottani team tagjai
Az egyes telephelyek esetkezel6i egyben intézménykozi esetmegbeszélé/szakmai teamet kell alkossanak, az
esetkezeldi teamvezeto szakmai iranymutatasaval

Az esetkezeloknek aktivan részt kell venniiik a rendszeres esetkezel6i team megbeszéléseken és a telephelyi team
megbeszélések azon részén, melyet a telephely vezetije meghataroz

A feladat végzésének ideje maximalisan kell alkalmazkodjon az igénybe vevé életritmusahoz

Az ezekkel kapcsolatos kérdésekrol a telephelyvezetik az esetkezelo team vezetdjével és a kulcs team vezetdjével, a
szakmai vezetovel rendszeres megbeszélést tartanak

A telephely igénybe vevéinek megfelel6 szdbeli és kiplakatozott tajékoztatast kell kapniuk arrdl, hogy pontosan
mikor, milyen esetben és kik fordulhatnak a feladatot végzé kollégahoz.

Az egyes telephelyeken végzendo ilyen feladat célja, alapelvei azonosak, mddja lehet kiilonb6z6

A feladat célja: pozitiv valtozas elérése azon iigyfelek életvezetési attitiidjei, bels6 eroforrasai terén, akik igénybe
veszik az esetkezeldi szolgaltatast

A feladat alapelve: a szolgaltatas igénybe vétele 6nkéntes és a legkisebb valtozas (éneré erosodés) is valtozas

A feladat végzésének modjat ugy kell kialakitani, hogy az iigyfelek szamara kivanatos legyen a vele valé talalkozas
onkéntes igénybe vétele, 6szinte bizalommal forduljon az esetkezel6h6z

Az esetkezelével valo egyiittmiikodés, vagy egyiitt-nem-miikodés adminisztrativ modon nem befolyasolhatja a szallas
igénybe vételét, vagy a tovabbjutast

A feladat elsésorban egyéni beszélgetéseken alapulhat, de a jol megvalasztott és véghez vitt csoportos forma is
hasznalhat6

Egyes telephelyeken Kialakithatdak célcsoportok (25 év alattiak, varakozok, utcardl most bekeriiltek, régota igénybe
vevok, ....) és emellett a team tagjai (a vezetdé) egyéni ajanlatokkal is élhetnek, hogy kik keressék fel az esetkezel 6t




Osszefoglalé tajékoztato az éjjeli menedékhelyek, libadozok elhelyezési le-

hetoségeirol

(Osszeallitotta: Gyori Péter. 2014. december 10.)

1.

Amennyiben az otthontalan ember beteg. apolisra, gondozisra, teljes ellitisra szorul. elhe-
lyezésére a hajléktalan ellatason belill a korhazi osztalyokon (1/A.). illetve a labadozo férd-
helyeken (1/B.) van lehetoség.

BMSZKI Kobanyai 22. Labadozo téli felvételi/mikodési szabalvairol
38 férchely: Allando 18 (15+3) fh, Idészakos (nov.01-t6l aprilis 30-ig)+ 20 fh

Altalanos szabalyok:

kdosz és
bizonytalansagok

helyett mindenKki
szamara

attekintheto,
kovetheto és

szamonkérheto
megoldasok

kigondolasa és
miikodtetése

a labadozoba valo felvétel és az onnan torténd elbocsatas a labadozé orvesanak
dontésével torténik. A labadozé szocidlis munkasanak minden esetben meg kell vizs-
galni a korabbi szallashelyen térténd gondozés lehetéségét. elbocsataskor pedig tisz-
taznia kell a kovetkezé szallashelyet.

kérhazbél és tartdés bentlakasos mntézménybdol betegek atvétele tilos. - kivételes egye-
di esetben csak dr. Palvélgyi Gabriella elézetes hozzajarulasaval torténhet. A fenti
elozetes hozzajarulas nem sziikséges dr. Zacher Gabor toxikologiai osztalyarol
Mentoszolgalattol beteget atvenni tilos. kivétel: az Orszagos Mentoszolgalat altal
kifejezetten megfigyelésre. valamint barmely mentoszolgalattol a fentiek szerint
egveztetett atvétel/betegszallitas. illetve a Menhely diszpécserrel elézetesen egvez-
tetett szallitasok

a labadozo iigveletes orvosa és a foorvoes sziikség esetén barmilyven, a bekeriilés és
az elbocsatas itt leirt szabalyaitol eltéro eseti déntést is hozhat, arrél telefonon is
rendelkezhet.

Allandé kapacitas: 15 fh +3 fh ( in. megfigvelé agy)
helye: Kobanyai 22, H épiilet foldszint halotermei

A 3 n. ,megfigyeld™” gy csak funkcionalis megjelélés. de ha sziikséges fizikailag is kije-
l6lhetoek ezen agyak. egy vagy tobb haléteremben.




A BMSZKI
Belso szakmai monitorozasanak
eljardsrendje

Célja: A BMSZKIL ban folyo szakmai munka mukédeésének segité monitorozasa. a 2014.01.01-t¢l érvanyes
wSzakmai munka egységes eljdrdsi rendje” ¢ dokumentum alapjan.

Résztvevok:

A munkafolyamat irdnyitdja a BMSZKI szakmai igazgatoja.

A helyszini szemldt ¢s a kapesolodd tolvamatokat lcbonyolité. kijelolt munkatars (monitorozo).

A szakmai monitorozas kapesan cgytirtmiikédék a BMSZKI szolgéltatast nyu)té inrézményeinck
vezetdi, szakmai vezetdi. szocialis munkatarsai.

A szakmai monitorozas altalanos folyamatar:
L. szakasz: Elokaszites
A szakm: gat a monitorozd megallapodik a szakmai monitorozas aktualis t¢méjaban, a
résztvevo intézményekben.
A monitorozd értesiti a résztvevd intézmények vezetoit a monitorozas aktualis témajarol. a

monitorozas modjarél. valammt annak idejérdl Lsetenként elozstesen bekeéri a szitkségzes adatokat.
A reésztvevd intézmény megkiildi az esetenként bekért adatokat.

II.  szakasz: Monitorozés lebonyolitasa
A monitorozd. valamint a résztvevé mtézmények egyiittmiikédésén alapszik.

* Helyszini szemle lebonyolitasa (Adott napon t6bb intézmény meglatogatasa)
* Helyszini jegyzokonyv ki

III.  szakasz: Osszegzés. visszajelzés

e A monilorozo elekironikus dsszegzést készit a helys/in
dsszesitve is. Konkluziot von. megallapitasckat tesz az intézmények esetén. k
tapasztalatokat. Ez: tovabbitja a szakmai igazgato felé.

* A srakinai igazgalo viz 4 a hedrkeselt mlommiaciokal. A kapotl infornaciok alapjan rangsorolja a
visszajel7ést igénylo megallapitasokat. S7itkség esetén napokon beliil, dz legkésthb a téma
lezarasakor megteszi a megallapitasait. A visszajelzést elektronikus tton juttatja el az intézmények
vezetoihez.

* A monitorozo a kévetkezd téma megallapitdsat kivetéen — akmialis szitkségszeriiséget figyelembe véve
— adott migzmenynél érdeklidik 47 eloz0 1éma monitorazasanal megallapitot! (eendok el6L vagy .
ankitélios chekmg list™ segitsézével kér tajekozlatiast a jelisll intéménylal.

BMSZKI
Budapest. 1131, Dézsa Gyorgy ut 152.
2389-527. 0570-3622902

2014

nélkiilozhetetlen 6nmagunk
folyamatos ellenérzése,
feliilvizsgalata is

tamogato-segit6 bels6 szakmai
ellenorzési rendszer
bevezetése

(az amugy elburjanzd, I'art
pour I'art ellenérzések
koraban is)



ONKENTES MUNKA MENEKULTEKKEL

Kedves Onkéntesiink!

yhivatas-proba”

Néhany fontos informaiciot olvashatsz itt, ezzel segitve a kénnyebb munkavégzésed!

, »beleallunk” az atvonulo
Erkezés: mar 9°° 6rara érdemes megérkezni. Elore 6sszekésziteni a fiirdéshez sziikséges ... ey, - ,
Fardés: menekiilok tomegének a

1 t6161k6z6. 1 borotva (ndknek is!). 1 sampon. 1 tusfiirdé. Ha van borotvahab. akkor azt ... Lo L o 4
o segitésébe
Van egészségiigyi betét a résziikre. Ok nem kérik (nagyon szemérmesek). viszont ...

Csaladok

Van adomanyba kapott nagy. dobozos vitamin. Csaladok részére adhato 1 tiveggel ...

Csecsemok:

Van pelenkank. Ebb6l kb. 5 darabot adunk/baba. Nem tudnak tébbet hova tenni. ...

Gyerekek:

Ha van. adunk nekik: gyiimélesét. rostos levet. tejet. kekszet. jatékokat. ...

Kenyér - ha van:

A férfiaknal a konyhaban is készithetjiik - szoktak segiteni. de a vezetdi koztes ... SegitSégben részesiilt menekiilok szima
ekt (2015.07.22 - 09.06.)

Kb. naponta kétszer készitiink - 6-8 kancséval/alkalom. 2-3 filter/kancso. A teat a .koztes ...

Takaritas

17" 6rakor el kell kezdeniiik takaritani: rendbe kell rakniuk a két szobat. Felmosé és ...

Egészségiigyi ellatas

Ha indokoltnak latod. az intézményben van elérhetd tapasztalt névéri segitség. Kotozeés. ...
A

MAMANA_N

Szocialis munka /
A betéré menekiilokkel semmiféle szocialis munka nem folyik. Nem kérdezziik hova ...

/ \ > > o’
Konfliktuskezelés, problémamegoldas \ ‘ \‘\

|

g 50
Oltszkddési javaslat v

0 ! S CI [N TR ) R T R 7 I (N G [N RN TR A 7 N S SR [ G B ] T IR 7 (R SR TR (R PR T ) TR IR N TS CRE (R PR T R T

Ha barmilyen fesziilt helyzetet latsz. hangos szoéra leszel figyelmes. semmiképpen ne ...

Fontos emlitést tenni rola. hogy fedetlen vallu felsében. tul révid nadragban/szoknyaban ...
L7 ONTITR ! W%%\@QBQQQ@N%\&'\Q@%
ROSZONIUE! I PFFLFLIEPIIIIESS
Elérhetoségem:

. . - - . - na
Malasits-Féldi Bernadett koordinator. szakmai vezetod P




2015.12.01 - 2016. 09. 01.
szakmai igazgatohelyettes
igazgatoi teendOkkel sujtva



BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

IGAZGATO

Hatarido: 2015. dec. 15.

Gazdasagi 1gazgatohelyettes folyamatos teendék a Kkiilsé
Szolgaltatasi 1gazgatohelyettes ellenérzésekkel

Belso ellenor

részére kapcsolatban

Kedves Szilvi, Eva és Zoli,
Azt szeretném kérni, hogy a fenntarto1 revizori jelentéshez kapcsolodo, elfogadott Intézkedési
tervben szerepld feladatok végrehajtasanak aktualis allapotarol, valamint az egyes
folyamatban lévo teendok aktualis helyzetérol kiildjetek meg nekem egy tajékoztato
osszeallitast — a Szilvi altal korabban keszitett excel tablakat hasznalva — december 15-ig.
Mind a tartalmat, mind a hataridoket tekintve a fenntarto altal elfogadott Intezkedesi tervhez
kell tartanunk magunkat mindaddig, amig nincs modositas.
Koszi
2015. december Gyori Peter

1gazgato h.




BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS

KOZPONT
ES INTEZMENYEI
IGAZGATO

,adossagkezelés a BMSZKI-ban”

Iktatészam:

BT tobb éves tartozasok
Gazda‘ség'v' azg:téllg;}'ettes . (kintleVﬁségek) rendezése a

Szolgaltata
Ellatasi egységvezetok

FET | lakok (és egyébként a
munkavallal6k) kérében (is)

Kedves Kolégak.

A BMSZKI aduneneti szalloin, kereskedelni szallashelyeinn. Csao-ban stb. lako. vagy
korabban ilyen (fizet6s) szallashelyen lakott maganszemély esetében 2015. december 30-t6]l a
BMSZKI felé fennalld

N a2010 december 31. eldtt keletkezett tartozasat 100%-osan leirjuk

N a 2011. januar 1 — 2013. december 31. kozédtt keletkezett olyan tartozasat. melynek
osszege nem haladja meg a 10 000 Ft-ot 100%-o0san leitpik. a7z ezt meghaladd ésszegil
tartozasokat tovabbra is koveteljiik

N a2014. januar 1. utan keletkezett tartozasokat tovabbra is koveteljik

A tobb évben keletkezett tartozasoknak azt a részét. de csak azt a részét. melyet a fenti
idépontok érintenck leirjuk.

A leirt tartozasokat a tovabbiakban nem koveteljiik a (potencialis) lakéktol.

Amennyiben a (potencidlis) laké az igy fennmarado tartozasara részletfizetési (torlesztési)
kérelimet nuyujt be. akkor [Oszabalyként az engedélyeslietd havi részlet Osszege minimum
5000 Tt. az engedélyezhetd torlesztési idészak maximum 6 hénap — a tdrlesztés a
minimumon feliil. a maximumon beliil allapithaté meg. az egyéni helyzettdl. jovedelemtdl
fliggden. Ettdl a foszabalytol csak ténylegesen masoktdl jelentésen eltérs. kiildnlegesen
indokolt esetben térink el.
A téritési dij mérséklési kérelmekre ugyanez vonatkozik. vagyis a megallapitott személyi
téritési dijat kell megfizetni. ettél kizardlag ténylegesen masoktol jelentésen eltéro.
kiilénlegesen indokolt esetben tériink cl.
A BMSZKI éjjeli menedékhelyein, vagy kozteriiletrél atmeneti szallora wvarakozok
elfoglalhatjak helyiiket mar akkor 1s. amikor megallapodast kétottek a tartozas-torlesztésrol
és legalabb egy torleszto részletet befizettek.
A téritési dijak befizetésének alakulasara tekintettel megismételném. hogy uj (rovid. vagy
hosszt) jogviszony csak akkor létesitheté. ha az illetének egyaltalan nincs dijtartozasa. vagy
az uj rendszer szerint  hidnytalanul és rendszeresen fizeti a megallapodott tartozas-
térlesztés havi részleteit. Mind az atmeneti szalldk. Csao-k. mind a kereskedelmi és egyéb
szallashelyek esetében minden egyes konkrét esetben maradeéktalanul a kiadott szabalyzatok.
szerzodések. eljarasok szerint kell eljarni nem-fizetéskor.
Amennyiben barmilyen kétely, kérdés. dilemma meriilne 61 idében értesitsetek engem
cmailben.

2015. december 15. Gyori Péter
igazgato h.

2015



2016

uj, transzparens €s
BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIAL bé ;’{?Zt‘{nz? ,_
KOZPONT ér 1egesz1te31’
ES INTEZMENYEI rendszer bevezetése
a mar

IGAZGATO . P
osszekuszalodott

korabbi helyett

BMSZKI
munkailtatoéi dontésii illetményrész és keresetkiegészitések rendszere
2016. januar

Munkaltatoi déntési illetmény

A munkaltatéi dontési illetmény 4y dsszege 2016. januar 1-tol:

Munkaltaté: déntési
Végzettség illetményrész
normativ (havi)
Szakiranyu phd 30 000
Szakiranyu egyetem 26 000
Szakiranyi foiskola 22 000

Nem szakwranyu felsofoku 18 000
Felsofok abszolutormmmal 16 000
Szakwranyu kézéptoku 15 000




2016

a BMSZKI és az iizemeltetést

végzo BMSZKI Kft
viszonyanak a rendezése
BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS

KOZPONT
ES INTEZMENYEI

IGAZGATO

Iktatoszam:
Targy:

IGAZGATOI UTASITAS
A BMSZKI és a BMSZKI Kft egviittnnikodésérol sz616 hatalyos szabalyzatban foglalt
tevékenységek végrehajtasanak a felelosségérol

Az Igazgatoi utasitas a 2016. februar 10-én megtartott megbeszélés alapjan késziilt.



300 000 Ft-os , kozosségi
keret” bevezetése, hogy a
rutin feladatokon tadl a
teamek 6nallo szakmai
elképzelései jobban teret
kapjanak

2016

Peter Gyori /or1 (@ : > Cimzett
] ZM informaciok

Tisztelt Kollé

A mai atmenetis teamen vazlatosan emlitettem az éves "szakmai", vagy "k6zosségi"
ellatmany terviinket. A fapad team sodrasa viszont valahogy elsodorta ennek ismertetését. de
ugyis terveztem irasban is. tehat:
A levél végén felsorolt ellatasi egységek rendelkeznének évi 300 000 Ft kdzosségi
ellatmannyal. Ez egy olyan keret. melyet 2016. december 31-ig lehet felhasznalni. egy. kett6.
. vagy akar (havonta) 12 részletekben.
Ezzel a kerettel szeretnénk poétolni. vagy kipotolni a HKA palyazat ilyen iranyu keretének
ét. bizonytalansagat. illetve lehetdséget biztositani arra. hogy bizonyos. fontos

gi. szakmai aktivitasok életben maradjanak. gazdagitsak a BMSZKI szakmai

munkajat.

Mivel a koltségvetésiink egy. ezért ez nem tud igazan plusz pénz lenni. mashonnan kell
megsporolnunk. elsésorban az egységek havi ellatmanyaibél. Vagyis nagyon kell arra
tigyelni. hogy az ilyen tipusi igények nem Kkeriilhetnek be a szokasos havi
anyagigénylésekbe. hanem e kereten beliil lehet ilyeneket igényelni. Milyeneket. miket?

Az éves 300 000 Ft-os "kozosségi ellatmany" keretét a kovetkezokre lehet felhasznalni (nagy
vonalakban):

lakék csoportos rendezvényei, foglalkozasai (kirandulas, bogricsozas, legkiilonbozébb
csoportfoglalkoziasok bér- és aprobb dologi igényei, ezekhez sziikséges kisebb eszk6zok,
utazasi koltség, aprosiitemény, belépéjegy, anyagok...)

Kinek-kinek (munkatérsakkal egyiitt) jol at kellene gondolni. hogy ebben az évben kb. mire.
mikre is szeretné felhasznalni ezt a keretet. (Kiemelt figyelemmel kellene lenni kézben. hogy
mit tudunk adomanybél, dnkéntes munkibél, mas palyazatokbél biztositani. melyek ezt a
keretet nem terhelik.)

Es. a megbeszéltek szerint aprilis 15-ig a szakmai igazgatohelyettes részére (khm) el kellene
kiildeni a "k6zosségi ellatmany” rovid és életszerii tervezetét (mondjuk fél/egy oldal) és
feltétleniil azt. hogy konkrétan milyen beszerzéseket terveztek a keretbdl,
"kiskoltségvetés'. E tervezet mentén torténik majd a felhasznalas. melyhez az igénylésnél
mindig fel kell majd tiintetni. hogy az a "kozosségi ellatmany" terhére. keretébol torténik.
Ennek nyomonkévetése a szakmai ighelyettes dolga lesz.

Egy kérdésre valaszolva: a karacsonyi intézményi elldtmanyok e kereten kiviil maradnak.

Udvozlettel Gyori Péter

és itt kovetkezik az érintettek felsorolasa:

Alfoldi atm. Aszodi éjj. Banya éjj. CsAO-k Dozsa atm. Dézsa éjj. E16d éjj. Fehér

Gyali atm. Kalvaria atm. Kocsis atm. Kébanyai éjj. Konyves éjj. Kérakas atm. Kiilsé Mester
atm. Origdéc napp. Szaboles atm. Szabolcs eii. Tablas atm. Vaci €jj. Valté haz atm.



a korabban bevett rossz
gyakorlat megsziintetése:
nem-valos koltségvetéssel

nem lehet felelosen tervezni
BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS

KOZPONT
ES INTEZMENYEI

IGAZGATO
ZARADEK

A Budapesti Modszertam Szocialis Kozpont és Intézmenye1 2016. €vi Elenu koltségvetését —
az Intézmény felmentett igazgatdja helvett. munt az Intézmeny SZMSZ-e szermnt ilyven

helyzetben az igazgatoi feladatokat ellaté — alairtam, azzal a fenntartassal. hogy tobbek kozott

A keretszamok figyelembe vételével elkészitett Elemi kéltségvetés bizonyosan alultervezett a
feladatellatas tényleges sziikségletéhez képest. ezért a BMSZKI jelenlegi 2016. évi Elenu
koltsegvetése részemrol kizarolag fenntartassal irhato ala.
Budapest. 2016. marcius Gyori Péter

igazgato h.

2016
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BMSZKI KFT
Nagvtakar - .. | Nagvtakari| Takaritok
Rendszeres itas e Nagytakaritas e | s
L i - n LY k., - & .o -y - 5y - . , 3 - o
Telephely takaritis hira Osszesen naPoL szima | ek |alkalmank Takaritas idopontja 1 Takaritas idopontja 2 festés kezdete festés vége
(havonta) I dsszesen ; .
vetltve) SZaIma ent
Dozsa kp. 1976 133 2019 2016.03.22 - 2016.03.31 |2016 07.22- 2016.08.02
Diézsa Kizpont-Origée 10 2 4 2016.02.24 2016.08.03
Dézsa Atmeneti 10 2 4 [2016 03. 22- 2016.03.31. (2016 07.22- 2016.08.02 2016.02.01 2016.02.22
Dézsa éjjeli 10 2 2 |2016.02.02- 2016.02.18 |2016.06.27-2016.07.08
Kalvaria 352 13 365 3 2 2 |2016.04.06-2016.04.08 |2016.10.12-2016.10.14
Alfildi 792 160 854 20 2 6 |2016.07.11-2016.07 21 |2016.11.21-2016.12.02 2016.02.11 2016.03.03
K- Mester 352 40 392 5 3 4 [2016.04.11-2016.04.13 |2016.10.27-2016.11.01
Tablas 208 27 235 5 2 4 [2016.08.15-2016.08.18 |2016.10.07-2016.10.11.
Koesis atmeneti
Koesis
kereskedelmi 1056 120 1176 13 2 6 2016.05.02- 2016.05.13 | 2016.11.07- 2016.11.18
3 Egyedi Egyedi 3 Bibolna :::; ... | 5Babolna | &§Babolna
1. csotamyirtas 1. polozkairtas 2 poloskairtas| 2. csotamyirtas it 1—'1rt 4. csotanyirtas| megrendelés |  megrendelés csotamyirtas £ g csotanyirtas | csotamyirtas
ceotanyirtas poloska irtas| peloska irtas plusz alkalom ‘phlsz- plusz alkalom |plusz alkalom
20151217 [2016.01.25-2016.01.26] 20168.06.08 2016.05.10| 2016.07.13 2016.07.08 2016.08.16 0]|2016.08.21-22
2015.12.17 2016.01‘.25-2016.01.26| 20168.06.08 2016.05.10] 2016.07.13 2018.08.17 2016.08.31|2016.08.21-22
2015.12.17 2MG.M.25-201B.0'!.26| 2018.06.08 2016.05.10| 2016.07.13 2018.07.18 2016.08.18 0)2016.06.21-22
2016.01.28 |2016.01.25-2016.01.26] 20168.06.08 2016.05.10) 2016.07.13 2018.07.18. 1 2016.08.19 2016.09.08]
2016.01.08 2016.07.04 9,30 2016.04.25 11 dra 0
2016.01.06 [2016.02.01 - 2016.02.0) 2018.07.07 2016.05.24 2016.08.11 2016.08.28
2016.01.06 2016.02.22] 2016.05.20 2016.04.22
2016.01.08  [2016.02.26. 11 éra 2016.06.08(2016.04.21. 12 dra 2016.08.22
2016.01.18 [2016.05.02 8 agy 2016.08.24 8 4 2016.05.02 2018.07.08. 20 agy
2016.08.01
2016.01.18 [2016.05.02 8 a 2016.06.24 8 4 2016.05.02 2016.07.10 20 3 2016.09.08
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Kinek-hol-mikor-mit kell
csinalnia

nacyrakaritdas [ [ [ [ [ [ [ [T T 0PI I P00 r i1 ]]
komplett kilsd-belsd Gveg + ablak + keret + arnyékolok + n u. .H.n H.

parkanytisztitas, 1

ajtak és ajtokeretek teljes feliiletének alapos tisrtitasa, fa részek

dpolasa,

Kiilsé Mester
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Az onkoltsegsz
Enntett telephely

Atmeneti Sz
s Park Armenets Szillo
Atmeneti Szallo
Armeneti Szallo L] = =
il Attenet Szl hogy tudjuk, mi-mennyi:
"asp Atmenets Szalle . k" l , , ;. .
ozohaz
Az dukslrsegszamitdashoz szikség tokar 2 BMSZKI EcoStat kanvveléss rendszerébil a 2 On 0 tsegszamltas
melkkletben ismerterettel cell kmyerni
Mivel l(\Nvlhel}\Jnm ASZ1K Eves viszonyiatban pem egvenls meérntékil, ezéit az

dukolktsé 1t . in a Jérs .l és a szezonalitast is figyelembe kell venni oo csak aZ alapadat()k
szakszerii szolgaltatasahoz
n=a “ﬁ““a"l kapacitas honapjamak u / V4 L 7
b= a krizis rlm‘ k Iur,_m-ﬁv\l‘:' is) bomapramak sz hlanyzott a felkeszults eg. .o

x = normal idoszakban ellatottak szana (10)
v = knizis idoszakban ellatottak szama (alappal egyiitt) (10)
z = atlag ellatott szam (o)
Eziltal az eves onkoltseg 05 erteke:
Atlagos onkédltség = szamitott inkoltség
atlag ellatott szam x 12

ege: Fu ellatott /honap

Ebbél:
Onkormanyzati
tamogatas
(Ft/f6/nap)

Nappali melegeds 200 473 193 000 000

Igénybe vevok Ellatottak Sziikitett Snkltsé Egy fére jutd Ebbdl: allami
BMSZKI 2015 szama (forgalom) szama (Ft/év) 9 napi koltség tamogatas
éves naponta (f6) (Ft/f6/nap) (Ft/f6/nap)

Ejszakai menhely allando 325 215 466 000 000 1433 1283
Csaladok atmeneti otthona 30013 52 000 000 1733 1708




Ertékteremtés és értékmentés — szocialis munka a BMSZKI-ban

Van egy jO térténeted, amit szivesen megosztanal kollégaiddal és az ,,utdkorral”?

,Ugyfélmesék”

Széljon akar munkardl, munkahelyrdl, Ggyfelekrél és kollégakrol, kérjiik, szanj ra egy kis
id6t, és ird le, hogy szinesebb legyen a BMSZKI évkonyve!

Sem a témadra, sem a stilusra vonatkozé megkétés nincs — irhatsz hosszabban vagy
révidebben, versben, prézaban, egyediil vagy egy munkatarsaddal, s6t akar az egész
teammel.

Lehet vidam, lehet szomord...

Lehet olyan (nagyobb terjedelmi) szakmai irds is, amely nem fér bele az ,,Esettanulmany”

kategoriaba!

A ,Kis szineseket” gépelt formaban a nepszallo@bmszki.hu e-mail cimre kérjik elktldeni
2016. januar 4-ig.

Tovabbi informécié kérhet6 Vida Judith-tél minden kedden és csiitortokon 9.00 és 15.00 kozott
cim: 1134 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 152. 072-es szoba
tel: 06-1-238-95-25, e-mail: vida.judith@bmszki.hu

munkankrol:

értékteremtés és
értékmentés - egy olyan
korban, ....

Ertékteremtés és értékmentés — szocidlis munka a BMSZKI-ban

A Budapesti Modszertani Szocialis Kdzpont és Intézményei palyazatot hirdet

ESETTANULMANY

irasdra.
Az esettanulmany témaja:

Az Ugyfelek egylttmiikodési kotelezettségének célja, tartalma, modja, formdja munkam
soran

Palydzatot a BMSZKI intézményeiben f6- vagy mellékallasban dolgozo kollégak
nyujthatnak be.

Egy palyazo tobb tanulmanyt is készithet és a parhuzamosan kiirt palyazatok
barmelyikén indulhat. Terjedelemre vonatkozé megkotés nincs.

Az esettanulmanyokat szakmai zstiri biralja el, amelyben tobb munkaterilet
képviseldiis helyet kapnak. A nyertes palyazok pénzjutalomban részesilnek, a
palyazat 6sszdijazasa 150.000 Ft.-

A pélyazat benyujtdsanak hatdrideje: 2016. januar 4.
Eredményhirdetés: 2016 januar (szakmai nap)

Az esettanulmanyokat gépelt formdban a nepszallo@bmszki.hu e-mail cimre kérjuk
elkildeni.

Tovabbi informacio kérhetd Vida Judith-tél minden kedden és csttértékdn 9.00 és 15.00 kozott
cim: 1134 Budapest, Dézsa Gydrgy Ut 152. 072-es szoba

tel: 06-1-238-95-25, e-mail: vida.judith@bmszki.hu




MEGALLAPODAS

amely létrejott a Budapesti Mddszertani Szocidlis Kdzpont és Intézményei (munkaltatd) és a helyi
sztrajkbizottsdg kozott, a 2016. aprilis 20-ara meghirdetett sztrajk feltételeirdl.

A munkaltatd képviseletében: Gyo6ri Péter mb. igazgatd
A sztrajkbizottsag képviseletében: Koves Ferenc
(tovabbiakban egyiitt: felek) az alabbiak szerint allapodtak meg:

1. A felek megallapodnak, hogy 2016. aprilis 20-4n az alabbi iddpontokban az alabbi BMSZKI
telephelyeken tartanak sztrajkot a munkavallalok:

A sztrajk ideje alatt a szolgaltatdsok a nyitvatartasi id6 szerint nyitva allnak az igénybe vevok elbtt.

Nappali melegeddk:
1) Sztrajk ideje alatt végzett tevékenységek
c) életet veszélyeztetd helyzet kialakuldsdnak elkeriilését jelentd
tevékenységek,
d) 4llando feliigyelet biztositasa nyitva tartas esetén,
e) az ugyfelek tajékoztatisa a legkdzelebbi nyitva 1évé melegedési
lehet8ségrol.
2) Sztrajk ideje alatt elmaradé tevékenységek
- minden munka felfliggeszthet6 az 1) pontban felsoroltak kivételével.
a) foglalkoztatas,
b)  fent jard ellatottaknak étel felszolgalasa, szennyes edény Gsszeszedése,
¢c)  mosogatas,
d)  napi egyszeri meleg étel biztositdsa,
e) takaritds,
f)  karbantartoi tevékenység,
g)  személyszallitas,
h)  orvoshoz kisérés,
i)  dgyintézés,
7)) dokumenticid vezetése.

Kelt: Budapest, 2016.4prilis 19.

A munkaltato képviselGje A sztrajkbizottsag képviseldje

2016

...k6zben némi
sztrajk-kezdeményezés és
megallapodas...
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BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS
KOZPONT
ES INTEZMENYEL

IGAZGATO

Iktatészam: 73234 {3/14;_

ARIEGYZEK
Ervényes 2016. februdr 01-t61
A BMSZKI nem iizleti céld kizosségi, szabadids szillashelyein alkalmazandé
hasznalati dijak

BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIAL1s
KOZPONT
ES INTEZMENYEI

IGAZGATO

Aszédi utca 18. I1. emelet Asz6di Munkasszallé

Netto AFA Brutto attekintheto,
FU£6/6j (18%) | Fud/e

j 3] V4 7 S
transzparens arak ¢
600

508 92 szerzodések
Harom dgyas szobdban 2 f6 122 800 kialakitasa a
(igénybe vevd) ;

Harom 4gyas szobaban 1 6 44 m nem-tamogatott
| (igénybe vevé) = .
skedelmi

(kereskedelmi)

636 114 szallokon

Har,om agyas"szobaban 2 16 847 153 1 000

(igénybe vevd)

Harom agyas szobdban 1 £

(igénybe vevd) 1610 290 1 900
0

Négy agyas szobaban 4 16 - 13

Harom 4gyas szobéban 3 £& 805 45| 9350



B u DampesT Budapest Favaros Fopolgarmesteri Hivatal
e e

Humaén Erbtorrzs Menedzsment Féoszialy

*1000078395814* ikt. s2am:

FPHO16 /1888 - 3 /2016

Budapestl Madszertani Szocidlia Kézpont és hiv. szam:
Intézményei
Dr. Gy6ri Péter szakmai igazgatShelyettes részé

Budapest Dgylntézs
Dozsa Gydrgy ut 152.
1134 lelefon:

e-mail

Toth-Matics Edina

+36 1327-1142

MaticsE @Budapest.hu

targy:

Tisztelt Szakmai Igazgatohelyettes Ur!

értesités helyettesitési dijrol

Ertesitem, hogy Tarlés Istvan fépolgarmester Gr a Budapesti Modszertani Szocialis
Koézpont és Intézményei intézményvezetsi feladatainak helyettesitéssel térténd
ellatasaert 2016. januar 29. napjatol az intézményvezetdi allashely betéltéséig terjedd
hatarozott id6tartamra bruité 85.000 Fthd Osszegll heiysttesitési dij kifizetését
engedélyezte az On részére az intézmény kéltségvetése ternére.

Budapest, 2016. jolius 04"

50szidlyvezetd és szakmai fétanacsedo
i ) 3

1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11. | levélcim: 1840 Budapest | lelefon: +36 1 327-1141 | fax « 35 1 327 *339

e-mail: Kocsyl@budanast.hu

2016



BUDAPESTI MODSZERTANI SZOCIALIS KOZ-
PONT
ES INTEZMEN YEI

IGAZGATO

Iktatészam:
Targy: Idészert és poétlolagos
irasbeli tajékoztatok megkérése

BMSZKT
Gazdasagi igazgatdhelyettes
részére

Kedves Szilvi.

Hivatkozva a BMSZKI SZMSZ 4.4.1. pontjaban foglaltakra a Gazdasagi igazgatohelyettes
jogallasardl. feladat- és hataskérérdl. valamint az SZMSZ 4.4. pontjaban foglaltakra A gaz-
dasagi szervezeti egység feladatairol. a kévetkezo aktualis feladatokat hatarozom meg:

Idoszerti tijékoztatok:

114

A fenntartohoz eljuttatandd Hanvi zarlati kimutatas, Havi adatszolgdltatas, Finanszirozdsi
igénv. PIMINFO IT negvedév idéki=i jelentés (Mérlegjelentés IT. negyvedeév idéka=i jelentés).
dokumentumokat rendszeresen megkapom alairasra. azonban t6bbszori kérésemre sem kap-
tam még egyetlen értelmezo értékelést sem szdban. sem irasban ezekkel kapcsolatban

1/A. Ezért kérem. hogy a

»  PIMINFO 1l negvedev idokozi jelentés (Merlegjelentes 11. negvedeév idokozi jelentes).

illetve

= a legutébb leadott Havi zdarlati kimnutatas, Havi adatszolgdltatas valamint

s Finanszirozasi igény
dokumentumokhoz egyenkeént csatlakozo irasbeli elemzo értékelését —a BMSZKI a) je-
lenlegi és b) jovében varhat6é gazdalkodasi-pénziigyi helyzete. ¢) a koltségvetési eloiranyzatok
teljesiilése szempontjabol. kiemelve d) az esetleges kockazatokat. illetve ¢) kockazatcsékken-
t6 tényezoket. potencialis intézkedéseket — jutassa el hozzam. Sziikség esetén a csatlakozé
(hivatkozott) részletes bontasi hattértablakkal (analitikakkal).
Hataridé: 2016. szeptember 15.

/B. Egyben kémeém. hogy ezzel parhuzamosan konkrét és targyszeni médon nyilatkozzon
ezen jelentések (6sszesitések) adattartalmanak a) forrasarél. azok b) megbizhatésagardl. ¢) a
mérlegadatok valodisagarol. d) leltarral vald alatamasztottsagarol.

Hataridé: ugyanaz

1/C. Szintén ehhez csatlakozéan kérek egy aktualis Fokonyvi kivonatot, a fenti szempontok
szerinti révid szakmai értékeléssel.

Hatarid6: 2016. szeptember 15.

2

Kérck 6sszefoglald tajékoztatast arrdl. hogy a 2016. januéar 1-én hatalyos alabbi szabalyza-
tok — esetleg id6kézben sziikségessé valt — a) modositasa megtdrtént-e (mikor). illetve b) mi-

Cim: 1134 Budapest, XIIL ker. Dozsa Gyorgy at 152. * Levélcim: 1385 Budapest pf. 882
Telefon: 06 (1) 320 30 95 = 06 (1) 238-9500 501-es mellék = Fax..06 (1) 238-9502
Email: titkarsag@bmszki.hu

...es fontos teendok
nem sikeriiltek...

lyen stadiumban van. ¢) varhaté-e a kézeljovében tovabbi médositasi igény. utébbiak. illetve
az eddigi médositasokat /tartalmilag!/ d) mi tette (teszi) szilkkségessé. ) az e szabalyzatok
altal érintett fobb feladatok. tevékenységek hol tartanak. illetve f) varhatéan hogyan alakul
végrehajtasuk iiteme a 2016. évben:

Szamwviteli politika €s szamlarend

Eszkézok és forrasok leltarozasardl és leltarkezelésrdl sz616 szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelésének rendje

Onkoltségszamitas szabalyai

Pénz- és értékkezelési szabalyzat

Hataridé: 2016. szeptember 20.

*,
o

*,
e
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Kérek tajékoztatast arrol. illetve javaslatot arra vonatkozoan. hogy a Févarosi Kozgyilésnek
a BMISZKI pénziigyi helyzetére vonatkozoé 2016. junius 8-i dontései kévetkeztében az in-
tézmény Gazdasagi vezetdje a) mikor. milyen Iépéseket tett meg. s b) milyen tovabbi lépése-
ket tervez. javasol — c) figyelemmel arra is. hogy ezen beliil 200 mFt egyszeri tamogatasként
lett meghatarozva.

Hataridé6: 2016. szeptember 15.

4.

Kérek egy teljesen gyakorlatias rovid leirést. tijékoztastast arrél. hogy jelenleg a Gazdasagi
szervezeti egységben ellenjegyzésre jogosult munkatarsak hogyan. s milyen dokumentumok
alapjan gy6z6dnek meg az egyes kotelezettségvallalasok fedezetének a meglétérol.
Hataridé6: 2016. szeptember S.

5%
A fentihez csatlakozva kérek egy (nagyon révid) vezetdi ésszefoglalot arrél. hogy a pénziigyi
hatast déntések célszertiségi. gazdasagossagi. hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsiga jelenleg mennyiben biztositott. illetve vannak-e erre vonatkozé valtozta-
tasi javaslatai a Gazdasagi vezetének

Hataridé6: 2016. szeptember 5.

6.

Kérek egy révid tajékoztatast arra vonatkozéan. hogy a Gazdasagi szervezeti egységben mi-
lyen vezet6i, kommunikaciés rendszer lett kialakitva és mikddtetve mara: értekezletek.
munkamegbeszélések. beszamolasi és ellendrzési rendek. vezet6i utasitasok

Hataridé6: 2016. szeptember S.

Pétlolagos tijékoztatok:

A fentieken til idemasolom azon — még 2016. aprilisaban — megfogalmazott 6sszefoglalod
memo-mat, melyrél annak idején ugy dontdttem. hogy irasbeli megkeresés helyett inkabb
szoban fogalmazom meg az egyes teendoket. mert igy talan jobban elérehaladhatunk a meg-
valositasukban. Az azota eltelt idé ezt csak részben igazolta vissza. ezért most mégiscsak
irasban kérem az alabbiakat (természetesen a mar megvalosult feladatok automatikusan kipi-
palédnak):




2016

ATADAS-ATVETEL

Tajékoztatas — vazlat
Yervitis -
So L0l intelme

%3 nem prjy,

) tizilni
Zsarolhatgyg Sy

sajat skicceim az
igazgatoi teendok
atadas-atvételéhez



Es persze mindez - ahogy rendesen -
kizarodlag egyiitt, csapat-munkaban volt
lehetséges.

A Kkivalo, elhivatott, sokszor a koriillmények
ellenére is lelkes munkatarsak nevét nincs

hely folsorolni, legfeljebb csak annyi:

K0szonom, hogy egyiitt dolgozhattunk!
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