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A Tudomdnyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének meghatdrozdsa

és mukodési alapelvel
I.

4 Tudomdnyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (TDDSz) a tudomd-
nyos kutato-fejleszté munkdt, illetve az ilyen munkéhoz kapcsolodd
tevékenységet végzdk csoportjainak munkavdllaloi érdekvédelmi és
érdekképviseleti szervezete., A TDDSz mindenekeldtt a tudoményos ku-
tatd intézetek vagy mds, tudomdnyos kutato-fejlesztdé munkat foly-
tato munkahelyek, felsSoktatdsi intézmények allandd vagy ideiglenes

munkavdllaldinak, volt munkavdllalodinak (nyugdijasoknak, munkanél-
kiilieknek) és Osztondi jasainak; illetve a szabadfoglalkozasiuként
vagy mds jellegfi - nem tudomdnyos - munkahelyen tudomdnyos kutato-
fejleszté munkdt folytato személyeknek az érdekvédelmét és érdek-
képviseletét 1atja el. '

A TDDSz mikodésének alapelvel

A TDDSz mikédésében biztositja

- azokat a demokratikus formdkat, amelyek lehetévé teszik, hogy a
tagsdg érdekei érvényre Jjussanak és képviseletet kapjanak, és
amelyek kizdrjdk az antidemokratikus eljérdsokat;

- a barmilyen szempontbdl eltérd Srdekekkel rendelkezd munkavdlla-
161 csoportok ©ndlld érdekvédelmét és a hasonlo érdekekkel ren-—
delkezbk kozds érdekvédelmét;

~ a szervezet rugalmassdgdt, kiilonbdzd helyzetekhez vald optimalis
alkalmazkodd képességét, tehdt azt, hogy a szervezet minél kevés-
bé legyen biirokratikus Jjellegu;

- g kiildnbtzd munkdltatol és dontéshozdil szinteknex megfeleld szak-
szmervezeti formdkat és forumokat;

~ gz 411andé tdjékoztatdst és a nyilvdnossidgot.

A TDDSz szervezeti és mikodési rendje nem tartalmazhat olyasmit,
ami szembendll az alapelvekkel, illetve akaddlyozza azok érvényre
jutdsat.

A TDDSz szervezddése, a szervezeti egységek meghatdrozdsa és muko-

dési alapelveil

-1, A tagsag
1.1. A szakszervezet tagia lehet mindenki, aki elfogadja a TDDSz

alapszabdlydt és - Belépési Nyllatkozatat kovetden - szakszer-
vezeti tagdijat fizetl.
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A TDDSz tagjai egyidejuleg mds szakszervezetek, érdekvédelmi
szervezetek tagjai is lehetnek,

A szmakszervezetli tagsdg onkéntes, a tagok jogal egyvenldk, a
tagok alapvetd emberi jogai (pl. a szabad gylilekezési és egye-
siilési jog /1d. Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 20,
cikk/) nem korldtozhatdk.

A szakszervezeti csoportok

A szakszervezet tagjal érdekeiknek megfelelden csoportokat
alakithatnak ki. Tobb tag egyiittese akkor tekintendd szakszer-
vezetl csoportnak, ha egy Alapito Nyilatkozatot a leendd cso-

port minden tagja aldirdsdval elldt.
: 49
A szakszervezeti csoport létszdmanak also hatdara 5 £6.

A szakszervezeti csoport Alapito Nyilatkozatdt el kell juttat-

ni a TDDSz Informdcids Kozpontjdba.

A szakszervezeti csoportok ©ndllé déntéshozd, érdekvédd, ér-
dekegyeztetd és érdekképviseld egységek. A TDDSz mukddésének
alapelveivel Osszhangban 6ndlldan alakitjdk ki, és szabdlyoz-
zak mikddési rendjiiket, vdlasztansk megbizott képviseldket,
alakitanak testiileteket. Bdrmely konkrét kérdésben felléphet-
nek $ndlldan, kildn-kilon vagy mds 6ndlld egységekkel horizon-
t41is kapcsolatra lépve: ondlldan szdvetkezhetnek bdrmely més
szakszervezeti csoporttal vagy érdekvédelmi szervezettel, il-
letve azok tagjaival.

A szakszervezetl csoportra mas szakszervezetli csoportok vagy
testliletek hatdrozatal nem vonatkoznak automatikusan: horizon-
tdlis kapcsolatok, érdekszOvetségek esetén a k8zds hatdrozatok
azokra vonatkoznak, akik megegyeztek benne., Ennek megfelelden

egy szakszervezetl csoport $ndlld érdekvédelmi és érdekképvi-
seleti tevékenysége is csak az adoit csoport tagjaira vonatko-
zik automatikusan, de az egyes szakszervezeti csoportok meg-
egyezhetnek a k8zds fellépésben.

A szakszervezeti csoportok lehetséges - nem kizdrolagos -

szervezddési formdi:

~ a jelenlegi alapszervezeti csoportoknak, alapszervezeteknek
megfeleld munkahelyl csoportok;

- a munkahelyeken beliil eltérd munkakdriilmények kozdtt dolgozo

el térd érdekekkel rendelkezd tagok killon szakszervezeti cso-
portjai;
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- a kiilonbozd munkahelyeken azonos vagy hasonld kérilmények
kozott dolgozd, hasonld érdekekkel rendelkezd tagok kodzds
csoportjais;

- egy—egy sajatos érdekvédelmi helyzet kapcsédn szervezddd ko-
zos ("akcid-", "ideiglenes', "munka-~'") csoportok.

4 szakszerveéeti csoportok lehetséges ~ nem kizdrdlagos - szo-

vetkezésének formdi: '

- kozts (munkahelyi, a jelenlegi alapszervezeti formanak meg-
feleld) szakszervezeti csoport alakitdsa;

- megbizott képviseldik koz0s testillete;

- elkiilonitett kozts pénzalap létrehozdsa;

-~ egyeztetett akcidk szervezése, k6zSs munkabizottsdg kiklldé-
se, kézos felhivdsok, nyilatkozatok, d41ldsfoglaldsok kidol-

gozdsa.

4 szakszervezeti csoportok harcolnak a szakszervezetek altal
eddig elért jogosivédnyok meglrzéséért, illetve a tagsdg érde-
keinek megfeleld 1] érdekvédelmi és érdekképviseleti jogosit-

N

vanyok megszer |zéséért.
U

4l 6nosen
A szakszervezeti csoportok tevékenységikrdl sy eredményeikrdl,
sérelmeikrél, a munkavallaldikat érintd fontosabb kérdésekrdl,
szbvetkezéseikrdl, akcioikrdl » tdjékoztatjdk a TDDSz Informd—

cios Kozpontjat.

A megbizott képviseldk

Megbizott képviseld lehet a TDDSz bdrmely tagja, aki nem t0lt
be a szakszervezeti funkcicdval Osszeegyeztethetetlen vezetd
411dst, és akit a tagsdg, 11ll. a tagsdg &1tal mar megvalasz-
tott megbizott képviseldk testilete megvilaszt.

A megbizott képviselolmegbizatdsa lejartaig, legfCljedb egy
évig tart.

A megbizott képviseld megvdlaszidsakor - szilkség szerint, té-
telesen - rogzitenie kell, hogy milyen kérdésekben mire ter-
jed ki meghbizatdsa (részvétel, tandcskozds, képviselet, din-
tés stb.), milyen szabdlyok szerint és milyen iddkozonként
kell beszdmolnia megbizdéinak, kikérnie véleményiiket.

A megbizott képviseld - megvélasztdsdnak szabdlyaival egyezd-
en - visszahivhato.
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A testiletek

A szakszervezet testilletel a TDDSz~hez tartozd Ondllsd egysé-
gek vdlasztoit végrehajto szervei.

A szakszervezet testilleteli a szakszervezet tagjainak, csoport-
jainak érdekegyeztetd, koordindlo forumai.

A szakszervezeti testiilet tagjal a testillet munkdjaban elldt-
jék megbhizdik érdekvédelmét, résztvesznek a testilieti szintd
érdekvédelemben,

A szakszervezet testliletei Uiléseiken, illetve megbizott képvi-
seldikdn keresztiil elldtjdk megbizdik érdekképviseletét,

Minden testiilleti iilés nyilvanos, a beleszdlési és szavazati
jog azonban mindenkor a testiilet 2ltal szabalyozoti.

Testiilet létrehnozdsa és megszuntetése az ezzel megbizott kép-

viseldk joga.

A testiiletek jogait és kitelességeit a tagsdg megbizott képvi-
seldin keresztil szabdlyoczza.

A lehetd legkevesebb testillet kialakitdsdaval kell elérni, hogy
a munkavallaldknak minden lényeges munkaltatdi szinten - a ner
kdzvetleniil munkashelyli szinteken ig - meglegyen a megfelelds
képvisel etilk,

A testiiletek felépitését és a TDDSz miukddésének alapelveivel
tsszhangban 1évé mikodési rendjét az Alapito GyUlés, a késdb-
biekben pedig - amennyiben szilkkséges - az e célra Usszehivott
Kiildo ttgyulés szabalyozza,

A tagok, a csoportok, a képviseldk és a testlilefek kapcsola-

tainak alapelvel

Személyi kérdésekben -~ a megbizott képviseldk megvdlaszidsa-
kor, illetve visszahivdsskor -, valamint érdekvédelmi akciok
elinditdsakor valamennyl érintettet Ossze kell hivni, és a
gyulés akkor hatdrozatképes, ha az érintetteknek legaldbb
2/%-a jelen van, ¢és leadja szavazatdt, A szavazds titkos, és
a dontés akkor érvényes, ha az érintettek tobb, mint 50%-a

megszavazta.

Egyeéb kérdésekben a titkos szavazdssal hozott hatdrozat akkor
érvényes, ha a csoport/ok/ tagjainak vagy a testiilet/ek/ sza-

vazdsra jogosult tagjainak legaldbb 2/3-a jelen van, és a je-
lenlévdék tobb, mint 50%-a megszavazta.
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Szavazategyenldség esetén Uj szavazdst kell kiirni, illetve Uj
egyeztetd, jeldld eljdrdst kell lefolytatni.

Eldére meghatdrozhatd és meghatdrozott kérdésekben az {rdsban
eljuttatott szavazat is érvényes, leadott szavazatnak szdmit.

A testileti 0lést,a szakszervezeti csoport iilését Hssze kell
hivni, ha az érintettek megbizott képviseldje vagy az érintet-
tek (tagok, csoportok és testiileti tagok) legaldbb 10%-a erre
javaslatot tessz.

Minden szakszervezetl tagnak, csoportnak és testliiletnek jogdban
dll, hogy - akdr Ondlldan, akdr mdsokkal horizontdlis kapcso-
latra 1lépve - kozvetlenll forduljon a TDDSz bdrmely testiiletéd-
hez, illetve megbizott képviseldjéhez, Minden szakszervezeti
csoportnak és testiilletnek Jogdban 411 megbizott képviseldjétdl,
illetve a rajta keresztll megvalasztott bdrmely megbizott kép-
viseldtdl kizvetlen irdsbeli vagy szobeli tdjékoztatist kérni;
a felszolitott megbizott képviseldnek kbtelessége a kért tdjé-
koztatast megadni.

Barmely szakszervezetl tag, csoport vagy testiilet d4ltal felve-
tett javaslatot, dlldsfoglaldst, problémdt a cimzett csoport
vagy testillet legktzelebbi lilésén ismertetni kell, és érdemi

vdlaszt xell T4 adni.

Tébbségi, de nem egyhangi dlldsfoglaldsok, dintések esetén a
megbizott képviseldnek a kisebbségi véleményt is ismertetnie
kell,

A megbizott képviseldknek lehetdség szerint meg kell kivetelni-
ok, hogy az altaluk képviselt ligyekben targyaldpartneriiktdl dr-
demi, irdsbeli védlaszt kapjanak.

A megbizott képviseldknek a lehetd legrovidebb iddn belill tdjé-
koztatniok kell megbizdikat az Sket érintd intézkedések, donté-
sek eldkészilileteirdl, a megszililetd ddntések tartalmdrsl, a

résztvevék dltal - koztlk az d4ltala - kifejtett dlldspontokrdl,

5.10. Mind a testlileti liléseket, mind a munkdltatdi és egyéb szerve-~

zetekkel folytatott érdekegyeztetd és érdekvédd tdrgvaldsokat
megeldzé, eldkészitd tevékenységen beliil kiilon szabdlvozands

azon kérdések kire

~ amelyek esetében eldre ki kell kérni az érintettek vélemé-

nyét, illetve te
- amelyek esetében az érintetteket eloze{fgggkoztatni xell.
Erre oy N dlesek | illegve o té‘r{)\jﬂ\‘af’ol‘ elokestites nel megfeleld (ddt Lelf hagyu, .



5.11. Az eldkészitd eljdrds akaddlyoztatdsa, ill. elmaraddsa esetén
- az 5.10. pontban szabdlyozott kérdésekre vonatkozdan - csak
"elGzetes véleményezés" gyakorolhato,

5.12. Ilyen esetekre a megbizdk kiildn szabdlyozzdk az utdlagos vé-
leményadds és ddntéshozatal rendjét.

5.13. A megbizott képviseldk - a killdn szabalyozott kérdéseken ki-
viil - dltaldban is kdtelesek megbizdikat Osszehivni, vélemé-
nyliket eldzetesen kikérni a munkavdllalok alapvetsd érdekeit
érintd kérdésekben, s az ott kapott felhatalmazdsnak megfele-
16 véleményt képviselni,

5.14. A megbizdknak bdrmely dket kdzvetleniil érintd kérdésben az 41-
lésfoglaldsok vagy dontések megsziiletése utdn is jogdban &1l
Ujratdrgyaldst kezdeményezni: ha legaldbb 10%-uk kezdeményezi
‘a csoport vagy a testillet Osszehivdasat, és az érintettek tobb,
mint 50%-a egyetért az Wjratdrgyalds szilikségességével, az
ujabb eldékészitd eljdrds utdni Ujratdrgyaldsig a megbizott
képviseld kordbbi dlléasfoglaldsa, illetve a kordbbi tdrgyald-
sok eredményeképpen megsziiletett dontés semmisnek tekintendd.

5.15., A szakszervezeti tagok, csoportok, testiiletek és a megbizott
képviseldk - kiilon szabdlyok szerint - rendszeresen tdjékoz-
tatjdk tevékenységilkrél a TDDSz Informdcios KSzpontjdt. Az
Informdcids Kdzpont a szakszervezet minden egysége szdmara

korliatozds nélkiil hozzdférhetd.
II.

A fenti alapelveknek  megfeleld TDDSz a magyar szakszervezetl moz-
galom részeként, annak keretében ©ndlloé Mikodési Szabdlyzattal mi-

kOdik. A magyar szakszervezeti mozgalom egeszehez €s az annak kere-
tében mikodo tobbi szakszervezethez a TDDSZ/éargyalasok sordn kia-

lakitott szerzddéses, illetve szovetségi kapcsolatok flizik.

i

Az Alakuld Gyulésnek a TDDSz megalapitdsdra vonatkozd egyszeri fel-
hatalmazdsa alapjén a TDDSz sajédt szervezeti felépitését, feladatait
és hatdskorét, megbizott képviseldinek és vdlasztott testiileteinek
mikodését és munkamdédszerét, valamint mds szervezetekhez fuzdédd kap-
csolatat végleges M%KGDESI SZABALYZ ATBAN 6ndlldan rogziti.

L]
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IV.

A TDDSz testiletei, illetve megbizott képviseldi jelen kivannak
lenni, és munkavdllaléik érdekeit ondlldan kivénjdk képviselni
minden olyan tandcskozdson, illetve testiiletben, ahol a tudomanyos
kutatdssal kapcsolatos politikai, 4llami (kormdnyzati, dgazati)
célokat megfogalmazzdk, illetve dontéseket eldkészitik és meghoz-
ndk. A célok megfogalmazdddsa, ill. a dontések meghozaiala utdn

~ amennyiben munkavdllaldik érdeke szempontjabol ésszerd kompro-
misszum sziiletett, ellendrzik a célkitizések és a dontések veg-
rehajtdsat;

- amennyiben a megfogalmazott célok, ill. a meghozott dbntések sér-
tik munkavdllaldik érdekeit, minden rendelkezésiikre 4116 eszkiz—
zel igyekeznek munkavdllaloik érdeke szempontjdbsl ésszerd kompro
misszumot elérni;

-~ smennyiben ilyen kompromisszumot elérnidk nem sikeriil, a politi-
kai nyilvdnossdg férumain tovabbra is képviselik sajdt eltérd 41~
1ispontjukat, és nem vesznek részt a sérelmezett hatérozatok
végrehajtdsaban.

V.

Mikodési teriletén a TDDSz az Alkotmdnyban, a Munka Térvénykinyveé-
ben és mds vonatkozo jogszabdlyokban rogzitett jogosultsdgoknak
megfelelden

- elldtja tagsdga érdekvédelmét;

- a tudomdnyos kutato-fejleszt6 munka politikai, d1lami irdnyi{ta-
sdnak minden szintjén biztositja az érdekképviseletet;

~ ellendrzi a szaKszervezetl tagsag és a szakszervezetli csoportok

Jogalnak ervenjesuleset
- tdmogatja a hasonld szakazervezeti kezdeményezéseket.

A TDD8z Tharcot folyfat tovdbbd olyan ij jogosultsdgok megszerzeé—

séért, amelyekkel

- ¢l tudja segiteni a munkanélkiiliek segélyezését, éa érdekvédel-
mi formdiknak kialakitasdt.

(Az egyéb - bnigazgatdsi, szocidlis, kulturdlis stb., - féunkelok

elldtdsa a szakszervezell tagok és csoportok igényeinek megfelelo—
en a TDDSz 41llandd vagy alkalmi feladata lehet, )
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Az alakuld Gydlés ddnt arrdl, hogy a TDDSz a bruttd tagdijbevétel
hdny szdzalékdbdl gazddlkodik, gazddlkoddsdt a TDDSz szdmvizsgdld
bizottsdga ellendrzi,.

%;Eﬁ

A TDDSz szervezete, feladatali és mikodési rendje

I.

A TDDSz szervezete

A TDDSz szervezete 6hdllo érdekegyeztetd és érdekvédd egységekbdl,
a szakszervezeti csoportokbdl és a szakszervezeti tagok 4ltal koz-
vetlenlil vagy kozvetve - gbizott képviseldiken keresztill - vd-
lasztott testiletekbdl épilil “fel.

A szakszervezeti csoportok az\glébbiekben megfogalmazott mikddési
elveknek megfelelben Ondlldan -\gndlld Mikodési Szabdlyzatuk sze-

rint - fejtik ki tevékenységiiket.

Szilkség szerint a munkahelyi és altaldban a nem kézvetlenil munka-
helyi érdekegyeztetd és érdekvédsd téﬁékenység, valamint az érdek-

képviselet ellatdsdra a szakszervezetiy tagok - kozdsen vagy bdrmi-
lyen szempontbol kozds érdekekkel rendéi%ezé csoportjaik kiulon-kii-

16n - alkalmi, illetve dllando testileteket vdlasztanak.
X

\
I b

3
\

A TDDSz &llando testiiletei, feladataik é s \mikodé si rend jik

1. Megbizott képviseldk Tandcsa

30
1.1. A TDDSz—hez tartozo szakszervezeti csoportoﬁ - a 40 £6 alatti

kis szakszervezetli csoportok kdzdsen - egy megbizott képvise-
16t delegdlnak, a TDDSz-hez tartozo ondlld egjéegek kbzos tes-

tiiletébe, a Megbizott képviseldk Tandcsdba, ‘\

1:2. A testiilet feladata a tagsdg érdekeinek és a tagsﬁgﬁdl kapott
N

megbizatdsnak megfelelden elldtni a nem kozvetleniil \nunkahelyi

szintld érdekegyeztetd és érdekvédd munkdt, valamint a\\érdek—

képviseletet.

1.3, A testiilet csak sajdt munkdjdra nézve hoz dontéseket; a szaks
szervezeti csoportokban folyo ©ndllo érdekegveztetd és érdekvé-
dd munkdval kapcsolatban a testiiletnek nincs dontéshozo hatds-

kore.
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Tdészakonként beszédmoltatja a TDDSz 4llandd, ill. alkalmi tés7

tiileteli t munkdjukrol., Jovdhagyja az éves koltségvetést. —

Titkos szavazdssal megvdlasztja, 111, felmenti és visszahiv-
ja sajadt megbizott képviseldit,

Mikodését és munkamddszerét a kordbban megfogalmazott miksdési
elveknek megfeleldern 6ndlldan zslakitja ki.

Akadémial (ill. egyéb ~ a tudomdnyos dolgozdk nagyobb csoport-

Jdt foglakoztatd — intézményi .) Megbizott képviseldk Tandcsa

Felépitése, feladata és hatdskire -~ az ertelemszerd vdltozta—
tdsokkal - megfelel az 1.1, 1.2, 1.3 és 1.5. pontokban kifej~
tetteknek.

Mikodését és munkamddszerét a kordbban megfogalmazott mikddési
elveknek megfelelder Ondlldan alakitja ki,

A TDDSz Elndksége

4 Megbizott képviseldk Tandcsa az Alakulod Gyulés dltal megha-
tdrozandd szamil tagbol 2110 operativ végrehajtd testiiletet vd-
laszt., A testiilet tazjai a TDDSz tdrselndkei, az elndki funk-
cidt a tdrselntksk rotacios elv alapjan, felvaliva téltik be.

A testiilet feladata a Megbizott képviseldk Tandcsdatel kapott
megbizatdsok végrehajtdsa; hatdskdrét - a megbizatdsoknak meg-

felelden - szintén a Tandcs szabja meg.

Mikodését és munkamcdszerét a kordbban megfogalmazott mikddesi
elveknek megfelelden Sndlloan alakitja ki.

ITI.

TDDSz alkalmi testiletei, feladataik és miksdési rendjik

L.
1.1.

1.3,

A TDDSz Munkabizottsdgal

A szakszervezet tagjai, csoportjai ég testiletei valamely konk
rét feladat elldtdsdra munkabizottsdgokat hozhatnak létre,

A munkabizottsdgok feladata €s hataskdre alkalmilag meghatdro-
zott. A nem csak a tudomdnyos dolgozdk érdekvédelmét érintd
feladatokra szakszervezetkdzi munkabizottsdgok is 1létrehozhato

Mikddését és munkamédszerét a bizottsdg a korabban megfogalma-

zott mikodési elveknek megfelelden 6ndllidan alakitja ki.



2. A TDDSz Kulddtigyulése

2.1, Amennyiben a szakszervezeti tagoknak legaldbb 10%-a kezdemé-
nyezi, a TDDSZ szervezeti feldpitését érintd kérdésekben (pl.
a Mikodési Szabdlyzat megvdltoztatdsa), illetve a szakszerve-
zeti mozgalom egészének feladatait és a TDDSz programjat érin-
t6 kérdésekben Kiildottgyilés hivhato dssze,

2.2, A Kildsttgydlés idépontjdt és napirendjét legaldbb egy honap-
pal a megjeldlt iddpont eldtt nyilvénossdgra kell hozni,

2.%. A szakszervezeti csoportok taglétszémuk ardnydban vdlasztanak
kxildotteket,

—

5;2.4n A Ki1d5ttgyilés feladata, hatédskire és mikodése tételesen nem \

. Szabdlyozhatod. e
' Iv.

A TDDSz alkalmazottal

A TDDSz 311landé testiiletel az adminisztrativ feladatok elldtdsdra
- a taglétszdmtol fiiggden - 1-3 £6 adminisztrativ munkaerdt alkal-
maznak. A munkdltatoi jogokat az Elndkség gyakorolja.

+

A TDDSz Informdcids Kbzpontja a TDDSz valamennyi tagja szamara

korldatozds nélkiil hozzadférhetd informdcidkat tidrolo komputer.



