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A "Hailélktalenokért" Tdrsadelmi 3izottsdg megalakitdsédra Gsrze~
jatt slnlirottek, figyelemhe véve, hogy

Az Tmheri Jorok Tpvetemes “yilatkozatdnak 25. cikke szerint
"minden személvnek joga van sajit maga és cpalddja erészadgének
s idlétdnek niztositéedra alkalmas dletszinvonalhoz, nevezetesen
Alelemhez, rnhéznthoz, l-kdéshoz, orvesi gondozéshoz, valamint

s rziiksédres szociﬁlis_szolﬁéltatésokhoz, joga wvan s munkanélkii~
lisdg, hetegsér, rokkentsdg, Havegyvség, tregség esetére szdlé,
velonint mindazon mfés esetekre 2616 hiztositishoz, amikor
14tFfenntartdai eszkizeit skaratdtdél fiiggetlen kdrillménvek miatt
elveseziti” és, hogyr

A gazdssidgi, szocidlis és kulturdlis jogok nemzetkdzi egyezség-
okménvénak 11, cikke szérint "az Egyezségokmdnyban részes

411lamok elismerik mindenkinek a jogdt dnmaga és csalddja megfeleld
4letszinvonelfra, idedrtve a kelld téplédlkozdst, ruhdzkoddst és
1okdést, vrlamint az életkdriilménvek &1llandd javuldsAt", és
negdllavitva, hogy :

/1/ Hagvarorszépor is széles timegeket sujt a hejléktalansdg,
vagy annak hédrmikori veszélye, ezrek lsknak kényszeriiséghdl
biztonadgot nem nyujté szdlldsokon, munkdsszdlldékon, intézetek-
ben, lakékocsikben, melléképiiletekben, ssailkség-lakdsokban, al-
és dgvhériethen, huzzék meg magukat kiileénféle zugokban sth.;

/?/ a lrkdehoz vald emberi jog gvakorlati érvényesfilését a
jelenlegi tirsadelomnolitika - lakés- és szocidlpolitika -,
velrmint a jopalkotss &€s jogalkalmazds nem megfelelSen segitl
elfs }

/%/ ezen helfil a hejldéktalengdg okainak feltérdsdra, meghaté-
rozésdra, folvamatos nyilvéntertdsdra, kezelésére és felszdmo-
14sdra nince megfeleld tdrsedslomp.olitikai - kiildndsen lakés-
&8 ezocidlvolitikei - koncevcid, nincs megfeleld tudoményos
xutatds és &rtdkelés, nincs megfeleld jogalkotds és nincs
megfeleld Allami, tdrsadalmi szervezet;

/A/ velemin% az ilyen probléméval sujtott nagy létszéimu csoportok
grdekvédelmi szervezfdése nagy nehézségekbe itkdzik, hangjuk
elvész és igy érdekvédelmiik nem tud drvényesiilni, ezért

elhatdroztuk, hogy a lnkéshoz val4 jog gvakorlati érvényesiilését,
a hsjléktrlrnede felszémolisdl eldmozditd tevékenységet a
tavdhhiakhen tirsedelmileg szervegett formdban sepitjiik, s ennek
drd-kiében a mai nepon /aléirésnnkkal megerésitve/ mepalakitjuk a
"Jajléktal ~nokért" Tirsadslmi Bizottsdgot.
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Megdllavodtun X 2 kivetkezdkben:

/1/ A Bizottsdg kezdeményvezi a hesjléktalansdg okesimak feltdrdsdra,
meghrtérozdadra, folyamatos nvilvdntartdsdra, kezelésére ds fel-
szdmoldsdra is szolrdlé tdrsadalompolitikai - kiillondsen lakda-

ds szocidlvoli’ikei - koncepcidk, kutatdsok, szabdlyozdsok és
snervezetek sokoldelu szakmai dttekintését és felillvizsgdlatdt,
eziikedg szerinti dtértékelését, a ha jléktalansdg - mint 6ndllé
provlémakir - rendszerbe illesztését,

/?/ A Bizottsig gyiijti a hejléktalansdg korébe tartozd hazail és
ki11f41di szakanyagokat, megvitatja méas személyek vagy gzervezetek
é1%tal megkiilddtt anyagokat, eldterjeszti a mds szervezetek,
testiiletek részére készitett ajdnldsokat, véleményeket, kritikdkat
4a javaslatokat,

/5/ A vopatkozé nemzetkdzi egyezmények és a ‘hajléktalansdggal
krocsolatos felismerések szellemében a Bizottsdg eldémozditja,

hogv 8 riszoruld egyének és csoportok sdrelmei ismertté valjansk

&e orvosldst nverjenek, hogy az egyének, csoportok &g -~ 4ltaldban -
s tépssdelom megismerje és megértse az otthontalanok problémdit,
nivekedjen 2z jilven helvzetbe keriildk irdnti szolidaritds, viljanek
jemertté A hrjléktalansdgot el§idézdé okok, s ezek felszdmoldsédn -
keresztiil ceikkenjen a hsjléktalanség ndrtéke.

/4/ A Jizottsdg kavesoletokat kezdeményez minden-olyan szervezet-
tel, hivetellal ée férummal, amely részben vagy egészben a

1~ jléktalrnsdg kérdéskdrével kepcsolatba keriil, tovdbbd a
nrilvénossdg minden olyan férumdvael, amelytsl a bizottsdg munkéd- .
jének segitése, tevékenységének széleskdri bemutatdsa varhats,

/5/ A Bitottedg - szlikeég szerint - témaksronként Fmunkdsszdl-
14s0k, Atmeneti szdlldsok, csivesek, gyermek- és ifjusdgvédelmi
intézetek, rokkantek sth./ szervezdds ad hoo munkabizottsdgok
formdjéban folytetja munkdjét.

/6/ A Bizottsédg tevékenysége nvitott §8 nyilvédnos, amelyhez
hérki, vagy birmilyen sgervezet csatlekozhat, hogy kdzvetleniil
munkd jdval, vagy szolidaritésdnak kinyilvdnitdsdval segitse
feledetai megvaldsitdsdt,

/7/ A Bizottsdg est az Alapitélevelet megkiildl a lehetséges &8
Teltételezett jdvébeli parinereknek, a he j1éktalansdggal kap-
crolatba keriild férumoknek és a szémitdsha J6v6 tomegkommunikdceids
fArumoknak., R : :
/8/ A Bizottség & megrarorszégi hejlékialansdgra vonatkozé
informéciékat rendszeres, kis példdnyszdmu Helvzet jelentéshen
teszi k&zzé. ’

Budavest, 1989, februde 28.

BAdis Lajos esgyetemi hallgaté Gy6ri Péter szocioldgus

/TDISz Szocpol. Bizottssg/
Bognér Szaboles joghsz Morvai Bedta csalddgondozd
/Fiigretlen Jogész Férun/ /Hirscher Rezs8 Szocidlpo-
Gosztonvi Géza szocioldégus litikai Egyeaulet/
/Szocislis Munkdsok . Sas Magdolna egyetemi hellgaté
MagvarorszAgi Egvesitlete/ /Rajk Lészlé Suakkolléglum/

Ungi Tibvor /4tm. sz41161aké/
Postacimt 1085 Stéhly u, 15. Gybri Péter 189-649



HTB Helyzetjelentés 1/3

Vélemény

a "Févdrosi Tamics VB. Atmeneti Munkédssz4116k Szervezeti Mikddési
gzabdlyzata elfogadott tervezetérél"'/1988.04.15./ éa az
nEgéazségigyl Tosztély tdjékoztatsjhrsl” /1988,12,08./

Az érintett‘dokumentumok Attanulményozdsa utdn a Bizottsdgban
a kivetkezd kérdések és kritikai, illetve egyetértd észrevételek

fogalmazédtak meg.

A Szervezetd Mikddési Szabdlyzatnak pontosan m
- a2 érintett intézmények funkcidit,p ‘ °¢ kell fogalnaznia
- az intézmények tulajdonosénak /Pév. Tan./, -
- a7z intézmények jelenlegl lizemeltetdjének /de. Szoc.0tthon/
-~ a szakmai feliigyeletnek, ’
- az intézmények lakéinak jogait és kitelezettségeit, illetve
o jogok és kbtelezettségek teljesiilédének rend jét.

Az elfogadgtt tervezet ezeknek a kérdéskknek csek egy tdredékével
foglalkozik, ezért javasoljuk, hogy késziljon egy uj, vildgos meg-
fogalmazdsu SzkSz.

Az SziSz-hez tartozé fiizgelékként kell kezelni az intézmények
Hazirendjét, a bgutalés keletkezésére és megsziinésére vonatkozd
smabdlyok, eldirdsok konkrét meghatdrozdsdt, a téritési dijak rend jét sth.

Lehetdvé kel% tenni, hogy az SzliSz intézményeken bhelili és
gzakmai vitdja utén véglegesitett forpdjdt minden beutalt megismerhesse
illetve ehhez bdrki hozzédférhessen. ’

A Bizottsdg messzemenben egyetért azokkal a javaslatokkal, melyek -
gzocidlis @unkat@rs, részfoglalkozdsu orvos és jogdsz, kult. szervezd
alkelmazédsdra irényulnak, illetve amelyek a més intézményekkel valé

xaposolattartds, egyiittmilktdés fejlesztését célozzdk, ;

T ‘Kélesbnss megegyezdés esetén Bizottsdgunk is kész az ilyen
egyﬁttmﬁkadés kialakitdsdra, .
A dokumentumban emlitetteken tul javasoljuk egyiittmiikkbdési
megdllapodds ok megkBtését gz adott keriileti tandosokkal, illetve
- ha van — & tandcsi szocidlis szolgdlatokkal /Usalddsegité Kszponttal/,
valamint a HNF, Vérbskereszt helyl szerveivel, aktivistdival, karitativ
egyhézi szeTvezetekkel, kizisségekkel, mis szocidlis tdrsadalmi
szervezddésekkel, " L '
"Ugyanakkor bizonyos, az igénybevételre vonatkozé javaslatokka
kapcsolatban er8s femmtartésaink vennsk. .
Mi is ugy ldtjuk, hogy az érintett intézmények funkcidja és igy
eddigi beutaldsi rend je, a bentlakdk Ssszetétele nagyon vegyesen,
nem egyszer esetlegesen alakultak, vdltoztek az elmult id8szakban
/éppen 8z egyértelmi funkcionélis meghatéroads hidnydnak kovetkeztében/
&s ezt a helyzetet - kitlondsen a 1akék Bsszetételét - csek fokozatosan
lehet, szabad megvéltoztatni. Tekintve azonban, hogy a jelenlegi
dokumentum sem fogalmazza meg egyértelmilen az intézmények szerepét,
enriek egyenes kivetkezményeként ollentmonddsoktsl s tisztdzatlansdgoktsl.
terhes maradt a beutaldsi-kihelyezési szempontokra vonatkozd javaslati
rész, valamint a jelenlegi lakék csoportositdsdra, értékelésére

vonatkozd helyzetismertets réaz.
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#1éreboosdjtva, hogy Bizottsdgunk d1lléspontja szerint az érintett
intézményeknek az aktudlisan mds lekhatdsi lehetSségelckel nem rendelkesz§,
hajléktalan személyek - fEvidrosi — &tmeneti szdlléiként /ha 1éktalanok
menhelyeiként/ kellene funkciondlniuk, ebbdl kévetkezden nem érthetiink
egyet azzal, hogy az elfogadott tervezet

- a beutalds feltételévé teszi a fS4Eldsu munkaviszonyt,
~ meghatdrozhatatlan Iz alaki feltételként kezeli a "szocidlis kdriilményeket",
~ indokolatlanu) preferdlja az egészadgligyl dolgozékat, illetve az
"glacsony Jjévedelmi tandcsi dolgozdkat" /mintegy munkahelyi munkéssz4118ként/,
-~ kizédrja a 6o, illetve 65 év felettieket, :
- kizdrja /a w8rtonbsl szabadultak, volt dllami gondozottak kivételével/
az 41landé bejelentével nem rendelkezdket,
- a volt 4llami gondozottakndl hosszabb folyamatos munkaviszonyt és
navi looo Ft-os kitelezd "eldtakarékossdgot” 4114t fel feltételként,
~ emlitést sem tesz a "hajléktalansdgrél” mint szempontrél,
~ nem emliti az aktudlis /osalddi, azocidlis/ krizishelyzetben levéket,
- nem emliti az ilyen helyzetii gyerekeseket, illetve élettdrsi, hézas-
tdrsi kapcsolathan 1lévéket,
~ az 6ndlld életvitelre kxépteleneket,,65 évesnél id5sebbeket, sulyosabb
fogyatékosokat, sktudlisan munkaviszonnyal nem rendelkezdket, tartds
ideggydgydszati kezeldés alatt &11ékat tételesen kizdrja az igénybe-
vételtdl, eldirja szdlldsjuttatdsuk megvondsdt hajléktalan helyzetikre
/illetve ennek megolddsdra/ valé tekintet nélkiil,

Ugyancsak problematikus, hogy ex helyzetértékelds homdlyban -
hagy ja, hogy kikre gondolnak, amikor az indokolatlanul igényhevevdk
szikségesnél nagyobb szdmdt emlitik, milyen kdrben kifogdsolhaté az’
egészségkdrosultak jelenléte, a 4.87.melléklet a felsorolt sériilt-
tipusokat miért "k&zdsségl életre alkalmatlen és azt zavsrd személyek'-ként
tiinteti fel, mit is akar bizonyitani az 5.8z.melléklet, 8 kiilondsen
problematikus g 3,sz.melléklet "Smlesztett", dttekinthetetlen k¥zlése,

: ‘glkalmat adva s dezorientdldsra. /Mellékel jiik ennek egy azisztematikusabb

véltozatdt, mely a valés ardnyokat statisztikailag kielégits médon
tiilkrtzi, rdmutat a lakék igencsak sajdtos ssszetételére, ugyanakkor
felveti, hogy valéjdban hényan is laknek a 8z&116kon,/ B problematikus
részekkel kapcsolathan - ugy gondol juk, jogosan - felmerill a kérdés,

hogy szakmailag mennyire megalapozottak a helyzetértékeléshez felhaszndlt
forrdsok, informicidk és az ezeket bsszefoglaléd ktvetkeztetések.

" Az SzMSz.ben csak- torekvésként jelenik meg a3z dtmeneti jelleg
erSeitése,,ehhes fiizdds el8irds nem taldlhaté - viszont a mellékelt
beutaldsi formenyomtatvényon mir 5 dves 1dékorldt jelenik meg. Az ilyen
jellegd szdllék esetén nagyon fontos kérdés az gtmenetl elhelyezés
la8tartaminek konkrét szabdlyozdsa. Sem a szabdlyozdsndl, sem a dij-
téteoleknél nem taldlunk utaldst arra, hogy a hajléktalan 4llapot lehet
napi, heti, havi stb. hosszusédgu helyzet, 8 a sz4118k rendje ehhesz
igazodna. ' S o

Ehhez kapcsolédik a di jtételek’ drasztikus megamelésére vonatkozé
azon véleményiink, hogy e 924116k valésdgos dtmeneti Jellege és mini-
mdlisan kielégit, még emberséges komfortszinvonala teheti lehetdvé,
hogy a hajlék nélkil 1évdk, s ne mésok vegyék igénybg, mi%ﬁzben.a
dijtételeknek = egdspen alacsony szinten - csak Jelképes sszegilieknek
szabad lenniiike Ellenkez§ - jelenleg ©15411t - egatben &ppen specldlis
szocidlis, kézszolgdlati funkeisjdt nem tudja betslteni egy-egy ilyen

824116,

!
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Toglalkozéds szerinti dsozesitd

A 824116k legnépesebb csoportjdét a betanisott

és_segédmunkdsok slkotjsdk, egviltt 366 f8,
EbbAl: ismeretlen tevékenységet iizd
segédmunkds 111 6§,
betanitott munkds 58 6.
A tovAhbi 197 személy koziil
takaritsé 73 18,
konyhai dolgozé,felszolgdlé,szobaldny, .
telefonkezeld 32 £§,
fiit8, hordédr, kocsikisérd atb, ‘ 28 f§,
éjjeli 8r,szondnok,hivatalsegéd stb. 15 f£6,

A fels&foku végzettadggel nem rendelkezd
egdszadgiigvi foglalkozdsuak szdma /az eti.

intézménvekben dolgozdk kore ennél bSvebdb/: 187 £8.
Fbbll: dpold 111 f£§,
segéddpolb,asszisztens, miitds S50 fé,
coecsemSpondozd,beteghordd,fogtechn. 26 £8,
Kézelebbril meg nem hatdrozott foglalkozdsu
nyugdi jas: 176 £6,
Mpgasabb szakképzettsdget nem igényls .
nem-fizikai foglalkozdsu: 13%0 f8.
Ebhél: adminisztrétor,gépirsd 51 £8,
: ', eldadé 46 18,
operdtor,adatrigzits,miszaki rajzold,
kényvels stb. 33 f8,.

A szd1lékon &18k kidzill fizikai szakmunkdt végesz

/lvkatoa,szere16,gkvezet6,villézereld,szabé stb./
: 17 £6.

Rajtuk kivill a szdllékon lakik még ismeretlen,
besorolhatatlan foglalkozdsu egyiitt: 53 6.

Valamint néhdny felssfoku végzettsdgli szellemi
/@ybeyszerész, tandr,iizemmérnik 8tb./egytitts 20 £8.

Uaszesent lolo f5.



