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AT dlAkEn ] snokért! THdrendelmi lizottsdy megmlekitdsdra Oscze-

dAft <lnlirottak, fisyelemhe vive, hogy

Az TU'mheri Jorok Trvetemes Twilstkozstdnak 25, cikke swmerint
"minden ezemdl-mek doga ven ss2idit mage és csalidis erédszségének
dq 341 dt4nek nisntoritdedra alkelmas dletszinvorslhonm, nevezetesan
S1elermhez, rehd-nthoz, 1-késhozm, orvosi ~ondozdishoz, velsamintg
zitkedres s7ociflis szolrAlintdsokhoz, Jogs ven a2 munkanélkii-

i

= F

tiedg, wetegréce, rokkentsds, "zvervséy, Srepsép esetére szdld,
¢ esetekre sz516 niztositashoz, s~mikor
it skarotitdl fihgretlen kdrfilménrek miatt

velomint mindszon na.
Li3tFfennieridigl esziize

elvesgiti' és, “ogr

4 cazdrsdpi, szocidlis és kulitnrslis jogok nemzetkidszi egvezség—
oknfnvénsk 11. cikke szerint "2z Hgvezsézokminyhan részes

41lamok elismerik mindenkinek a jogéat fnmaga és csaladja megfeleld
3letazinvonalire,.idedrtve a kelld tdplalkozdst, ruhdzkoddst. és
1s2%dst, velamint zz életkirilményvek 8llandd javulfsAt', és
mossllenitva, hoxr S o o -

;oa s » . - - . . # ”
/lf Hagwarorsraror 1s széles t¥megeket suit a hr jlékitalsnsag,

naf

vagy =nnak drmikori veszélye, ezrek laknaK kényszeriséghdl
hiztonsdrot nem nyuité szdlldsokon, munkésszdlldokon, intézetek-
hen, lrkdékocsikhen, melléképiiletekiben, sziikség-~l=kdsokhan, al-
4dg Arvhdrlethen, huzzdk mes magukat killénféle zugokban stb.;

72/ 2 1-kdehoz veld emderi jog svakorlati érvényesiilését a

ielenlegi tirssdslommolitika — lakds- és swnocidluolitika -,
w=1omint & Jorslketss ds jogelkelmacds nem megfelelfen segiti

el®y

/z/ azen helil = heildktnlansde okainek feltérdsdra, meshaté-
razdsdira, Tolvamatos nyilvéntertdsdra, kezelésére és Telszdmo-
1dedra nince meefrleld tdArsesdslomp o litikail - kiildnédsen lekas-

ds erocidlnolitik-i - koncewncid, nincs megfeleld tudominvos
lutatds de éridkelsds, nincs megfeleld jogalkotds és nines
meefeleld #1lami, térsadelmi szervezet;

/A/ velemint a2z ilven nroblémival sujtott nagy létszdmu csoportok
drdekvédelni szervezfdése nagy nehézségekbe (itkdzik, hangjuk
elvész és igv érdekvédelmiik nem tud érvényesilni, ezért

elhrtirontuk, hoow a lokdshoz velé jog evakorlati érvénvesiilését,
p n-il8ktrlenedc felszdmoléedt elémozditsé tevéienysépet a
tayahhiskhen tirsedalmilag szervazett foraddan s%{itjﬁk, g ennek
érd- kébhen a mai nrovon /elAirdsinkksl megerdsitve/ megalakitink a
"Uailéktelanokért" Tdrsadelmi Gizottsdpot.

'
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Tegdllavodtun k 2 kivetkezdlithen:

/1/ A Bizottsdig kezdeménvezi a he jléktalensdg okeimak feltirdsdra,
mepheatdrozdedra, Tolyamatos nwilvdntartdsdra, kezelésére és fel-
ezAmoldsdira is szoledléd tdirsadalompolitikal - kiiléniisen lakdg~

ds =zocislvnoli ikei - koncewecidk, kutatdsok, szabilyozasck és
~marvezetek sokoldsln szekmal Attexintését és felitlvizsgdlatdt,
eyiikedg szerinti Stértékelését, a hajléktelanssig — mint 9ndlls
nrolémakiT - rendszerbe illesztasét,

/?/ A Pizottedp priiti a neiléktalansde kirdbe trrtosd hasai és
xi1FA1d1 szakanyagokat, megvitatja“mds szemeélyek vagy szervezetek
1421 merkiildott anyagoket, eldterjeszti a mds szervezetek,

testiletek régadre késuzitett ajsnlisokat, vélemdnyeket, kritikdkat

4g dzvaslatolket,

/%) K vonatkozd nemsmetkézi egyezmények és a hejléktrlensipreal
zrnesolntos felismerdcek smellemédhen a Bizottsdg elémozditjs,

hog s riemorulé ervének és cronortok sérelmei ismertté vdljanek

e orvoslist nverienek, hosy sz egvének, csoportok ésg - dlteldban -
s +4pasdslom megismerje és megdrtse az otthontalanok problémdit,
nHvrekedien o7 ilven helvzethe Xeriildk irdnti szolidsaritds, vdljanek
iemerttd » W j1aktalsnsdrot clfidézd okok, 5 ezek felszédmolisan
Yereez il gedlkkenien a he jléktalonsdg mértike.

n

3

/8/ A lizottsdg k=ncsolriokst kezdeményez minden-olyan szervezet-
tel, nivetsllal ée férummel, amely részben vegy egészhen a

- jléktelr nedp kérddskdrdvel kepcsolatba kerill, tovdbbd a
nilvénosaigz minden olvan férumdvel, amelytél a bizottssg munké~ .
jénak segitése, tevékenvségének széleskiirii bemutatdsa vArhaté.

/8/ A Bitottsdg - ezilkrdg szerint - témakdrinként Fmunkédsszdl-
14s0k, Atmeneti =z41ldsok, csdvesek, gyermek- és if jusdgvédelmi
intézetek, rokkantek sth./ szervezdds ad hoc munkebizottsigok
formd jihen folvtertjs munkdjit.

/6/ A Bizottsdg tevékenveége nvitott és nvilvdnos, amelyhez
hirki, vagv birmilyen szervezet csatlakozhat, hogy kizvetlenill
munkd j4val, vegy szolidaritésénak kinyilvénitdsdval segitse
feladetei megvaldsitésat.

[T/ b 3izottedg ezt 2z Alanitélevelet megkiildl 2 lehetséges és

Taltdtelezett jovéneli vartnereknek, a hr jléktalansdggal kap-
c~olntha keriild Térumoknek és a szdmitdsba jov4 timegkommunikicids

fArumoknaX,

/8/ A 3Bizottsdg a megrarorszdgi hajléktalansagra vonatkozd
informdcidkat rendszeres, kis példdnyszdmu Helvzetjelentésben

teszi kdzzé.

Budavest, 1989, februds 28,

BAdis Lajos egvetemi hallgaté Gyéri Péter szocioldgus
/TDDSz Szocpol. Bizottsdg/

Rogndr Szaboles jopAsz Morvai Bedta csalddgondozd

/Wig~etlen Jogész Férum/ /Hirscher Rezsd Szocidlpo-

Gorztonvi Céza szocioldgus litikai Egyesiilet/
/Szociflis IMunkdsok Sam Nagdolna egyetemi hallgaté
Megvarorsadgl Bgresilete/ /Rajk Laszlé Sazakkollégium/
Ungi Tibor /4tm. 8z41161aké/
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Vélemény
a "Fvérosi Tamdcs V3. Ltmeneti HunkdsszAllcék Szervezetl Miikesd dei
Szabdlyzata elfogadott tervezetdrdl" /1988.04.15./ és az
"Egészsdgiigyl TGosztily tdjékoztatdjArsl" /1988.12.08./

Az érintett dokumentumok Zttanulményozdsa utdn a 3izottsdgban
a kivetkezd kérdések és kritikai, illetve egyetértd észrevételek
fogalmazddtak meg.

A Szervezeth lilksdési Szabdlyzatnak pontosan meg kell fogalmaznia
_ az drintett intézmények funkcidit,
- a7 intézmények tulajdonosinak [E5v, Tan./,
- az intézmények jelenlegi iizemeltetdjének /76v. Szoc.Otthon/,
~ @ gzakmai feliigyeletnek,
— az intézmények lakdinak jogait és kgtelezettségeit, illetve
e jogck és kitelezetiségek teljesiilédének rendjét.

4z elfogadett tervezet ezeknek a xérdéseknek csak egy toredékével
foglalkozik, ezért javasol juk, hogy késziil jon egy uj, vildgos meg-
fogalmazdsu Szlidz.

Az SziBz-nez tartozd fiigpelékként kell kezelni az intézmények
Hézirendjét, a beutalds keletkezésére és megszinésére vonatkozd
sccbdlvok, eldirdsok konkrét merhatdrozdsdt, a téritdési dijek rend jét sth.

Lehetdvé kell tenni, hogy az SzilSz intézményeken belitli és
szakmai vitdja utdn véglegesitett forpdjat minden beutalt megismerhesse,
illetve ehhez barki hozzdférhessen.

A Bizottsdg messzemenien egyetért azokkal a javaeslatokkal, melyek
szocidlis munkatérs, részfoglalkozdsu OTvos és jogdsz, kult. szervezd
alkelmazdsdra irdnyulnak, illetve amelyek a mds intézményekkel vald
kavcsolattartds, egylittmiksdés fejlesztését célozzdk, .

K5lesonds megegyezés esetén Bizottségunk is kész az ilyen
egylitimiktdés kialakitdsdra.

1 dokumentumban emlitetteken tul javasoljuk egyiittmiikddési
megillapoddsok megkbtéset iz adott keriileti tandcsokkal, illetve
- ha van — a tandcsi szocidlis gszolgdlatokkal /Csalddsegits Kozponttal/,

valamint a HNF, Vérdskereszt helyl szerveivel, aktivistdival, karitativ

egyhézi szervezetekkel, kozdeségekkel, mas szocidlis tdrsadalmi

szervezddéseklkel, R

Ugyanakkor bizonyos, az igénybevételre vonatkozé javaslatokkal

kapcsolatban erds fenntartisaink vannak.

Mi is ugy latjuk, hogy az drintett intézmeények funkcidja és igy
eddigi beutaldsi rend je, a bentlakék osszetétele nagyon vegyesen,
nem egyszer esetlegesen alakultak, valtoztak az elmu%t idéﬁzakban )
/éppen az egyértelmit funkciondlis meghatdrozds hidnyanak kovetkezteben/
és ezt a helyzetet - kiilondsen a lakék ssszetételét - cgak foko?atosan
lchet, szabad megviltoztatni. Tekintve azonban, h?gy’a Jelenlegl’
dokumentum sem fogelmazza meg egyértelmiien az intézmények ﬁzerepett )
ennek egyenes k5vetkezményeként c1lentmonddsoktél és tiszta?aylansago¥tol
terhes maradt = beutalési—kihelyezési szempo§tokra Yongtko%olaavaslatl
rész, valamint a jelenlegi lakék csoportositisdra, értékelésére

vonatkozdé helyzetismertetd 1857,

s
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“1drehocsdjtva, hogy 3izottsdgunk dlldspontja szerint az érintett
intézményeknek az aktuilisan mds lekhatdsi lehetdségekkel nem rendelkezd,
hailéktalan személyek — Tdvdrosi - dtmeneti szdlldiként /hajléktalanok
menhelyveiként/ kellene funkeciondlniuk, ebudl kovetkezden nem érthetiink
epyvet azzel, nogy az elfogadott tervezet

- a beutalds feltételévé teszi a fAd4Eldsu munkaviszonyt,

_ meshatirozhatatlan ¥z alaki feltételként kezeli a 'szocidlis korilményeket",

- indokolatlanul preferdlja az egészségligyi dolgozdkat, illetve az
"alacsony jdvedelmi tandcsi dolgozdkat /mintegy munkahelyi munkésszélléként/,

- kizdrja a fo, illetve 65 év felettieket,

_ kizdria /a WorténbAl szabadultak, volt dllami gondozottak kivételével/
az 41landd bejelentsvel nem rendelkezlxet,

- a volt 8llami gondozottakndl hosszabb folyamatos munkaviszonyt és
havi 1ooo Tt-os kitelezd "eldtakarékossdgot" &llit fel feltételként,

_ emlitést sem tesz a '"hajléktalansdgrél" mint szempontrsl,

- nem emliti az aktudlis /csalddi, szocidlis/ krizishelyzetbhen levixet,

— nen emliti az ilven helyzetii gyereckeseket, illetve élettdrsi, hizas—
tdrsi kepcsolathan lévéket,

— 8z 5n41l6 dletvitelre képteleneket,,b65 évesnél idésebbeket, sulyosabb
fogyatékosokat, aktvdlisan munkaviszonnyal nem rendelkezdket, tartds
ideggyégvészati kezeléds alatt £lidkat tételesen kizdria az igénybe-
vételtdl, eldirja szdlldsjuttatdésuk megvondsidt hajléktalan helyzetiikre
/illetve ennek negoldasdra/ valé tekintet ndlkiil,

Ugyancsak problematikus, hogy axz helyzetértékelés homdlyben

hagy ja, hogy kikre gondolnak, amikor az indokolatlanul igénybevevdk
saiikségestiél Tagyohb szdmdt emlitiky milyen kérven kifogdsolhatd az”’ T
egésznségkirosultak jelenléte, a 4.sz.melléklet a felsorolt sériilt- '
tipusokat miért "koztsségi életre alkalmatlan és azt zavard személyek'-ként
tiinteti fel, mit is akar bizonyitani az 5.sz.melléklet, s kiilondsen
problematikus g %,sz.melléklet "dmlesztett", dttekinthetetlen kbzlése,
alkalmat adva a dezorientdldsra. /liellékeljiik ennek egy szisztematikusabb
véltozatit, mely a valds ardnyokat statiszbikailag kielégité mddon

tiikrdzi, ramutat a lakdék igencsak sajitos Osszetételére, ugyanakkor
felveti, hogy valéjdibsn hényan is laknak a Széllékon./ B problematikus
részekkel kapcsclatban - ugy gondol juk, jogosan - felmerill a kérdiés,

hogy szakmailag mennyire megalapozottak a nelyzetértékeléstez felhaszndlt
forrdsok, informicidk és az ezeked tsszefoglald kovetkeztelések,

Ap SziSgz_ben csak- torekvésként jelenik meg az dtmeneti jelleg
erfsitése,,ehhez fiiz6d6 eldirds nem taldlhatd - viszont a mellékeld
beutaldsi formanyomtatvényon mir 5 éves idékorldt jelenik meg. Az ilyen
jellegd szdlldk esetén nagyon fontos kérdés az dtmeneti elhelyezés
idStartaminak konkrét szabdlyozdsa, Sem a szabdlyozésnidl, sem a dij-
tételeknél nem taldlunk utaldst arra, hogy a hajléktalan dllapot lehet
napi, heti, havi sth. hogszusdgu helyzet, 8 a 824116k rendje ehhez
igagodna.

Ehhez kapecsolddik a dijtételek drasztikus megamelésére vonatkozé
szon véleményiink, hogy e szdllék valésdgos dtmeneti jellege és m%ni-
mélisan kielédgitd, még emberséges komfortszinvonala tehe?i.lehetové,
hogy a hajlék nélkil 1év8k, 8 ne masok vegyék igénybg, mlybzben“a
dijtételeknek - egésaen alacsony szinten - csak jelképes osszegueggeg
szabad lenniiik., Ellenkezd - Jjelenleg 016411t — esetben éppen specidlis

szocidlis, kizszolgdlati funkeib jaét nem tudja petsltenl egy-egy ilyen

gzdl116.
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ToglrlkozAs szerinti dsszesitd

A =24114k legnépesebb csoportjdt a betanitott
s serddmunkdsok nlkotjdk, egviitt 366 4.

BphAl: iemeretlen tevékenvséget izl
segédmunkss
betanitott munkds

A tovAbhi 197 személy kdzil
takarité
konyhai dolgozé,felazolgdld,szobalany,
telefonkezeld
fiit8, horddr, kocsikisérd sth.
éjjeli 6r,gondnok,hivatalsegéd stb.
egyéh

A felsé&foku végzettséggel nem rendelkezd
epdsradgiigvi foglalkozdsuak szépgnfgzlgﬁ.rﬁﬂ
intézménvekben dolgozok kire enndl bévebb/: 187 fé.

FhbAl: apold
segéddpold,asszisztens, miitds
csecsemdgondozd, veteghords, fogtechn,

¥5zeledbril meg nem hatirozott foglalkozdsu

__Magasebb_szakkévzettsédget nem igényld

111
58

73

32
28
15
49

111

50
26

nyugdi jas: 176 f8.

nem-fizikai foglalkozdsu: 1% fé&.,

Bhhal: adminisztrdtor,gépirsd
S T 7 elsadé
L __m..operétor,adatrﬁgzité,mﬁsZakimraj2016, o
kiényveld stb.

A szdllékon 818k koziil fizikai szakmunkdt végez

/lrkafcs,szer916,gkvezeté,villszerelé,szabé.stb./

71 £6.
Rejtuk kiviil a szdllékon lakik még ismeretlen,

besorolhatatlan foglalkozdsu egylitt: 5% 8.

Valamint néhiny felsSfoku végzettségili szellemi

/@ydgyszerész, tandr,iizemmérnsk stb./egyﬁtt: 20 fé.

A 46
. _33__

fsgzesen: lolo f8.

féa,.

fé,
fé.

.
&,

fé,

fs.




