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Az 1988, febr.l9-én a Raknart Klub keretében megrendezett vitaest
réaztvevdl felhivisaal fordultak a tudomdnyos és felsloktatdsi intézmények
dolgozdiroz, illetve minden tudominyos tevékenységet folytatd dllamvolgdrhoz,
hogy dolgozzanak kimjavaslatokat antondm érdekvédelmiik megvalésitdsd formdira,
Blhatdroztsik, hogy egy ideiglenes koordindciés bizottsdg j6jjon létre e
tevékenység Osazehangoldsa érdekében. Az ideiglenes koordindcidés munke~
bizottsdg minkijidban részt venni szdndékozdk febr.28-dn tartottdk elséd
megheszélésiket. "

A megbeszélés résztvevdi megdllapodtak abhan, hogy egy autondm,
tartalmiban és formdjédban uj érdekvédelmi, szakszervezeti formdcidé kidolgozisét
és megvaldsitdddt fogjik eldsegiteni, ugyanakkor ebben a stddiumban nem
nyitnak vitdt arrél, hogy ez a formdcié szervezetileg a 5Z0T, illetve a
Kozelkalmozottak Szakszervezetén belill vagy kiviil helyezkedjen-e el.

A megheszélés elsd napirendjeként a szakszervezet alapfunkcidinak,
legf&bb céljainak a tisztdzdsa keriilt teritékre, A vita sordn harom
lényeges sulypont korvonalazddott,. »

% Minkavillaldi érdekek védelme .-

% A tudominyos dolgozdk, értelmiségiek, jelen szervezldés résztvevdi
politikai felelSsségének kérdése hazénk vilségos helyzetének megolddsban

¥ Az érintett dolgozdk 4ltal képviselt szakmdk szakmai érdekvédelme

Vildgossd vélt, hogy a munkavdllaléi, politikai és szakmai érdekvédelem
egymistél lényegesen eltérd szervezddési formdkban is megtestesiilhet
/szakszerveset, onsegélyezd egyesiilet] pértszerii, politikai mozgalom;
szakmai szovetségek, tarsulatok/, azonban a 1létrejové szakszervezetl
formicid sem sziikitheti le legfébb céljait csupdin a szilkebben értelmezett
munkevsllaléi érdekvédclemre, az érdekvédelem megkeriilhetetlen része a
tigabh ujraelosztdsi folyamatok kritikdja, kontroll ald helyezése, meg-
viltoztatdsa; illetve a szakszervezetbe tomoriildk szakméjinak érdekvédelme,

Tnzel egviitt nyitva maradt az a kérdés, hogy e sulypontok hogyan
viszonyulninak egymishoz a konkrét érdekvédelmi tevékenységben, mennyiben
tsszpontosuljon e tevékenység az egyes munkahelyek munkaaddi-munkavillaldi
konfliktusaira, mennyire a kozép és felsd szinti intézményeklkel vald-kiiz-
delemre, mennyiben része e tevékenységeknek a rendszerszintii elosztési
folyamatok kritikdja, illetve a rendszerszinti problémikat feloldd alternativak,
koncevpcidk kidolgozdda, felmutatdsa.

A killféldi és régebbi honi tapasztalatok is azt mutatjék, hogy a szak-
szervezetek alapvetden védelmi szdvetségel és politikal mozgalmak egyszerre

g elvalaszthatatlanul, elosztdsi harcuikat egyszerre vividk a bérek és jovedelmeles
ex addk és az 31lami kéltségvetds; az drak és a munkakdrilmények teriiletén,
harcolnak a munkavsilleldk gazdasdgi aldvetettségének és é1lampolziri jog-

fosztottsdginek, korldtainak a felszémoldsdért.,

Alapelvként megfogalmazddott, hogy az uj érdekvédelmi formécidé elveti
a mepeldlegezett egyetértés, konszenzus és a transzmisszids funkcidbetdltés
¢yakorlatit, a "demokratikus centralizmus" elve-helyett a demokratizmus
elvei alepj4n épiilne fel és miikddne.

Ugrranalkor a Xkonkrét megvaldsulds eddipi tapasztalatai is azt mutatjik,
hosvy nem szabad abba a csapddiba esniink, hogzy a '‘demokrdcidra éreftlenek vagyuni”,
de kiil#nss gonddel aprdlékos munkdt kell foly tatnunk azért, hogy demokratikus
készsdgeinket a valdsdghan njrateremtsiik, fejlesszik.
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A jelenlegi helyzet, a magyar szakszervezetek nai helyzete és az uj
munkavAllaléi érdekvédelmi formdcid alapfunkeibi elemzdéadnek lényeges pontja
~ anint az a megheszélés sordn felszinre keriilt -, hogy mit értsiink munka-
v4112161 érdekvédelem alatt egy olyan helyzetben, amikor a dolgozdk munka~
villaldsdnak csak egyik /sokszor nen is legfdbb/ része kotddik fémunkahelyéhez,
amikor a mupkavillaldk - tudominvos munkdt végzdknél kiilénssen - egyben
"vAllalkozAknak" is tekinthetdk, olykor mdasok "munkaaddi is, a tudoményos
munkdat végzdket formdlis kritériumok nemigaen definidl jdk. Bhhez kapcsolsdd,
de mds irdnyba mutatd kérdésként felmeriilty a nen-tudomidnyos munkét végzb
munkahelyi kollégdk drdnkvédelmének problémdja; illetve az a felismerds
is megfogalmazdédott, hogy bdr modellértékii lehet a tudomdynos dolgozdk
érdekvédelmi kezdeményezése, de nagyon vigysdzni kell, nehogy az "elit érdekek
védelmének" coapddjdba essiink, ennek elkeriilésére is megolddsmédokat kéll
kidolgoznunik,

A megheszélés mdsik napirendje konkrét javaslatok témdr /most nem
részletezett/ felvetdsére, illetve a munkabizottedg tovddbbi feladatainak,
funkeidinak megvitatdsdra irdnyult. '

Javaslatként felmeriilt, hogy -
% a szakszervezetmek harcolnia kell a kdzponti és a2lsébb szintil
. elosztdasi folyamatok, dontésel teljes nvilvdnossdgiért; .
B 2Z6Tt a Jogért, hogy az elosztds kérdéseire a szakszervezet fékérdezhessen,
. és érdemi vAleszt kaphasson, illetve & ddéntések okait megismerve

'sajét £11dsponjét képviselhesse; '

% kiiltnds figyelmet kell forditéni a bér 42 munkavdllaléi biztonsdg
kérdéséra, a munkanédlkilliség, 411ldsnélkitliség, szocidlis elldtdsok
megoldstlan problémiira; 4 -

% kiilon-kiilén ki kell dolgozni a "miért és hogyvan harcolunk" kérdést

' a kSzvetlen munkzhelyi; k8zép, "dgazati" és a felsd, politikai szintekre;

% ki kell dolgozni azokat az elveket és eljdrdsokat, amelyek a kezdeménvezds
belss és kiilsd szolidaritdsi hdlézatdit megteremtik;

% & kezdeményezés vallalkozhatnae arra, hogy a részivevékre vonatkozd

T 6ndllé drindex-hecslést valdsit megs

% kidolgozhsatd lennae egy 6ndlléd onsegélyezd és egy munkakdzvetits hdldzat.

A munkabizottsdg munkd jdra vonatkozdan felmeriilt, hogy

% minden Ssszejdvetelrdl irdsos tdjékoztatd késziiljdn, az érintettek ezt
lehetlség szerint idéten megkaphessdks

% a csatlekozdsukat bejelentd jelenlegi szakszervezeti alapszervestek
képvisellii legvenek jelen a munkabizottsdigban, minden més érdeklSds-

-résztvevivel egylitt;

# a munkabizottsdg tegjai kiilon figyelmet forditanak arra, hogy a vidéken,
a8 gazddlkodd szervezetekndl és a természettudomdinyos teriileteken dolgozdk
érdekeiknak megfelelfen kizvetleniill bekapcsolédhassansk a koopdindeiéds
bizottsdg munkdjibas g

% a munkabizottedg tagjai felkérésnek megfelelSen tijékoztatékat tartansk
informicidt kérd szakszervezeti alapszervezeteknél;

% a munkabdizottsdg tagjai - a heédrkezd Javaslatokra tdmsszkodva -
tsszedllitanak egy '"minimdlis" keretprogramot, melyst az érintett
dolgozdknak megvitatdsra ajiénlana '
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Tégiil, le nem zdrt lényeges problémaként felmeriilt az a kérdés,
hosv erre a munkahizottsdgra vonntkontathaté-e a Xozalkalmazottalk
Szakszervezete 41ltal Osczehivott titkdri Osszejivetelen elhengzott aszon
javaslet, hogy az érintettek dolgozmdk ki és nyujtsdk be tervezetiiket
1988, mireins 15-ig. 7 kérdésre 2z érintett szekszerveteti hizottadgok
és sz ideiglones koordindcide munkabizottsdg viszonrdnak tisatizdsa,
illetve epviittmiikdddsiik formdinak kialakitdsa adhatja meg a valaszt,

Movabhra is felhivunk minden érdekelt személyt és kollektivat,
hogy javaslataiket, hetdrozataikat juttassék el, illetve képviseldiket

delegsdljdk a koordindeids bizottsédghoz!
Bndavest, 1988. febr. 28. lLegkdzelebbi megbeszélés: mdrc. 4. 16h

Cime: MTA Szocioldgiei kutatd Intézete Szakszervezeti Bizottedga
1014 Uri v, 49.



