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Alldsfoglalds

A lMagyar Tudomdnyos Akedémia 1987 végi intézkedései olyan
helyzetbe sodortak t6hb akadémiai intézetet, hogy azok miikod ésének,

dolgozdik munkdjénak folytathatésdga kertilt veszélybe, Kényszeriiséghsl

ma mir a kutatdhelyek rezsi-koltségeinek egy részét is a kutab dsi
célu pénzekbsl lehet csak fedezni,. @

Gzzel a kutatds-finanszirozds elérkezett ahhoz a hatdrhoz,
ahol a hosszu évek éta folyé‘kéltségvetési diszkrimindcid, fokozddé
biz-onytalansdg és utasitdsos, rugalmatlan szabdlyozds kivetkezményei
a maguk nyers formdjédban keriilnek a felszinre. A tudominyos munksit
végrbk szdmira kdzvetleniil érzékelhetsvé valt kiszolgaltatottsdguk,

érdekvédelmiik hidnya, kollektiv fellépésiik suziikségessége,

g Magyaxr Tudomdnyos Akadémia elndke 1988 dprilisdban levelet
kiildott az OKKFT tdrsadalomtudomdnyi programjainak vezetéihes,
hogy "az esetleges komplikdcibék elkeriilése érdekében" még az
esztendS elsd felébhen irdsban tédjékoztassdk a meghatirozott
id6re az61é srerzbdéggel dolgoz—d munkatdrsakat arrél, hogy
munkaszerzidésiik 1989, jan, 1-t8l ~ ha ugy dontenek ~ megsziinhet,

Az 6szinteség megkdveteli, hogy kozoljik: "az esetleges

komplikdcidk elkeriilése" nem lehetséges. Egyrészt, mert az érintett
kutatdk tudomdnyos munkdja megszakad munkaszerzddésiik megsziinése
esetén, mdsrészt, mert munkasmerzbdésiik megujitisa sem feledltetné,
hogy nyilvénos szakmai mérlegelés, kontroll és indoklds nélkil
bérmikor ugy donthetnek alkotdéd munkdjukrdl, hogy arra nincs sziikség,.

Ugy 1étjuk, hogy az egymdst kovetd 28146 Jjellegili intézkedések
és az ezeket megideoldgizdld '"koncepcidk' nem egyszeriien a forrés-
szilkke kdvetkezményei, ez csak hozzdjdrul a régdta megoldatlan
kérdések kiélezddéséhez és felszinre keriiléséhez,

Ugy 1latjuk, hogy a kutaték feleldssége és "kockdzatvdllaldasa'
az 4ltaluk megpidlydzott és elnyert kutatds tisztességes és szinvonalas
tel jesitésére terjed ki, a kutatdsokhoz kapesolédé minden egyéb
Asntésért egyértelmiien az e dontésekben résztvevlket terheli az
adott feleldsség,

Ugy létjuk, hogy a kutatdsi szférdban a mai napig teljesen
megoldatlan maradt e feleldésségek tisntédzdsdnak, kdvetkezményeik

érvényesitésének rendszere, A hangoztatott tel jesitmény elv akkor
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vdlhat miik6dé mércévé, ha egyidejiileg a feltételek is biztositva
vannak a teljesitmények kibontakoztatdsshoz,

Csak ismételni tudjuk azokat a kozismert tényeket, hogy
hidnyosak a kritikus szakmai koézélet folyamatos és nyilvénos
férumais a kutatdsok "beszdmoltatdsi rendszere" tartalmi értékelés
helyett formdlis biirokratikus teherré védlt; az értékelésekben és
déntésekben eluralkodnak a presztizs-szempontok, a szubjektiv meg-
itélések; a kutatdsok kialakult pénziigyi fiiggbségi rendszere, az
orszdg rovid és hosszu tdvu érdekei, az alkalmarzott és alapkutatdsok
ardnyai nincsenek egymdssal Osszehangolva; alkotdi tel jesitmények,
alkoté mithelyek, "iskoldk" gyakran legfeljebb a meglévé mechanizmusok
ellenére, vagy azokat megkeriilve alakulhatnak csak ki,

Tel jesen nyilvénvald és a mindennapokban megélt e torzuldsok
deformdlé és rombolé hatdsa az egész kutatdsi szférdban, s azon
beliil kiiléndsen az elmult években e szférdba bekeriilt fiatal kutaték
 szdmdra. Bz utébbi kor egzisztencidlis és szakmai helyzete évek Sta
teljesen bizonytalan, a tuddsuk kibontakoztatdsdhoz sziikséges
relative nyugodt kdriilmények legfeljebb szérvinyosan alakulhatnak ki,
a sajét kutatdsukkal kapcsolatos dontésekbe vald beleszélédsuknak
még a lehetdsége sem meriil £61, helyzetikket és perspektivdikat
tekintve kiszolgaltatottak.

Javasoljuk, hogy az emlitett - és itt most nem emlitett -
sulyos problémdkrdél indul jon széles kidrii és nyilvédnos vita a
kutatdsokat folytatdk, a kutatdsokrdl dontéseket hozdk korében a
megolddsok kialakitdsa érdekében,

Javasoljuk, hogy ezentul csak elére meghirdetett, teljesen
nyitott, nyilvdnos szakmai férumok elltt sziilessenek déntések

kutatdsokrél - ideértve a program-tandcsok és a TPB iiléseit is.

(el Sl &5 clQibrae/selbe
Javasoljuk, hogy e dontések szakszervezetiink megbizott

képviseldi teljes jogu tagként vehessenek részt,

Javasoljuk, hogy a kutatdsok, programok, féirdnyok, valamint a
Magyar Tudoményos Akadémia tervezett és tényleges éves kiltségvetésedi
hozzéférhetdek és megfeleld férumokon kontrolldlhatéak legyenek.

Javasoljuk a pénziigyi szabdlyozdsi rendszer, valamint a pilydzati
és meghatérozott idére szdld szerzbdéses rendszer olyan tovabbhfejlesz~
tését, amely a biirokratikus liresjdratok és az elemi bizonytalansig
kikapcsoldsdval biztositani tudja a negfeleld szinvonalu tevékenységek
folyamatossdgit, uj kutatdsok beindithatésdgit, a kutatdk szakmai és

egzisztencidlis biztonsdgdt.
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A tovédbbfejlesztés demokratizdl ja és decentralizdl ja a kutatdsi
pénzek elosztdsdnak tulcentralizdlt és tervutasitdsos jegyeket magén
visels rendszerét; a tartalmi szakmai vitdkat, megméretést meg~
akaddlyoz—5 "profiltisztitds'" helyett serkentse az alternativ
negkzelitésii kutatédsok, mithelyek kialakuldsdt; tédmogassa a rugmimawy
kutatésok rugalmas, interdiszciplindris Osszekapcsoléddsédnak, a

kutaték biztonsdggal pdrosulé mobilitdsénak a lehetlségeit,

Javaslataink nemcsak a t4voli jovének szdlnak, eddigi munkdink
alapjin megktvetelhetjilk, hogy a kozvetlen jovében, még ezévben

térténjenek meg a legsiirglsebb lépések.

1988, majus, MTA Sgociolégiai Kutaté Intézete
dolgozdinak kollektivdja



