Céljaink és kiveteléseink

1, ¥iizdiink azért, hogy a mwmkavdllaldk végzeft munkdjuk ellendrtékeként
megkapidk a bhivt.onsdgos és tisztes megélhetést bhiztositd hért,

2, Kiigdlink azért, hogv a keresetek fed:zmék aw egdszséges, kulturslt,
a j8vA nemzedékének felneveldsét lehetdvé tevl megélhetés kiltségeit,

3. Kiizdiink szért, hogv a keresetek tartsanak 1épést ag #Arak emelkedésével,
tartsdk mes redléritékiiket,
Tagsdgimkra vonatkozdan #ndllé drindex-szimitdisokat végmiink,

4, Wiigdiink azért, hogv a bér- és adbzisi rendsger ismerje el a kutoté-
feijle-nt8 tevékenvadg kdltaégeit, tdérsadalmi értékét,

5. Yiizdiink rzért, hogyv a munkaaddk olyan munkakdriilménveket, minkavégzési
felt-ételeket biztositsahak, amelyek nem akaddlyozzik, hanem elfsegitik

a megfeleld munkavégzés lehetlsépéit.

A minkaszervezetek tel jesériékilen ismerjék el szakmai tudisvnk fenn-
tartdsdinak és meguiitdsdnak id8 igényét és kidltaségeit,

6o Viizdiink a "hdrom nvoleas" mepvaldsithatésigdért,

Te Xiizdink a munkateljesitményt8l fiiggetlen, megalapozatlan privilégiumok
és diszkrimindcidk el t8rlésédért, a munkavisgonyban és munkaviszonyon
kivitl végzett monka diszkriminativ megkiilinbbztetésének megsszintetéséért,

8. A megélhetés hiztonsdpét 41lampolgéri jognak tekintjik, kiizdink ennek
tel jes kirii elismertetéséért.

9., Kiigdiink olvan bérminimum mix rdgritésédért, illetve olyan létminimum
garant-413adért, amely még lehetdvé teszi a normdlis megélhetést, Tinden
randelkezésiinkre 41168 eavkizzel elfisepitiilk az igen nehéz helgzetben
keriiltek holdosmldsdt,

lo. Xiizdiink az inaktivak merélhetésének biztonsdgdért, a tirsadeslombiztonitdisi
e114tda0k szinvonaldnek emeléeéért, redfléétékik megfrrédséédrt, a tdirsadalom-
biztositdsi rendaver Snkorminyvzaton alapuld megujitdsdért,

11, Wiizdiink a minkavdillalds és megélhetés biztonsdgdit veszélyentetf
jogsrabdlvok, eljdrdsok, illetve ezek hifnydnak megsziintetéséért, =
merfeleld biztonsdgot nvnjtéd jogok és jJogszeril el jdrdsok mesteremtésdéért,
Jogvédelnet &a sktiv tendesnddst nvujtunk tagjiainkhak, mdédositdsokat
kezdeménveriink,

1?, Kizdiink a - tndoményos, kutaté, fejlesztl és ezeket kisegits -
munkakdriilménvek technikai feltételeinek magas agzintii biztositdsfért,

a financidlis lehetfségek héviildséért és korszeriisitéséért, a tudomdnyos
mmka szabadadgiért s korldtozdsok nélkiili nyilvinossdgdért, a teljesit-
ménvek éas eltér” £114apontok, konkluzidk megmérettetését, iitktzéadt szolgilé
lehet8adrek, Tédrumok mepteremtéséért, az eltérd vélemémyel rendelkeufket
sujté mindennemti diszgkrimindcid mogswiintetésédért, az ujité gondolatok
témopatisiért,



N

Kiizdelmiink sikere érdekében

- tdrgvaldsokat kivénunk folytatni az dllamigavgatds, a swzakszervezetek,
a munkaaddk, o térsadalmi és gazdasdgi szervezetek minden olyan szint jén,
férumdn, ahol szakszervezetiink, gzagjaink érdekeil azt megkivédnjiks

- létre kivéniuk hozni és elismertetni képviseletiinket a bhenniinket
drintf d%ntésh ogatali folyamatok minden fédzisdban, s harcolni kivénunk
a jogilag garantfli érdekérvényesitési lehetlsédgekérts

~ bizt ositani kivdnjuk részvételiinket a tudondny, a kutatdsok finanszirozdsiwak
kapcrolatos révid- és h dsszu tdvu dsntési folyamatok minden fdzisdbang

= kiizdelmiink egvik feltételeként el akarjuk érni, hogy megvaldsul jon ag
£11ami kiBls ségvetds ds az ujraelosztds nyilvdnossdga, munkavégzdk d1tali
kontroll jas

- &1ni kivénunk a szakszervezeti mozgalom teljes eszkbztdrdival, érdek-
védelmi akeidk, szbvetsépek szervezésével, harcolunk a sztrijk Jogdnak
Altaldnos munkavé1laléi jogként vald elismeréséérts

- tevékenvségiinkr8l folvamatosan téjékoztatni kivinjuk a kdzvéleményt,



